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他们为什么都选择了广东？

“东西南北中，发展到广东。”这个春天，广东吹响引才聚才集

结号。作为改革开放的潮头浪尖，广东这片热土始终涌动着机遇

与挑战并存的魅力。从生产车间的技能工匠到实验室里的科研精

英，从扎根基层的奋斗者到引领行业的企业家，当五湖四海的口音

在珠江畔碰撞，不同的人生剧本都写满相同的答案：这里既有破土

而出的无限可能，也有安放理想的温暖归属。随着粤港澳大湾区

建设的推进，广东正以更开放的胸襟、更完善的生态、更贴心的服

务，迎接每一个追梦人在南粤大地上书写自己的“湾区故事”。

广东作为全国经济总量第一大省，2024年，全省

登记在册经营主体突破 1900 万户，数量稳居全国第

一。在这片热土上，从来不缺敢闯敢试、敢为人先的

精神，而优越的创业环境，也让无数创业者始终保持

着干事创业的坚定信心。

20多年来，从软件到AI、飞行器再到制造机器人，小

鹏汽车董事长、CEO何小鹏的创业足迹始终根植广东。

“很多人问我，为什么要连续创业，为什么选择在

广东做长周期的大投入，这源于广东特别完善的产业

链供应链基础，为企业先行先试提供创业沃土。”何小

鹏说。

何小鹏坦言，在今年全国两会的代表通道上，自

己对广东的“特别感谢”绝非虚言。从小鹏汽车坐落

于中新知识城广州工厂的“准生证”，到遇到困难时广

州的“力挺”，“这份承诺带来的安心和力量，给我们极

大的信心！广东和广州给予的帮助，不仅在实际层面

解决了很多难题，更让我们明白：在前行路上，我们并

不孤单”。

“广东给我印象最深刻的，就是拥有得天独厚的

区位优势和产业优势，并且一直在不断发展进步。”这

些年来，东风日产技术中心中方中心长韦德领见证了

企业从蹒跚起步到实现跨越，也感叹广东汽车产业的

喜人变化和飞速发展。

他直言，东风日产的发展离不开当地政府的支

持，以及 20 年来持续优化的营商环境。在汽车城片

区，政府围绕东风日产先后建成体育馆、公园以及多

个住宅小区，配套优质教育资源，地铁也直接开到了

公司门口和家门口，从员工落户、置业安居、子女入学

再到出行环境，这些配套服务的逐步完善，切实解决

了员工的后顾之忧，为安居乐业提供了基础，极大地

提高了东风日产员工的稳定性。

“此外，近年来，广东大力推进人才引进、人才激

励、人才发展方面的政策措施，包括高层次人才的认

定、博士后工作站的申请等，都进一步增强了东风日

产吸引人才的能力。”

自1998年开启创业征程，广东千色花新材料有限

公司董事长黄达昌已扎根广东二十余载。在他看来，

广东拥有优越的营商环境，这里制造业根基深厚、创

业氛围浓厚、技术配套完善、地缘优势显著——毗邻

香港、澳门，与海外侨胞往来密切，商贸活动频繁，国

际客商云集，交流合作极为便利。

更重要的是，当地政府对企业的发展给予了全方

位的支持。黄达昌说，无论是公司注册还是工厂建

立，整个流程都高效便捷。工厂建设时，当地政府会

成立工作专班，全程提供“保姆式”服务，从企业登记

到注册，事无巨细，确保企业顺利落地。

“无论是就业还是创业，首选广东一定没错。东

南西北中，发展到广东，来到广东，你很快就会感受

到，这里就业、创业氛围宽松，就像在家一样。”黄达昌

由衷地表示。

在科研领域，广东同样是许多人心目中充满希望

的创新沃土。

90 后王杉来自四川。2019 年，从上海交通大学

管理科学与工程专业博士毕业后，她将就业首选地

定在广东。她的爱人从事金融行业，广深两地高校

和金融公司众多，科研氛围浓厚，对这个小家庭而

言，是理想的工作之地。当年，她顺利入职中山大

学，投身医疗服务业研究，现任中山大学管理学院管

理科学系副教授。

在广东工作期间，王杉切实感受到这里对年轻博

士职业发展的大力支持。她曾获广州市“启航”项目资

助，助力她在科研道路上不断迈进。凭借出色的科研

成果，2024年，王杉获得国家自然科学基金优秀青年科

学基金项目（国家“优青”）资助，还将得到广州市优秀

博士“续航”计划和广州科技菁英“领航”计划等项目的

接续支持。

此外，广东丰富的医疗资源也为她创造了大量产

学研合作机会，使其在科研上更快取得成果。目前，王

杉已在国际顶尖期刊发表多篇论文，并荣获教育部高

等学校科学研究优秀成果奖二等奖等学术奖励。

“赛莱拉主要聚焦干细胞领域，当初选址广东，尤

其是将广州作为总部，是考虑到广州拥有全国最完整

的生物医药产业链，临床资源丰富，非常适合干细胞产

业化转化。”广东省赛莱拉干细胞研究院院长陈海佳介

绍。而企业近年来的发展，与广州“顶格”支持生物医

药与健康产业的战略密不可分。

“作为广州市创业领军团队负责人，我获得广州市

800万元的科研专项和人才经费，让赛莱拉建立了全国

领先的临床级干细胞技术体系和平台。”陈海佳认为，

广州独特的人才—医疗—产业三角生态，为赛莱拉的

创新注入了全球视野与本土动能。这种良好的产业生

态，使得赛莱拉干细胞在行业中脱颖而出，跻身主赛

道。目前，该公司正布局粤港澳大湾区（南沙）干细胞

产业创新中心建设，有望代表湾区智造领跑生命科学

领域变革。

现任汕头超声电子（集团）有限公司工会主席、工

艺高级工程师的黄贵松，回忆起26年前大学毕业时选

择留汕工作，直言“从不后悔”。

“留粤工作收获很大。”黄贵松说，在这里，自己

不断收获职业成长。近年来，在公司支持下，他参加

了华南理工大学 MBA 班学习，顺利通过全国联考，

完成学业并拿到硕士学位证书。此外，广东作为对

外交流的窗口，交流机会多。黄贵松就多次代表公

司前往欧洲、韩国、美国、新加坡等地拜访客户，交流

技术问题，考察新材料和生产设备，使自己在技术方

面始终保持领先。

“广东目前已有9个超万亿的产业集群，无论是新

兴产业还是未来产业，都具备良好的基础和布局。从

未来发展看，广东有着更好的基础和条件，让我们携手

共创广东更美好的明天。”黄贵松满怀期待道。

“广东作为改革开放的前沿，始终以包容开放的胸襟

拥抱每一位追梦人。”这是格力电器成品管理库设备管理

员曹祥云的切身感悟。

23年前，曹祥云从湖南来到珠海，最初只是格力电器

的一名搬运工。在广东的23年，他实现了人生的“三级

跳”：从月薪千元的搬运工，到登上央视的“叉车状元”，再

到中国工会十八大代表。

“广东是技能改变命运的最佳见证地。”在曹祥云眼

中，广东不仅拥有完善的制造业体系，更高度重视技能人

才的培育。在他考取叉车驾驶证后，企业为他提供了成

长的平台，政府搭建了技能竞赛的舞台，使他从一名普通

工人逐步成长为劳动模范、南粤工匠。

最打动曹祥云的，是广东对“实干者”的尊重。像他

这样的技能工人，不仅工资连年增长，还能在珠海安家落

户，孩子入读公立学校。这片土地给了他完整的“人生拼

图”——有了自己的房子，组建起幸福家庭，孩子享受优

质教育。这种“技能致富、劳动光荣”的社会氛围，让每一

位普通劳动者都感受到尊严与希望。

和曹祥云相仿，广州水投花都自来水公司客户服务

中心主任刘浪，也是一位在广东奋斗多年的追梦者。刘

浪是安徽人，来广东之前，在福建的一所中专任教。2000

年7月，在同学的邀约下，他来到广州，从一名业务员起

步，历经多个岗位，逐步晋升为企业副总经理。在此过程

中，他慢慢喜欢上了广州，因为在这里，凭借真才实学，无

需人情关系，也可以有“用武之地”。

随着工作稳定、收入提高，刘浪最初挣钱回老家盖房

的想法一点点消融。2003年，刘浪在广州按揭购房入户，

圆了安居梦。

工作之余，热爱文学的他发表了不少文章，出版了多

部书籍，逐渐成为知名作家。2012年，他以人才引进的方

式被现在的单位录用，成长为一名国企干部，并在近年当

选花都区作协主席。“作为外地人，没有任何背景，完全依

靠个人奋斗走到今天，真的要感谢广东的包容和好的人

才环境。”

来自湖北仙桃的郑朝飞，是中建三局和祐国际医院

二期项目负责人。当初选择来广东工作，他看中的是广

东丰富的工程项目和市场需求。“广东将科技创新写入建

筑产业转型核心战略，全省绿色建筑占比超70%，这为我

们传统工程人提供了转型升级的赛道。”

同时，这里的薪酬水平颇具竞争力，项目管理人员的

平均年薪远高于内地同岗位。在广东工作期间，郑朝飞

深切体会到这里广阔的职业发展空间。广东的企业普遍

重视人才培养，提供了多种晋升通道。“我所在的公司设

立管理、技术‘双通道’晋升机制，一年多来，我的团队先

后有5名项目经理、10余名副经理和技术管理人才获得

晋升，越来越多的青年才俊走上管理岗位。”

在生活方面，最让他感触的是文化的包容。项目部里

会聚了来自全国10余个省份的员工，大家自发组织粤语

培训班、潮汕美食节，这种融合氛围既缓解了思乡之情，又

激发了跨地域协作的创意，彰显了广东的温暖与包容。

“技能改变命运的最佳见证地” “为产业注入全球视野与本土动能” “为企业先行先试提供创业沃土”

■全媒体记者许接英 林婷玉 通讯员曹俊峰 李晓银 石羽 吴建勋

创业创新逐梦
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