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职工点题点题
AI技术赋能，不能丢了“本能”

“有事没事，问问AI。”随着新技术不

断突破、新业态持续涌现、新应用加快拓

展，人工智能加速走入经济社会生活，成

为许多人的“工作搭子”“学习搭子”乃至

“生活搭子”。当人们享受着科技创新带

来的种种便利，也在不知不觉中强化了对

技术的依赖性，一些人的“依赖症”甚至越

来越严重。在科技发展史上，这样的情

形，并不是第一次出现。在“万物皆可

AI”的时代，技术赋能成为常态，但技术赋

能不等于“技术万能”，更不能丢了人类创

新创造、更好发展的“本能”。说到底，技

术只是手段和工具，科技发展的最终目的

是服务于人、造福于人，促进人的全面发

展，助力实现人民对美好生活的向往。

中国先哲曾言，“人为万物之灵”；英

国文学家莎士比亚亦将人称为“宇宙的精

华，万物的灵长”。仰望人类文明的璀璨

星空，无数先贤的智慧与创造，是不可替

代的宝贵财富。今天，尽管人工智能让诗

词歌赋等创作变得“倚马可待”，但李白

“黄河之水天上来，奔流到海不复回”的豪

情却无法复制；新技术可以临摹一幅近乎

完美的《星空》，但梵高眼中的奇幻星辰和

蓬勃生命却难以被算法解码；人工智能可

以快速计算天体运行轨迹，但它依然无法

替代人类仰望星空，感悟“寄蜉蝣于天地，

渺沧海之一粟”的境界……

以道驭器，是为利器。技术的发展，是

为了拓展生命的可能，而非困住人类自己。

从结绳记事到量子计算，每一次技术飞跃，

都在重新定义“人”的内涵，人类从中意识到

自身的局限性，也发现了无限的可能性。抚

今追昔，我们需要构建的人机互动关系，不

应是冰冷的工具主导，而是充满人文温度的

创造性对话；人工智能的发展不能“唯技术

至上”，要避免陷入“只见数字不见人”的怪

圈，努力弥合数字鸿沟，让技术创新成为人

们幸福的铺路石、文明进步的催化剂。

无论走得多远，都不要忘记为什么出

发。在技术进步一日千里的今天，对未知

的好奇与敬畏、对创造的热情与坚守、对

人类的关怀与善意，始终应是我们心中不

灭的精神火炬。不忘初心、守正创新，我

们才能在时代大潮激荡中把握正确航向，

让科技创新照亮前行的道路，探索和发现

更多未知的疆域，创造更加美好的未来。

（来源：新华社）

网友热议

应对美国加征关税，工会如何作为？

新闻事件：近日，重庆市高级人民法院发布了重庆法院2024年度民事审判十大典型

案例，其中一起劳动争议案件引发广泛关注。在该案件中，一名员工因驾驶摩托车上下

班违反公司规定而被辞退，最终法院判定公司违法解除劳动合同，并需支付赔偿金。

广东工会微博 中国青年报：现实中，有些公司为了

加强对员工的管理与控制，“伸手”太长，

对员工的个人权利乃至私人生活都要粗

暴干涉。这不仅会给员工添麻烦，也涉嫌

违反法律法规。我国劳动合同法规定：用

人单位应当依法建立和完善劳动规章制

度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳动

义务。公司规章制度的制定必须建立在

法律的基础上，必须保障劳动者权益，不

能侵犯劳动者的私人空间。

公司管理是一门学问，但不是每个管

理者都善于管理。有些管理者出于自身

利益的考虑，对员工在工作之外的行为做

出不必要的限制，本质上也是一种权力的

任性。他们或许以为，只要把员工的出行

方式管起来，就能少一些不必要的麻烦，

但这种做法已经对员工的感受与利益造

成伤害。

员工与用人单位的关系，要建立在彼

此的理解与尊重之上。作为拥有更大权力

的一方，公司管理者更应严格约束自己的

言行举止，在公司规章制度的制定与日常

管理中，多从员工的角度考虑问题，而不是

动辄用不合理的“规定”来侵犯其合法权

利。只有在尊重员工的基础上，一家公司才

真正有可能赢得人心，获得更持久的发展。

在全球经济紧密相连的当下，贸易关

系的任何风吹草动都可能引发连锁反

应。近期，美国单方面对中国加征关税，

这一违背国际贸易规则的行为，不仅扰乱

了正常的经贸秩序，也给中国众多企业和

广大职工带来了严峻挑战。在这场没有

硝烟的经济战中，工会作为职工利益的代

表者和维护者，需积极行动，多管齐下，为

企业和职工保驾护航。

美国加征关税，首当其冲的是相关出

口企业。成本的大幅增加、订单的减少，

使企业经营压力剧增，进而可能波及职工

的就业稳定与收入水平。部分企业为削

减开支，有可能会采取裁员、降薪等措施，

职工权益面临直接威胁。此时，工会应挺

身而出，积极维护职工合法权益。要深入

企业，与管理层进行平等协商，推动企业

制定合理的应对策略。对于因企业经营

困难确实需要进行人员调整的情况，工会

要监督企业严格按照法律法规，给予职工

合理的经济补偿和再就业支持，确保职工

在遭遇岗位变动时，得到妥善安置，为其

后续职业发展争取更多机会。

除了维护职工权益，工会还应助力企

业提升应对能力，增强在国际市场中的竞

争力。工会可以组织职工开展各类技能

竞赛和创新活动，激发职工的创新创造活

力。职工长期奋战在生产一线，对生产环

节中的问题和改进方向有着最直接的感

受。通过技能竞赛，鼓励职工提出创新性

的解决方案，优化生产工艺，提高产品质

量和生产效率，从而降低企业的生产成

本，提升产品在国内国际两个市场上的性

价比优势。积极与企业合作，开展针对性

的职工培训。根据企业产品结构调整和

转型升级的需求，邀请行业专家、技术能

手为职工进行专业技能培训，提升职工的

综合素质，使企业能够更快适应市场变

化，开发出更具竞争力的新产品，拓展新

的市场领域，降低对美国市场的依赖。

面对贸易战带来的不确定性，职工容

易产生焦虑和恐慌情绪，这不仅影响职工

的身心健康，也会对企业的正常生产经营

造成负面影响。工会要密切关注职工的

思想动态，通过组织心理健康讲座、开展

心理咨询服务等方式，帮助职工缓解压

力，疏导负面情绪。要积极宣传国家应对

贸易战的政策举措和企业的发展前景，让

职工了解到国家和企业有能力应对挑战，

增强职工对企业和未来发展的信心。要

通过举办形势政策宣讲会，向职工解读国

家出台的一系列支持企业发展的政策，让

职工看到国家为稳定经济、保障就业所作

出的努力。要积极分享企业在拓展国内

市场、开发新产品等方面取得的积极进

展，激发职工的工作热情和积极性，使职

工能够以更加饱满的精神状态投入到工

作中，与企业携手共渡难关。

工会作为连接企业与职工的关键纽

带，要充分发挥自身职能作用，在维护职

工权益、助力企业发展、稳定职工情绪等

方面积极作为，凝聚起企业和职工的强

大合力，共同应对贸易战带来的冲击，在

复杂多变的国际经济形势中赢得发展的

主动权，为中国经济的持续健康发展贡

献力量。

【送票！送票！每人两张！】

国产动画《哪吒

之魔童闹海》，你看了

没？我们想请你去广

东工人电影院免费

看！关注+转发本微

博，4月17日12点将

抽取8位小伙伴每人送上电影票2张。

【员工自愿放弃社保后又要求补缴，

谁出滞纳金？】

为员工缴纳社保

是用人单位的法定义

务。然而，实践中，用

人单位往往与员工签

署了一个自愿放弃缴

纳社保的协议，等到

员工临近退休要求补缴社保时，此时已

产生了一笔数额不小的滞纳金。那么，

这笔滞纳金应该由谁来承担呢？

【中医建议：多和喜欢的人散步】

传 统 医 学 注 重

“散步以养神”，认为

走路可使紧绷一天的

大脑得到调整，有助

于减少焦虑、抑郁，产

生幸福感。

【粤工播报】

4月9日—11日，

广东省第二届职工心

理健康服务职业技能

大赛在广州举行。

【速来！请你免费看剧】

“娘家人”请你看

开心麻花爆笑喜剧！

15张开心麻花悬疑作

怪喜剧《同学会不会》

入场券等你来抽奖！

【提振消费，广东工会放大招，超1.5

万份礼包免费送！职工疗休养，助力“百

千万”！】

为助力“百千万

工程”，广东工会免

费 请 职 工 疗 休 养

啦！超 15000 份、价

值超210万元的疗休

养大礼包等你来抽奖！

九*：企业的管理行为必须在法律

框架内进行，充分尊重和保障劳动者

的合法权益，才能构建和谐稳定的劳

动关系。

张*：安全教育比粗暴禁止更有

效。企业若真关心员工，就该完善班

车路线、购买意外险，而不是简单“一

禁了之”。

*悠：这起案件给劳动者和用人单

位都上了一课。对劳动者来说，它告诉

我们面对不合理的规定要勇于维权；对

企业而言，则警示管理不能任性妄为。

员工骑摩托上班属严重违纪？企业“伸手”太长！


