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职工点题点题 “体重管理”呼唤工间操回归职场
今年全国两会期间，国家卫健委主

任雷海潮表示深化“体重管理年”行动，

推动“国家喊你减肥”从网络热议变为全

民实践。2024年9月，四川省疾控局等17

个部门曾联合印发《四川省“体重管理

年”活动实施方案》，明确到2026年，全省

机关、企事业单位工间操覆盖率达50%。

在这一背景下，工间操正快速向生产一

线延伸。

工间操的回归，实质上是健康中国

战略在基层微观层面的鲜活实践。在快

节奏的现代职场中，久坐不动、压力大

已成为威胁职工健康的隐形“杀手”。

相关调查显示，我国职场人群中超重、

肥胖问题日益严峻，心脑血管疾病、糖

尿病等慢性病风险上升。就此而言，工

间操简便易行、零成本，既能通过规律

运动消耗热量、改善代谢，又能通过短

暂休整缓解精神压力，提升工作专注

度，可谓一举多得。

要让工间操真正落地生根，融入现

代职场生态，还需构建可持续的推进机

制。从政府层面看，一方面，各地要不断

创新公共服务供给。当前公众对科学运

动、合理膳食的认知仍存在盲区，这需要

通过健康讲座、个性化宣教等方式加以

改善，让企业和员工真正认识到工间操

的价值。另一方面，有关部门不妨探索

出台激励措施，提升企业参与的积极

性。而对于企业来说，必须认识到员工

健康也是核心资产，完成从“被动应付”到

“主动作为”的认知转变，积极推动工间操

与生产流程有机融合。 （来源：中工网）

网友热议

从青花瓷到人形机器人，工匠精神一直在领跑

新闻事件：近日，郑州一互联网公司直播员工上班引发关注。在网友录制的直播片

段中，直播场景为一间办公室，约有十五位员工在工位上工作。该公司负责人回应称，

直播员工上班是为了让公司工作状态和业务流程更透明，员工对此都知情。

广东工会微博

广州日报：如今，万物皆可直播。但

直播员工上班，可以吗？按照该公司的说

法，直播是为了展示公司真实透明的工作

状态，增进客户信任，自证并非“皮包公

司”。另据律师所言，如果员工知情且同

意，通常不构成侵权。换言之，直播员工

上班并未逾越法律底线。但此举仍让人

觉得不舒服、不对劲。

为何？于情，办公室虽然并非私密空

间，但打份工而已，自己的一举一动都要

被记录、被公开、被凝视，置身其中，轻则

不自在、有压力，重则有窒息之感。于理，

该企业说的“员工都知情”、没人觉得不舒

服，是真是假？知情同意是发乎内心还是

迫不得已？不可否认，面对用人单位，员

工往往处于弱势地位。让他们开口拒绝、

主动说“不”，并不容易。将员工知情且没

有提出异议视作默认，颇有几分“霸道总

裁”的味道。

“现代管理学之父”彼得·德鲁克有

言：“管理的本质，其实就是激发员工的善

意。”反过来看，倘若不能激发员工的善

意，都是不当、不科学的管理。近年来，不

少企业的奇葩规定“此起彼伏”。“直播员

工上班”尚谈不上奇葩规定，但这种“员工

都知情”的做派仍值得警惕，随意使用员

工肖像的做法也不可取。尤其对一家互

联网公司而言，既然秉持用户思维、客户

至上，也要更加明白团队的氛围、员工的

心情都是生产力。

【医生说入睡在15分到30分钟最佳】

医生表示，秒睡

是一种病！入睡时

间在 15 分到 30 分钟

最佳，15分钟以内属

于睡得快，睡得快也

有很多原因，最常见

的原因就是睡眠缺乏或者叫睡眠不足。

【广东个人养老金开户已超2000万

户，缴存可申领退税“红包”】

今年 3 月-6 月，

是 2024 年度个人所

得税综合所得汇算清

缴期，如果在 2024 年

缴存了个人养老金，

大多都可以领到国家

的退税“红包”。

【他本可一走了之，但还是选择了转

身将女孩扶起】

女 孩 在 大 风 中

寸步难行，外卖小哥

转身将她拉起，大风

中的这一幕被网友

齐齐点赞！

【悠悠球被没收，意外发现班主任隐

藏技能】

在大学宿舍里，

一名学生的悠悠球被

班主任没收后，竟意外

发现——班主任曾是

“火力少年王”！网友：

班主任也年轻过……

【有奖征集 | 探寻广东工运印记，

晒作品，好礼送不停】

为 庆 祝 中 华 全

国总工会成立100周

年，我们将开展“探

寻广东工运印记”有

奖征集活动。在广

东，让你印象/感触最

深的与工会有关的事或物件都有哪

些？通过镜头或手绘形式，记录下你的

所见所闻，分享你眼中的百年工运印

记，就有机会获得丰厚好礼！

【做“玫瑰书香”领读人，领200元图

书卡！】

广 东 省 总 工 会

“玫瑰书香”领读人征

集活动火热开启啦！

我们想邀请全省所有

女职工以书香为媒，

用镜头定格阅读的力

量，齐当“玫瑰书香”领读人。只要有一

本书曾点亮你的生活，我们便期待你录

制并分享自己与文字共鸣的瞬间。

“直播员工上班”不可取

*柳：公司展示自身运转日常、工作

状态，方式方法有很多，并不一定要直

播。而且，这样还有泄露公司核心业

务、商业机密等风险。

彭*：上班时间，员工不仅要完成工

作，也难免涉及一些与工作无关的休息

放松、生活习惯等私事。如果有摄像头

全程进行拍摄并同步在网上直播，让员

工的一举一动都暴露在网友的凝视和评

判中，这显然会增加员工的心理负担。

*川：企业与员工，付出与回报都是

双向的，少一些“我觉得”，多一些“大家

觉得”，换位思考，互相体谅，才能让企

业与员工互相成就，做大做强。

第 137 届广交会于 4 月 15 日在广州

琶洲开幕，本届展会首次增设服务机器

人专区，共有46家顶尖企业参展，现场相

当火爆，众多境外采购商惊叹不已：

“Amazing! Wow!”

展会上，曾在春晚闪亮登场的顶流

跳舞机器人“师弟”惊艳亮相，它不仅能稳

稳地坐在椅子上，动作相当流畅，还带来

一只机器“狗”伙伴。此外，全自动咖啡机

器人、医疗手术机器人、陪伴机器人等，不

仅能说会做，还能与人对视交流；而令人

印象最深刻的是，它们具备了类似人类的

灵巧双手，可以精准抓取、细腻拿捏。

4月19日，全球首届“人机共跑”半程

马拉松在北京圆满落幕，来自北京人形机

器人创新中心的“天工Ultra”在20支参赛

机器人队伍中脱颖而出，成为6支完赛队伍

中的冠军。比赛现场，人形机器人与人共

跑，其举手投足、关节屈伸，前行的稳定性

和连续性，都展现出高度拟人化的特征。

人形机器人是传统工业机器人与服

务消费类机器人的升级版，它们不仅拥

有类人的外形——头脑、眼睛、手脚，更

具备与环境的互动能力。它们不仅有基

于大脑的“算法”，还有基于小脑的“条件

反射”，大大增强其完成工作任务的能

力。笔者特别看好的是，人形机器人可

以协助和替代人类完成那些具有高难

度、高风险的工作任务，如抢险救灾，水

下、地下、高空等特种作业场景。

有人说，人形机器人的出现意味着

不再需要工匠精神。这种观点有失偏

颇。人形机器人本身就是“执着专注，精

益求精，一丝不苟，追求卓越”的工匠精

神的极致体现。

中华工匠精神诞生于手工业时代，

创造发明了丝绸、青铜器、造纸术、活字

印刷、青花瓷等领先世界的工艺文明成

果，至今仍与生活相关。虽然这些传统

工艺在当代经济社会发展中已不再是主

流，但其中蕴含的“匠心出好物”的核心

理念从未过时，时代更迭，变的只是物质

载体，不变的是精神。

从工业时代到后工业时代，再到如今

的AI时代，工匠精神的传承从未间断，而

忽视传承必然带来产品和生活品质的下

降，所以我们又有了大力弘扬工匠精神的

时代命题，并将工匠精神与劳模精神、劳动

精神并列而三。今天我们对“非遗”的认定

与活化打造，不单是要知道“从哪里来”，

也是要明确“向何处去”。过去那些能工

巧匠令人敬仰的手和今天这些人形机器人

令人叹为观止的手，有着同样的精神基因。

我们今天所说的工匠精神，早已不

再局限于制造和工业领域，而是各行各

业——无论是人形机器人制造者，还是

科学家；无论是教师、医生，还是快递小

哥、外卖骑手；无论是工会人，还是打工

人，都需要把事情做对、做到极致、不断

创新、止于至善的科学精神和人文精神，

这是广义的工匠精神。而广义的工匠精

神，又源于狭义的工匠精神。如果说广

义的工匠精神是人体的话，那么狭义的

工匠精神就是造血的肝脏。难道我们可

以说不再需要肝脏了吗？

如前所述，曾经是我们的丝绸和瓷器

令世界叹为神奇，今天我们的人形机器人

又在领跑全球，这都是工匠精神的奇迹和

不朽，工匠精神必须大力弘扬。我们必须

继续选树大国工匠、南粤工匠、百业工匠

等，强化各种工匠的认定与激励，并将之

作为落实中央产改方案的有力举措和终

极方向。弘扬工匠精神，进一步深化产

改，作为工会，应植根于工匠精神的狭义

领域，并具有广义的格局和眼光，创新和

重构工匠精神的叙事，让每一位职工，让

产业工人，让服务业从事者、让新就业形

态劳动者，都秉持工匠精神去做事，得到

与工匠精神相匹配的酬劳，并帮助他们掌

握适应AI时代的技术和人文素养，做到不

技盲，不焦虑，有追求，有信心。


