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以案说法

■资料配图

员工拒绝跨省调岗遭解雇 法院：调岗应合理合法

试用期“不符合要求”，能否解除劳动合同？

调岗不能侵害劳动者合法权益法官提醒

大学生任实习主播
拒绝夜班工作被索赔
法院：企业安排超时劳动违规

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员邓

玉廷）在校大学生实习期间在公司担任主

播，主动离职后是否需要支付违约金？近

日，东莞市第二人民法院发布这样一起劳

动者权益保护相关的典型案例。

徐某原为东莞某公司的艺人主播，负

责在短视频平台上组团直播，同时也是某

技师学院的在校学生。东莞某公司和徐

某、学校签署了实习三方协议后，由东莞

某公司和徐某又单独签署了《艺人演艺经

纪合同》，徐某在合同到期前单方面终止

合同停播，东莞某公司主张徐某构成严重

违约，需承担退还投入费用和违约金。

徐某主张双方为劳务合同关系，实习

三方协议才是徐某的真实意思表示，《艺

人演艺经纪合同》是公司为规避双方的劳

动关系而签订，侵害了在校学生的权益，

所谓的“投入费用”是实习报酬，不应返

还。公司提供的岗位和工作内容侵害了

徐某的身心健康，徐某同意解除《艺人演

艺经纪合同》。

法院经审理认为，双方虽签订了《艺人

演艺经纪合同》，但公司对徐某进行了劳动

性质的管理，双方履行的权利义务符合劳

动用工模式，但从《职业学校学生岗位实习

三方协议》内容可知徐某属在校学生，不符

合劳动者的主体资格，故法院认定双方为

劳务合同关系。按照《职业学校学生岗位

实习三方协议》的约定，公司不应安排徐某

夜班，所安排的工作不得损害徐某身心健

康。但徐某被安排在晚上进行直播工作，

该工作安排及内容不利于徐某的身心健

康，徐某有权解除协议，终止劳务关系，且

无需支付违约金。宣判后，双方当事人均

未提出上诉，一审判决已发生法律效力。

承办法官表示，用人单位不得通过签

订民事合同掩盖实际用工本质，建议企业

对在读实习生岗位进行合规性审查，避免

安排超时、夜间等危害学生身心健康的劳

动。对劳动者而言，也要警惕“名为合作实

为劳动”的隐蔽用工陷阱，遇到企业违规安

排超时劳动等行为，可向劳动监察机构投

诉或向劳动仲裁机构申请劳动仲裁维权。

本报讯 公司不与员工协商，突然安

排调岗“千里之外”，员工拒绝调岗后，公

司便以旷工为由解除劳动合同。调岗这

件事，员工有权利说“不”吗？近日，广州

市天河区人民法院审理了一宗相关案

件。

员工拒绝跨省调岗后遭解雇

据介绍，郑某本为广州的 B 公司员

工，后因公司经营调整，郑某等同事被迫

换了“新东家”。2022年5月1日，A公司

和郑某、B公司签订了《劳动合同主体变

更协议》，约定郑某进入A公司工作。

但到了 2023 年 1 月 15 日，郑某收到

了A公司的派遣通知，要将其工作地调整

至云南省怒江州泸水市，并要求在1月29

日前报到。郑某拒绝，并于2月2日向公

司递交了拒绝调岗通知书。

同年2月7日，A公司以郑某逾期未

到指定地点和岗位上班，无故旷工严重

违纪为由，与郑某解除劳动合同。郑某

不服申请劳动仲裁，后天河区劳动仲裁

委裁定A公司违法解除劳动合同，需支付

赔偿金9.3万余元。

A 公司不服仲裁裁决，向天河区人

民法院提起诉讼。A 公司认为，公司是

根据生产经营需要对郑某进行的调岗，

符合劳动合同关于“变更工作地点不局

限于广州”的约定，且双方已口头协商

一致并额外支付岗位补贴 3000 元。郑

某作为员工拒不服从公司安排，逾期不

到岗的行为构成旷工，A 公司解除劳动

合同符合法律规定，无须承担赔偿责

任。

公司违法解除劳动合同被判赔

天河法院审理认为，本案中，A公司

与郑某签订的劳动合同中包含“变更工

作地点不局限于广州”的条款，A公司据

此主张其调动安排属于正常工作派遣，

郑某则认为是变相逼迫其辞职，因此案

件审理的焦点就在于A公司对郑某工作

地点调整是否合理适度，A公司的解除行

为是否违法。

“工作地点”属于劳动合同中的重大

事项，在劳动合同履行过程中，用人单位

根据生产经营需要对员工的工作地点进

行调整的，一般情况下应征得劳动者的

同意。本案中，A 公司事前未与郑某协

商，单方将工作地点由广州调整至云南

省怒江州泸水市，两地距离跨度远达

1800 公里以上，必然会对郑某的工作、

生活带来巨大变化，显然超出劳动合同

约定“变更工作地点不局限于广州”的合

理范围。虽然A公司辩称其已与郑某口

头协商一致，但根据郑某提供的短信聊

天记录截图、拒绝调岗通知等，可知郑某

对调岗之事态度抗拒。由此可见，A 公

司单方调整工作地点，过分加重了郑某

履行劳动义务的负担，亦未能与郑某达

成一致意见。在郑某明确拒绝调岗的情

况下，A 公司直接按新的工作岗位对郑

某进行考勤，认定其无故旷工并不妥当，

A 公司属于违法解除劳动合同，应支付

赔偿金。

故法院依法判决A公司需支付违法

解除劳动合同赔偿金9.3万余元，驳回A

公司全部诉讼请求。案件宣判后，A公司

与郑某均服判息诉。

【基本案情】

被告某公司在招聘网站发布招聘短视

频剪辑专员，并附岗位职责及任职要求，如

“有网感，脑洞大”“剪辑效率高”等。原告

孙某入职该公司任短视频剪辑专员，双方

没签订书面劳动合同，某公司没有为孙某

办理社会保险参保手续。后孙某的工作岗

位由短视频剪辑专员变更为直播岗位，再

变更为商务BD岗位。孙某不能接受岗位

变动所致工资减少，被该公司告知试工期

不通过。后孙某申请劳动仲裁，劳动人事

争议仲裁委员会不予受理。孙某遂诉至江

门鹤山市人民法院，请求某公司支付拖欠

工资、无故辞退经济赔偿金等。

【裁判结果】

鹤山法院审理认为，首先，本案某公

司对用人条件无量化指标与质化要求，

没为劳动者设定客观、具体的条件作为

考核标准。其次，孙某入职时为短视频

剪辑专员，某公司仅凭孙某入职后剪辑

的第一个视频即认定孙某不能胜任该岗

位，认定标准明显过高。且在一个多月

的试用期内，某公司未再指派孙某剪辑

视频，并对其进行两次调岗，而在对孙某

调岗前，无证据证明其对孙某工作以何

种考核方案及标准进行考核，也未告知

孙某考核结果。最后，在某公司向孙某

提出试用期不合格时，亦未告知孙某试

用期不合格的具体理由。综上，依据劳

动合同法第三十九条规定，某公司以试

用期不符合录用条件为由解除与孙某的

劳动合同，理据不足，属于违法解除劳动

关系，故法院判决某公司向孙某支付拖

欠工资、未签订劳动合同的二倍工资差

额及违法解除劳动关系赔偿金。

【法官释法】

承办法官表示，试用期是用人单位和

劳动者相互选择和考察的期限，目的是为

了平衡双方利益，避免用人单位滥用权

力。但近年来一些新兴行业用人单位在

招聘要求和考核上普遍比较模糊、宽泛，

例如一些创意性岗位，用人单位应建立明

确的考核标准、考核清单等具体化要求对

劳动者进行考核，用所谓的“行业习惯”或

者笼统的“不符合岗位要求”作为解除劳

动关系的理由存在违法解除的风险。劳

动者在求职此类岗位时，需认真了解岗位

要求、考核标准，签订劳动合同或入职文

件中要注意相关考核指标是否已书面明

确载明，以免合法权益受到侵害。

（来源：鹤山法宣）

《中华人民共和国劳动合同法》第三

十五条规定：“用人单位与劳动者协商一

致，可以变更劳动合同约定的内容。”“工

作内容”“工作地点”等属于劳动合同中

的重要内容，其调整更改可视为对劳动

合同的变更，应以用人单位与劳动者的

合意为基础，并采用书面形式予以变

更。但在实际生活中，一些用人单位利

用其优势地位，单方决定调整工作岗位，

由此引发一系列劳动纠纷。

虽然用人单位作为市场经营主体，

可根据生产经营需要对劳动者的工作岗

位、工作内容、工作地点等进行合理适当

的调整。但同时，用人单位行使用工自

主权必须在法律框架内，并把握好边界

尺度。如果用人单位对工作岗位、工作

地点等进行不合理调整，提高劳动者履

行劳动义务的难度，侵害了劳动者合法

权益，劳动者可要求用人单位进行补偿。

法官提醒，用人单位在进行经营管理

调整时，应当与劳动者充分协商，并通过书

面形式完成劳动合同事项的调整。如需变

更要与劳动者协商一致，不能随意调动工作

地点对劳动者产生不利影响，更不能为逼迫

劳动者主动辞职而变相变更工作地点。而

劳动者，也应理解用人单位的经营发展需

要，在收到调整安排时，从自身权益、接受意

愿等方面仔细考虑，积极与用人单位沟通协

商，共同寻求和谐双赢的解决方案。

（来源：天河法宣）


