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广东今年将举办8项省级一类职业技能竞赛

广州市出租车驾驶员专场招聘举行

广州开讲“开工第一课”
筑牢工程建设“安薪网”

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯

员穗人社宣）近日，一场别开生面的“开

工第一课”在广州火热开讲。广州市人

社局、市住建局、各区劳动监察机构、广

州市属工程项目建设单位、总包单位及

分包单位劳资负责人、工人代表等100余

人齐聚一堂，共话工程建设领域用工规

范与工人权益保障机制。

培训课对《保障农民工工资支付条

例》进行了深度解读，对工人工资专用账

户管理、工资保证金存储、工资支付流程

等核心条款进行逐条剖析，并结合劳动

监察行政执法实践，对台账核查要点、预

警信息处置流程等关键环节作出系统性

工作部署。

据悉，广州市根治拖欠农民工工资

工作联席会议办公室已将“开工第一课”

纳入常态化培训体系，将覆盖全市所有

在建工程项目。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员粤

仁宣）近日，广东省人社厅发布《2025年省级

行业企业职业技能竞赛计划》。根据该计

划，年内全省将举办8项省级一类竞赛和93

项省级二类竞赛，共计101项省级职业技能

竞赛（124个竞赛项目），竞赛项目涉及社会

服务、新兴技术、传统制造业、信息技术、交

通运输、建筑业、商业与管理等14个职业领

域，覆盖国民经济行业门类的70%。

赛事分别由104家政府部门、行业协

会（学会）、企事业单位主办或联合主办，

举办地遍及广州、深圳、珠海等全省14个

地市，124个竞赛项目中，既有“电工”“焊

工”等传统竞赛项目，也有“人工智能训练

师”“无人机驾驶员”等新职业工种以及

“民宿管家”“社群健康助理员”等现代服

务等职业工种，覆盖范围广、工种多，为各

行各业技能人才提供展示精湛技能、相互

切磋技艺的重要平台。

赛事紧密对接新质生产力发展需求，

先进制造、康养托育、数字经济、现代服务

等重点产业领域占比超过60%，精准对接

现代化产业建设需求。此外，珠海、江门、

湛江等地市牵头举办无人机、咖啡师、海

洋经济等专项职业技能赛事，打造区域竞

赛品牌，实现“一赛一产业，一地一标杆”

的赋能模式。

赛事构建了“三重激励”体系：一是核

发职业技能等级证书。对获得各项目优

胜奖及以上名次的选手（决赛排名在实际

参赛总人数50%以内的选手），按规定组织

核发相应职业（工种）的职业技能等级证

书，相同职业（工种）、等级的证书不重复

核发，以人社部核验结果为准。二是晋升

职业技能等级。一类竞赛决赛人数在60

人及以上的前4名（团体赛前2名），决赛

人数在40至59人之间的前2名（团体赛第

1 名），决赛人数在 20 至 39 人之间的第 1

名；二类竞赛决赛人数在60人及以上的前

2名（团体赛第1名），决赛人数在20至59

人之间的第1名；原已取得与本次竞赛参

照职业技能标准、技术等级相同职业（工

种）、相同等级证书的职工选手，可晋升一

级职业技能等级。三是其他奖励，各主办

单位根据实际情况，按照有关规定，设置

金、银、铜牌和优胜奖或一二三等奖。鼓

励各地、各单位对获奖选手以及在选手培

养、竞赛组织实施中作出贡献的单位和个

人按照规定给予相应奖励。

据介绍，16 周岁以上、法定退休年龄

以内，且在广东从事相应职业的人员（不

含职业院校、技工院校教职工）均可报名

参赛。报名参赛人员可登录广东省人社

厅网站，查阅相关信息。

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员

粤应宣）近期，广东多个部门积极推进“隐

患排查治理年”“万名专家下基层 服务帮

扶促安全”行动，强化人防系统、非煤矿

山、特种设备等重点领域安全风险防控，

深入基层一线，开展了系列安全生产检查

指导和帮扶行动，助力企业排查整治隐

患，为全省安全生产形势持续稳定提供有

力保障。

为深入推进非煤矿山安全生产治本

攻坚三年行动，省应急管理厅组织专家组

前往梅州，联合梅州市应急管理局开展汛

期尾矿库安全生产帮扶指导和培训工

作。专家组通过现场查看、听取汇报、查

阅台账等方式，对三家尾矿库坝体、排洪

系统等关键区域进行细致检查，针对发现

的排尾作业计划缺失、斜槽盖板规格不达

标等问题，现场提出整改措施和建议，并

就完善“一库一策”、加强排洪构筑物检查

等方面给予具体指导。

其间，省市联合举办了尾矿库隐患排

查治理和安全监管能力提升宣贯培训班，

深入解读尾矿库隐蔽致灾因素普查技术

规范，结合现场检查实例讲解常见隐患解

决办法。

在特种设备安全方面，省市场监管局

组织特种设备专家到韶关市新丰县沙田

镇抽水蓄能电站项目、广东海山游乐科技

股份有限公司等企业项目建设和生产一

线，开展检查指导和服务帮扶。针对发现

的安全问题隐患，特种设备专家提出具体

整改意见和建议，指导企业进行整改，进

一步提升安全防范能力。

此外，省人防办组织专家前往湛江、

茂名、阳江、江门四市，对人防系统安全生

产和消防安全进行细致检查。

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

谭梓豪 伍哲峰）6月10日，广州如约出行

科技集团有限公司开展“618”出租车驾驶

员专场招聘系列行动，为期两天的线下

集中招聘会在广州网约车基地举行。

现场汇聚了如约、白云、广骏三家知

名国企出租车品牌，提供出租车司机岗

位逾千个，并开展政策咨询、职业指导、

入职办理等一站式服务。

如约出行科技集团有关负责人表

示，集团在“留”和“招”二字上着力，“留”

字是面向合同即将到期的老司机，定制

专属续约优惠，最高可达6000元；“招”字

是面向新员工，出台了新手适应期帮扶

政策，同时定制“以老带新”拉新奖，让新

手司机能更好、更快地融入行业。

市场监管总局：
杜绝“618”大数据杀熟

本报讯 市场监管总局近日向综合

电商、直播电商、跨境电商等平台企业发

布“618”网络集中促销合规提示，要求规

范促销经营行为，保护消费者合法权益。

在规范促销行为方面，要求公平参

与市场竞争，杜绝“大数据杀熟”、虚假营

销、刷单炒信等违法行为，防范国补商品

骗补套补行为；建立健全直播营销行为

管理规范，及时处置直播营销中发生的

违法违规行为。在加强商品质量管控方

面，要求健全完善商品质量管控制度和

措施，严格商品信息发布审核。认真开

展实时巡查，加强商品质量监控，及时下

架或删除违法违规产品链接。

在落实平台主体责任方面，要求切

实落实审查核验义务，确保经营者主体

信息真实有效。严格落实信息公示义

务，加强算法合规管理，提升线上经营行

为透明度和公平性；推动平台规则公开

公平，充分尊重商家自主经营权，清理不

合理规则，健全商家申诉机制。在化解

网络消费纠纷方面，要督促平台内经营

者遵守网络购物七日无理由退货、网络

购物“三包”等规定，畅通消费投诉渠道，

及时妥善处理消费纠纷。 （辛华）

广东出台法律援助
志愿服务工作指引

本报讯 近日，广东省委社会工作部

与省司法厅联合印发《广东省法律援助

志愿服务工作指引》。

在激励层面，《指引》建立健全法律

援助志愿者星级服务评估评选机制，对

志愿服务时长100—1500小时的，按规定

分别认证为一星级至五星级志愿者。在

招募机制方面，《指引》明确法律援助机

构可自行招募或委托高校、群团组织等

招募法律援助志愿者。

《指引》明确了法律援助志愿服务时

长的量化标准：办结普通案件按25小时/

件，办结重大疑难案件按50小时/件；代

拟法律文书按8小时/件；线上评估案件

质量或评选典型案例按2小时/案；线下

活动按实际时间（每日不超过8小时）记

录志愿服务时长。 （粤司宣）

■广州出租车驾驶员专场招聘会现场。 全媒体记者林景余/摄

全省万名专家下基层排查安全生产隐患

省总到东莞调研女职工和托育服务等工作
本报讯（全媒体记者王艳 通讯员吴

金华）6月9日至10日，省总工会副主席、

女职委主任袁子雅到东莞开展女职工和

托育服务等相关工作调研。东莞市人大

常委会副主任、市总工会主席王业宽陪同

调研。

调研组先后到东莞市总工会、莞城街

道政务服务中心、凤岗镇雁田童宇幼儿

园、松山湖散裂中子源、松山湖材料实验

室、寮步镇致上童心城等地，详细调研爱

心妈妈小屋、托育工作、女职工创新工作

室等工作情况，并召开座谈会，听取东莞

市女职工权益保护、智慧工会建设等情

况，了解面临的问题挑战和工作建议。

袁子雅充分肯定了东莞女职工和托

育工作取得的成效。她指出，巾帼不让须

眉，要进一步强化思想政治引领，找准女

职工工作新的发力点，加大女职工素质提

升力度，借助创新工作室，聚焦科技创新、

技术研发，深入研究，同时进一步发挥女

劳模和女性高技能人才的示范带动作用，

引导更多人才参与创新创造。要推动托

管服务及爱心妈妈小屋向“标准化+特色

化”发展，加强托管场所安全管理，不断优

化课程体系，提升托管服务质量，确保托

管服务安全、优质、可持续，真正成为职工

信赖的“暖心工程”。


