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广东省总工会视频号 “新职伤”试点扩围让更多劳动者安全感“加码”

广东工会微博

观点 11++11

媒体观点

“临时工”的劳动权益不能“缺斤少两”

网友热议

公职人员兼职送外卖不应“被困于身份”

新闻事件：没有劳动合同，工资按天计算，干一天有一天的工资，劳动工具自备，不想干了可以随时

离场……这样的情形下，劳动者与用人方能否构成劳动关系？近日，新疆维吾尔自治区乌鲁木齐市中级

人民法院对这样一起劳动争议案作出终审判决，认定重庆某建筑公司与钢筋工马某存在事实劳动关系。

安徽工人日报：临时工即便只工作一

天，也是劳动者，同样受劳动法律法规保

护。他们付出劳动，为企业创造价值，就有

权获得相应的报酬和保障。但不少企业却

对临时工的权益“缺斤少两”。有的企业不

签订劳动合同，导致临时工在遇到劳动纠纷

时缺乏证据；有的企业克扣工资，以各种理

由少付或不付劳动报酬；还有的企业不为临

时工提供必要的安全培训和劳动保护措施，

让他们的劳动安全面临风险。

企业之所以对临时工的权益保障不足，

一方面是出于成本考虑，试图通过减少临

时工的福利支出降低运营成本；另一方面，

是对劳动法律法规的漠视，认为临时工工

作时间短，不易引起监管部门的注意。但

无论出于何种原因，这种行为都是不可取

的。它不仅损害了临时工的合法权益，也

破坏了劳动力市场的公平秩序，影响社会

的和谐稳定。

保障临时工的劳动权益，需要多方共同

努力。政府监管部门应加大执法力度，加强

对企业用工行为的监督检查。对那些侵害临

时工权益的企业，依法严肃处理，绝不姑息。

同时，要加强对劳动法律法规的宣传普及，提

高企业和临时工的法律意识。企业要树立正

确用人观念，认识到临时工也是企业重要组成

部分，他们的权益保障关乎企业长远发展。

企业应依法与临时工签订劳动合同，明确双

方权利和义务；按时足额支付劳动报酬，为临

时工提供必要劳动保护和安全培训。临时工

自身也要增强维权意识，了解自己的权益，敢

于拿起法律武器维护自己的合法权益。在遇

到劳动纠纷时，及时向劳动监察部门投诉或

寻求法律援助。

人力资源和社会保障部等九部门日

前联合印发《关于扩大新就业形态人员职

业伤害保障试点的通知》，决定用 3 年时

间，从扩容省份、新增企业、拓宽行业3个

维度分步骤、渐进式稳妥有序推进“新职

伤”试点扩围工作。

“风里来、雨里去”的快递小哥等新就

业群体面临相对较高的职业伤害风险，然

而传统的工伤保险以存在劳动关系为前

提，新就业群体与平台之间大多是灵活的

合作关系，难以被传统工伤保险覆盖，一

旦遭遇职业伤害往往陷入维权困境。

2022年7月，“新职伤”试点启动。国

家多部门出手为新就业群体量身定制的

“新职伤”，不以存在劳动关系为前提，也

不以工资总额为缴费基数，而是由平台

企业采取按单计费方式，按月订单量申

报缴费，劳动者不承担费用。此举既借

鉴了社保的普惠性，又照顾了平台劳动

者的灵活性，让他们在奔忙路上多了一

重安全保障。

截至 2025 年 6 月，7 个试点省份累计

参保人数 1234.57 万人。2023 年，全国总

工会发布的第九次全国职工队伍状况调

查结果显示，全国新就业形态劳动者达

8400 万人。因此，“新职伤”试点扩围是

现实所需、民心所盼，对于数千万游离于

传统工伤保险体系之外的新就业群体来

说是“雨中送伞”。

扩大“新职伤”试点也是社会保障体

系与时俱进的必然选择。从试点破冰到

扩围升级，“新职伤”在实践中凝聚共识，

不断扩大受益面，具有里程碑意义。其

不仅发挥兜底民生的作用，增强了劳动

者抵御职业风险的能力，也有助于引导

平台企业履行社会责任，优化用工模式，

促进行业可持续健康发展。

为 8400 万平台劳动者织就一张“全

覆盖”的职业安全保障网，任重道远，还

需要多部门和平台企业协同发力，建立

多元共担机制和闭环处理机制，依靠数

智赋能提升管理服务水平，为劳动者权

益保驾护航，让他们可以安心跑单，没有

后顾无忧。

（来源：工人日报）

近日，四川遂宁公职人员孙先生经单

位批准同意后利用业余时间兼职送外卖，

引发舆论热议。这一事件火爆出圈的原

因，在于大众认知中“体面光鲜衣食无忧

的公职人员”与“被困算法手停口停的外

卖骑手”两者的巨大反差。

诚然，大多数公职人员的工作环境确

实可以说是体面光鲜，但要说衣食无忧，

则远不至于。反差感的来源，更多是长久

以来人们对公职人员“工作清闲、福利待

遇好”的刻板印象。褪去公职人员身份这

一光环，其实很多基层公职人员与我们普

通打工人一样，身上背着房贷车贷、最怕

工作群半夜响起、看着写满定期复查的体

检报告却一直没有时间走进医院。以此，

公职人员下班送外卖实则并不匪夷所思，

更不应遭到口诛笔伐。

于情，每一位通过自己的合法劳动获

取收入改善生活的劳动者，都值得尊重。

即使是公职人员，只要兼职未影响其本职

工作，也未与其本职工作存在业务及利益

交集，那么无论是送外卖或是开网约车，

都是其自由选择。

于理，中央纪委国家监委明确，公职

人员开展副业需严格遵循《中国共产党

纪律处分条例》《中华人民共和国公务

员法》及《事业单位工作人员处分规定》

等相关规定，并结合所在单位的管理制

度及副业性质综合判定。只要合规报

备获得批准，公职人员兼职送外卖也并

无不可。

虽然于情于理公职人员兼职送外卖

都不存在问题，但不可否认的是，事件引

发的热议，除了新奇之外，还有大众对公

权力滥用的担心。如现实中屡屡上演的

“我是局长”类事件，不断消解着大众的

信任，一旦兼职服务过程中出现纠纷，难

免不让人有“公职人员会利用自己的身

份加以施压”的联想。因此，基于公职人

员身份的特殊性，兼职报备单位审核不

能简单一批或是一禁了之，而是应该建

立相应的监督管理机制，在支持“劳动创

造幸福”的同时，明确“兼职工作”与“本

职身份”的界线。

目前，公职人员兼职送外卖仍是零星

个例，然而瞬间引爆的舆论反应提醒着我

们，对于这一情况各有关方面需要做好事

前完善制度、出台规范到事后信息公开、

释疑解惑的准备。只要规矩立好了，大众

认同了，自然慢慢就会见多不怪。

西*：每一个劳动者都值得尊

重，每一份劳动都应当得到应有的

回报和保障。在劳动的舞台上，没

有主角与配角之分，只有平等与尊

严的共舞。

*广*：企业不得以“临时用工”

为由规避法定义务，只要符合“用

人单位主导劳动过程、劳动者纳入

生产体系”的特征，即使未订立书面

劳动合同，也应认定为劳动关系。

*治：劳动是公民实现个人价

值 、获 得 生 活 来 源 的 重 要 途

径 。 当 劳 动 权 益 受 到 侵 害 时 ，

一 定 要 及 时 拿 起 法 律 武 器 ，依

法理性维权。

【3女子开空调关门窗吃炭火烤鱼

全晕倒】

近日，3名女子紧

闭门窗开空调吃烤

鱼，4 小时后全部昏

迷，血液里的碳氧血

红蛋白超标 10 多倍，

医生判断是一氧化碳

中毒性脑病，晚1分钟，脑细胞就会永久

坏死10万个。

【广东10项措施援企稳岗扩就业】

日前，广东省人

力资源和社会保障厅

印发通知，以援企稳

岗扩就业为目标，提

出了落实稳岗扩岗专

项贷款、加大落实一

次性扩岗补助、开展就业岗位定向投放

专项活动等10项措施。

【13岁少年与裁判同台演绎《来财》

《大展鸿图》】

日前，在一街舞

比赛上，裁判与13岁

儿子合跳《来财》和

《大展鸿图》，丝滑编

舞和出色舞技点燃现

场 。 网 友 ：编 舞 超

赞！舞技超牛！实力太强了！

【服务员踩平衡车上菜惊呆外国网友】

万万没想到！一

饭店因为面积太大，

服务员踩平衡车帅气

传菜，并靠着这个“稳

如 磐 石 ”的 技 能 火

了！外国网友狂刷惊

叹：端的是盘子，玩的是心跳吧！

【自己缴社保和单位缴社保，退休金

差距有多大？】

“公司缴社保和

自己缴社保，花的钱

能一样吗？”“将来领

退休金的时候，会不

会一个天上一个地

下？”别担心，这就来

给你科普，告诉你公司缴社保与灵活就

业缴社保的异同。

【每周抽奖！健身达人和“沙发土

豆”都能参与！】

号外！号外！广

东省职工线上运动会

即将开赛！131 天超

长赛期，随时随地都

能报名参与，运动、学

习、打卡三不误，无论

你是健身达人还是“沙发土豆”，这里总

有一款适合你！还有荣誉证书、实物奖

励等你来赢，参赛攻略请收下。


