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■全媒体记者许接英 通讯员穗工宣

以“产改之笔”书写新时代广州“城”与“人”的双向奔赴

7月15日，中央城市工作会议召开。

与此同时，在广州的各大工厂车间与

建设工地上，产业工人忙碌的身影随处可

见。在这座拥有 2200 年建城史的岭南都

会，450 万产业工人的双手正悄然重塑城

市基因。流水线上打磨的不仅是精密零

件，更是建设创新、宜居、美丽、韧性、文

明、智慧的现代化人民城市蓝图。当中央

城市工作会议的春风吹向珠江两岸，广州

市总工会正不断以“产改之笔”，书写着新

时代“城”与“人”的双向奔赴。

创新之城的“工匠引擎”

“把科技创新摆在发展全局的核心位

置”，广州市秉持创新创造的理念，深知破

解“卡脖子”难题的关键性。

近两年，广州市总工会组织开展“劳

模工匠助企行”专项行动为企业解决技术

难题650余个，助力570余家企业实现技术

突破，惠及 18200 余名职工；持续开展以

“五小”竞赛为代表的群众性创新活动，314

项职工创新成果中有 30 多项成果参加

2024中国创交会，实现职工科技创新成果

在更大范围落地转化、推广应用。创新链

与人才链同频共振，让“人民城市”有了持

续向上的动能。

宜居之城的“健康密码”

“让城市建设成果惠及全体人民”，这

不仅是掷地有声的承诺，更是广州产改深

入肌理的生动实践。

遍布重点厂区的 871 家工会爱心驿

站、253 家职工服务站、862 家女职工哺乳

室，如同星罗棋布的温馨港湾，随时提供

着贴心服务。24 间设施完备的职业健康

小屋、68 家市级健康企业标杆，构筑起坚

实的防护网，工友们的健康更有保障。

“人民城市人民建，人民城市为人民”，这

一理念深深植根于广州产改工作的每一

个环节。

韧性之城的“人才底座”

在广州工控集团的生产车间里，首席

技师黄德智正带领团队调试新引进的智

能生产线。他感慨道：“从初级工到首席

技师，这条进阶路走了20余年，感谢城市

的培养让我们有了踏实奋斗的底气。”

培养高素质产业大军，正是让人口

在城市稳定扎根、增强城市韧性的关

键。广州积极推行产业工人“新八级工”

制度，478 家备案技能等级认定机构覆盖

615 个职业工种，为产业工人搭建了清晰

的成长阶梯。此外，工匠培育“登攀计

划”构建起金字塔式人才梯队，广州建成

市级以上劳模和工匠人才创新工作室

428 家，已全面覆盖 15 个战略性产业集

群和 8 个现代服务业。职工教育经费税

前扣除政策已累计为 32637 户企业减负

42.38 亿元。这笔真金白银的投入，一分

不少地回流到职工技能提升的“刀刃”

上，将持续为产业高质量发展锻造高素

质人才队伍。

文明之城的“精神灯塔”

正如中央城市工作会议指出，“传承

城市文化之魂，要像爱惜自己的生命一样

保护好城市历史文化遗产”。永庆坊非遗

街区设立的 13 个大师工作室，使得千年

商都的劳动文脉正焕发新的光彩。全市

共建成职工书屋 2000 多家，“悦读圆梦”

读书活动极大丰富了职工群众精神文化

生活。年均 160 场“羊城工匠杯”竞赛覆

盖先进制造、人工智能、电竞等新领域。

第47届世界技能大赛上，广州健儿斩获7

金 1 银 1 铜，金牌数居全国首位。这束由

千万劳动者共同点亮的“精神灯塔”，正不

断指引城市在文明进阶路上向高质量发

展坚定前行。

广州用产改实践诠释，一座现代化人

民城市的挺拔脊梁，由万千工匠的汗水浇

筑；而城市回馈给劳动者的，是尊严、成长

与归属。在中国特色的城市发展道路指

引下，广州也正不断发展为人民之城、幸

福之城、活力之城，成为亿万人民宜业、宜

居、宜乐、宜游的美好家园。

广汽商贸工会
首场“匠人，开讲啦！”
本报讯（全媒体记者王艳）7月23日，广

汽商贸首场“匠人，开讲啦！”主题系列活动

在广丰一店举办。活动以“螺丝刀下的艺术

人生——广汽商贸维修工匠们的沉浸式故事

会”为主题，邀请广汽商贸售后维修领域三位

劳模工匠代表，围绕汽车售后维修岗位的工

作经验、工作技巧和工作心得等，通过案例讲

解和情景模拟，帮助职工解决工作难题，全面

提升岗位技能水平，助推企业高质量发展。

活动中，雷志健等3位劳模工匠给大家

分享他们的故障诊断思路（五步法）、发动机

随机缺火的原因并作现场展示，现场人员全

神贯注倾听分享，在随后的“Emoji 猜猜猜”

互动环节中——通过用表情符号组合猜维

修工具和故障情景，大家积极参与，现场欢

声笑语不断。在自由分享环节，现场技术人

员踊跃发言，分享彼此实用维修案例的操作

心得、工作思路和感悟、工作技能等，通过相

互交流，大家不仅收获更多的维修技巧，也

对工匠精神有了更深层次的感悟。

广汽商贸工会相关负责人表示，“匠人，

开讲啦！”主题活动系列还将围绕不同业务

领域持续开展技术交流活动。工会将进一

步积极构建企业技术难题需求征集和劳模

工匠人才资源匹配机制，组织劳模工匠面向

各类企业开展技术服务、技能培训、技术攻

关、创新研发、工艺技改，让劳模工匠更好地

服务企业，服务职工。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯

员麦雪丹）7月25日晚，健力宝杯第十九

届佛山“西甲”足球联赛迎来“职工欢乐

之夜”，作为小组赛收官周的重磅活动，

佛山市三水区总工会精心策划了一场以

产业工人为主体的狂欢盛宴，将足球竞技

与职工文化深度融合，展现三水新时代产

业工人的风采，彰显佛山作为制造业大市

的蓬勃活力。

当晚，云秀山体育场化身职工欢乐

海洋，趣味打卡点、职工互动游戏、歌

曲 串 烧 …… 让 产 业 工 人 成 为 当 晚 主

角，12 位劳动模范亲临现场感受佛山

“西甲”氛围，2023 年广东省五一劳动奖

章获得者、百威（佛山）啤酒有限公司职

工姜素英表示：“佛山‘西甲’让一线工

人从车间走向球场，从幕后走到台前。

足球和劳动一样，需要团队协作和永不

言弃的精神。今晚的舞台属于每一位奋

斗的劳动者。”

互动游戏环节成为“职工欢乐之夜”

的焦点。活动精心设计了三大互动环

节，各企业方阵在“团结就是力量”环节

中精神抖擞、气势如虹，嘹亮的口号声

此起彼伏；在“幸运就是遇到你”环节，

无人机在观众席间穿梭捕捉最欢乐、最

搞怪的职工。“平时在生产线上争当先

进，今天在赛场上也要奋勇争先，感觉

特别有意义。”观赛的职工说。

比赛中场，“聚力同心，共唱新篇”歌

曲串烧将气氛推向高潮。《咱们工人有

力量》《星辰大海》等励志歌曲引起全场

职工共鸣，青岛啤酒（三水）有限公司职

工踏上绿茵赛场，带领大家合唱《飞得

更高》，唱出产业工人对未来的憧憬。

以赛为媒，打造职工精神家园，佛山

“西甲”既极大丰富了产业工人的业余

生活，提升其幸福感、获得感，也通过让

工人唱主角在全社会大兴崇匠之风，吸

引更多劳动者特别是青年人加入产业

工人队伍，展现新时代产业工人的力量

和担当。

“主席工作坊”为工会工作“开方抓药”

■在广州一工厂车间，一名产业工人正忙碌着。 单位供图

本报讯 日前，深圳市罗湖区总工会

创新打造的罗湖工会“先锋汇智”主席工

作坊举行。活动融合“专家授课+经验分

享+互动研讨”，搭建资源共享、思想碰撞

的交流平台，特邀坪山区公惠社会工作

服务中心理事长肖萌作专题辅导，深圳

市佳士科技股份有限公司工会主席张志

英分享实战经验，全区各街道总工会代

表到场观摩交流。

活动围绕“职工活动策划”“工会高

效履职”等热点，工会主席讨论热烈，新

思路不断涌现，并主动登台分享创新案

例和“金点子”，实用妙招赢得阵阵掌

声。针对共性工作难题，大家群策群力，

现场“开方抓药”，共谋可行性解决方案，

例如，针对“参与职工固化”“活动时间难

协调”“不同年龄需求差异”等共性痛点，

多位工会主席贡献了“结合兴趣社团孵

化活动”“设置吸引力奖励机制”“线上线

下协同”等创新思路，为破解难题提供了

切实可行的方向。

与会人员表示，该工作坊“形式好、

内容实”，搭建了“资源对接、问题共解”

的宝贵平台。这种“带着问题来，带着

方案走”的模式，既开阔了思路，又解决

了实际困惑。

（王惊鸿）

佛山“西甲”点燃“职工欢乐之夜”


