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8 月 1 日，为期 15 天的江门市新会区

三江镇总工会职工子女暑假托管班在孩

子们的笑脸与不舍中圆满收官。这场以

“安心一夏 快乐‘暑’我”为主题的托管服

务，犹如夏日里的一泓清泉，为37名一线

职工和新业态劳动者子女的暑期生活注

入活力与色彩。

这是今年暑期江门市新会区 31 个基

层工会托管班的一个生动缩影。从社区

到企业，从“一位难求”到普惠共享，新会

区总工会通过加大支持力度，推动基层暑

期工会爱心托管班“遍地开花”，切实破解

职工子女暑期看护难题。

破题
从“集中包办”到基层“开花”

每逢暑假，双职工家庭便陷入两难境

地：既不忍心让年迈父母操劳，又分身乏术

难以兼顾；既渴望孩子假期丰富多彩，又忧

虑市面上托管机构收费高昂且良莠难辨。

“之前给孩子报的游泳班距离单位较

远，接送很麻烦。但让孩子独自在家，又

担心他们整天与手机、电视为伴，影响视

力。”广东润宇传感器股份有限公司职工

巢年欢道出了许多家长的共同困扰。

新会区妇幼保健院副院长、工会主席

梁月连坦言：“我们医院的 550 余名职工

中，有近200名职工子女处于5—12岁年龄

段。职工既要坚守岗位，又要照顾孩子，

压力确实很大。”

孩子假期“去哪儿”？这不仅关乎家

庭的安宁，更牵动着社会各界的神经。

面对这道沉甸甸的民生考题，新会区

总工会以创新实践书写答案——“四级四

方”资金保障（即区、镇、基层工会以及个

人四级资金四方共建）与大力发动基层工

会组织开办托管班成为破局关键。

“以往暑期托管服务是以区总工会包

揽集中开班为主，但实践表明，这难以满

足职工旺盛的需求。”新会区总工会职工

服务中心主任吴灏远介绍，目前，全区共

有会员约12万人，约三分之一职工子女正

处于小学阶段，假期托管需求巨大，“往年

各级工会托管班报名录取比例超过10∶1，

‘一位难求’的现象年年上演。”

为此，今年，新会区总工会转变工作

思路，不再举办区级集中托管班，而是将

重心下移——加大对基层工会的支持力

度，指导他们自行开展职工子女暑期托管

活动，在资金、人员、场地等方面给予扶

持，同时，将此项工作纳入年度民生实事

项目重点推进。

据悉，今年年初，新会区总工会印发

《关于做好2025年度职工子女托管（托育）

工作的通知》，明确了托管（托育）标准及

补助标准，鼓励基层工会积极开展托管

（托育）服务，给予每个托管班5000元启动

资金，并为寒暑假托管班提供最高700元/

天的补助。“区总补一点、镇街给一点、基

层出一点、职工付一点”的创新模式如同

精密的齿轮咬合，层层传导、分担压力，最

终将托管费用降至普惠水平。

见效

增加18个托管班 惠及1739人

7月14日，睦洲镇总工会2025年职工

子女暑期托管班开营仪式现场，醒狮腾

跃，鼓点铿锵。孩子们在蔡李佛拳会师傅

的指导下，有模有样地摆弄狮头、学习步

法，传统文化在欢声笑语中薪火相传。同

日，圭峰会城总工会、大泽镇工会等31个

托管班同步启动。

据统计，今年暑期，新会区总工会共发

动26个基层工会提供托管服务，累计补贴

近30万元，惠及职工子女约1739名。与往

年相比，由区总工会统筹开办的托管班数

量增加了18个，惠及人数增加近千人，实现

从乡镇到社区、企业、医院等全面覆盖。

“阿姨，我要鸡腿和猪排！”上午11点，

新会区妇幼保健院托管班里，孩子们拿着父

母的饭卡在食堂雀跃点餐。“考虑到场地和

物资条件，今年托管班原计划招收30人。

没想到报名通道开通仅数小时，名额就被一

抢而空。为满足职工需求，我们克服困难将

规模扩大至64人。”梁月连介绍，经过层层

补贴后，单位实际花费几千元就把职工子女

暑期托管班办了起来，“这让我们有底气放

开报名，让职工子女免费参加。”

“白天把孩子送到托管班，夜班回家终

于可以睡个好觉了！”该院检验科医生王成

新表示，科室符合条件的同事基本都给孩

子报了名。

在广东润宇传感器股份有限公司，托

管班与职工上班时间无缝衔接。孩子午餐

在公司食堂解决，午休还专门准备了地铺。

“托管班办在单位，每天带着小孩回

公司上班，比送去机构来回节省一个多小

时。孩子们在托管班玩得也很开心，每天

回家会跟我分享打球、玩游戏、吃饭的趣

事。”说起这些，巢年欢脸上露出了笑容。

■全媒体记者许接英 通讯员邹景云

江门市新会区总工会

“四级四方”破解暑托难题

■江门市新会区妇幼保健院托管班上，职工子女在体验父母的工作。 单位供图
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肇庆四会市总工会

开展爱国卫生运动

本报讯 （全媒体记者彭新启

通讯员陈钰莹）为加强源头防控、群

防群控，阻断蚊媒疾病传播链条，8

月 3 日，肇庆四会市总工会全体班

子成员及党员干部职工集中前往贞

山街道邓村社区，与社区工作人员

共同开展以灭蚊防病为重点的爱国

卫生运动，以党建引领筑牢防控屏

障。

工作现场，志愿者们手持铁钳、

扫帚、垃圾铲等工具，仔细清理临街

商铺、农贸市场等重点场所的地面积

水和瓜果菜叶等湿垃圾，并重点对房

前屋后、阳台天台、绿化带等区域的

垃圾杂物进行打扫。志愿者们逐一

在下水道、沟渠等蚊虫孳生地投放灭

蚊虫药物，并引导社区群众倾倒小花

盆、塑料罐、旧水桶、旧木盆等容器中

的脏污积水，从源头降低蚊媒密度，

全力阻断疾病传播风险。

志愿者们积极向社区群众发放

防蚊灭蚊宣传单张，科普蚊媒传染

病防控知识，引导群众增强防控意

识，做好居家防蚊灭蚊工作，共同参

与防控。

日前，四会市总工会还安排工作

人员到东城街道协助开展防蚊灭蚊

爱国卫生运动。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员颖

芝）按照东莞市工作专班统一部署，8 月 5

日至6日，市总工会党组书记、常务副主席

王标等分别带队到松山湖、大岭山镇、寮步

镇开展调研指导，通过实地走访、召开座谈

会等方式，了解基孔肯雅热防控情况，推动

防控工作落细落实。

调研指导组强调，当前全市蚊媒传染

病防控形势仍然严峻复杂。要提高政治站

位，深刻认识防控工作的紧迫性和重要性，

将蚊媒传染病防控作为当前最重要的政治

任务来抓。要明确工作任务，充实蚊媒消

杀力量，加强技术指导培训，严格落实集中

灭蚊和垃圾清理，切实提高防灭蚊有效

性。要发挥工会作用，主动配合党委、政府

及相关部门落实防控措施，广泛宣传普及

防蚊灭蚊知识，加强户外作业、高温作业职

工人文关怀，切实保障职工群众身体健康，

为蚊媒传染病防控贡献工会力量。

连日来，东莞各级工会多措并举织密

防护网，全力筑牢疫情防控屏障。万江街

道总工会党员干部、工作人员下沉社区开

展爱国卫生专项行动，积极发动辖区企业

工会和职工群众加入行动，叮嘱企业落实

主体责任。望牛墩、大岭山镇总工会通过

“集中宣教+广泛传播+入户指导”的立体

化手段，全力提升群众防控能力。樟木头

镇总工会在熵基科技（广东）有限公司，为

工会爱心托管班的孩子们举办了一场生动

的登革热及基孔肯雅热防控知识科普讲

座。石碣、清溪镇总工会通过粤工惠平台

开展虫媒传染病防控知识问答活动，带领

职工学习蚊媒防治知识。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员

麦雪丹）为压实企业防控主体责任，佛山市

三水区总工会创新推出企业蚊媒传染病疫

情防控分级管理机制。8月4日，三水区总

工会、区工商联督导组深入云东海街道、白

坭镇多家企业，对疫情防控“橙色”“黄色”

标记企业开展“回头看”及飞行检查。

此前，三水区总工会、区工商联联合成

立企业督导组，组建了 18 个检查小组，深

入镇街企业开展防控督导检查。三水区总

工会用“绿、黄、橙、红”四色对企业进行分

级管理：绿色代表达标，一周内免检；黄色

需一周内开展飞行检查；橙色需三天内开

展“回头看”；红色则需要重点督导或提级

管理。对连续一周仍评定为红色等级的企

业，三水区总工会将及时反馈至区蚊媒传

染病疫情防控指挥部办公室，并依据相关

法律法规进行行政处罚。

本次检查发现，部分企业通过整改已

从“橙色”降级为“绿色”，但仍有企业因厂

区垃圾没及时清理，宿舍杂物堆积、没挂

蚊帐等问题需持续整改。三水区总工会

有关负责人表示，对整改不到位的企业，

将严格督导、限期整改，必要时采取提级

管理措施。

据悉，配套制定的《镇街企业蚊媒疾病

防控综合检查表》包含 12 项评审项目，覆

盖厂区、宿舍、食堂等关键区域，如厂区内

垃圾是否日清，宿舍是否统一配备蚊帐等，

确保督导精准高效。

同时，三水区总工会联合区经科局发

动企业成立防疫志愿服务队，目前招募志

愿者约800名。全区891家企业、9195人次

志愿者参与 151 场次服务，捐赠物资近 80

万元。

据悉，督导组将大力推进智慧防控，推

广“扫码巡查”管理模式，实现“同一台账、

协同使用、数据共通、高效防控”，并扩大企

业防疫志愿服务覆盖面。

三水区总推出分级管理机制助力企业防控疫情

东莞工会全力筑牢疫情防控屏障


