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广州首届婚姻家庭纠纷调解实务技能比武收官

劳动竞赛 技能比拼

产改提质增效！香洲工匠学院揭牌 中铁六局广州公司
31名新员工“入职即入会”

本报讯（全媒体记者梁鸿杰 通讯

员黄涛）8月3日，中铁六局广州公司31

名新入职员工在完成常规入职手续后，

同步加入工会组织。这场主题为“入职

即入会”的活动，标志着该公司在提升

新员工归属感和权益保障方面推出创

新举措。

活动上，一份包含工会服务手册、

实用生活用品及专属工作笔记本的“入

会礼包”被送至每位新员工手中。新员

工代表廖盛杰在接收礼包后表示：“礼

包很贴心，特别是服务手册，能帮我们

快速了解工会能为我们做什么，笔记本

则提醒我们记录职场成长。这传递了

组织的欢迎和接纳。”

据悉，中铁六局广州公司工会曾获

“全国模范职工之家”“广东省先进集

体”等荣誉。在促进员工成长方面，工

会搭建“劳动竞赛+技能比武”平台，通

过承办省市级技能大赛，以赛促学，迄

今已有112名职工考取建造师证书，500

余名产业工人实现技能等级提升，30名

优秀工人凭借竞赛成绩和综合能力成

功转录为正式职工。

该公司工会构建了以职工代表大

会为核心、集体协商和厂务公开协同的

体系，实现基层项目职代会全覆盖。职

工提案渠道畅通，提案办结率和满意率

持续保持在95%以上。其集体协商模式

因实践效果突出，入选“广州市劳资协

商十大典型案例”。

在员工关怀方面，公司工会坚持开

展“夏送清凉、冬送温暖、节送关怀”的

常态化服务。此外，“体重管理年”健康

计划、项目点设立的健康驿站与心灵小

屋，以及定期开展的健步走、篮球赛等

活动，致力于为员工营造安心工作、舒

心生活的环境。

本报讯 8月1日，香洲工匠学院（职工

文体活动中心）揭牌仪式暨劳模工匠技能

创新工作室联盟基地签约仪式在珠海市香

洲区南屏科技工业园举行，标志着香洲区

产业工人队伍建设改革与职工服务提质增

效迈入新阶段。

据悉，香洲区总工会将依托工匠学院，

聚焦香洲产业所需，打造“工匠研修班”“工

匠学堂”等品牌项目，为珠海“制造业当家”

战略筑牢人才根基。目前，已有珠海中科

慧智科技有限公司、珠海天威飞马打印耗

材有限公司、珠海松下马达有限公司等 8

家工作室入驻香洲工匠学院。

在劳模工匠技能创新工作室联盟基地

签约仪式上，香洲区总工会与珠海中科慧

智科技有限公司、珠海天威飞马打印耗材

有限公司签署合作协议。联盟基地将打破

行业壁垒，建立“共建、共享、共赢”机制，搭

建各种线上线下合作交流空间，实现资源

共享、优势互补，推动科技创新、促进产业

升级。

香洲职工文体活动中心位于香洲区南

屏科技工业园屏北一路24号，室内面积约

1500 平方米，场地宽敞明亮、服务设施齐

全，设有职工书屋、爱心妈妈小屋、健身房、

开放式舞台和匹克球场等场地，均免费提

供给职工使用，每周还会安排丰富多样的

文体活动。

香洲区总工会相关负责人表示，选择

将工匠学院和职工文体活动中心建在高

新技术企业密集的南湾片区，致力于“零

距离”服务广大企业和职工群众。未来将

构建“学院育人、联盟创新、中心惠民”三

位一体服务体系，精准链接劳模工匠资

源，策划丰富多样的文体活动，有效发挥

工会组织联系职工群众的桥梁纽带作用，

为扎实推进中国式现代化的珠海实践贡

献工会力量。

（罗琪）

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员穗

妇宣）近日，由广州市妇联、广州市司法局联

合主办的“家和万事兴”——广州市首届婚

姻家庭纠纷调解实务技能比武活动举行。

经过初赛、复赛的层层选拔，12名调

解精英脱颖而出，会师广州市新儿童活

动中心决赛舞台一较高下。决赛分为选

手风采展示、知识竞答、主题辩论、模拟

调解策略比拼四大环节。在风采展示环

节，选手们自信登场，用真挚朴实的语言

分享自己的调解理念与感悟，展现出亲

和与专业并存的魅力；在知识竞答环节，

选手们从容应答，积极抢答，展现出深厚

的理论功底和知识储备；在主题辩论环

节，选手们被分成四队，提前通过抽签确

定辩题和正反方，在辩论过程中，他们围

绕家事领域热点话题和政策展开激烈交

锋，展现出个人逻辑思辨表达能力与团

队协作精神；在模拟调解策略比拼环节，

选手们现场观看不同类型的家事纠纷案

例视频，运用专业知识和调解技巧展示

调解策略，于法理情交融中探寻最优解，

展现了他们的应变能力和人文关怀。经

过激烈角逐，俞箭获得一等奖。

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

赵逸高）日前，“迎全运、提品质‘羊城工匠

杯’交通保障服务技能竞赛颁奖暨全运会

百日誓师”大会在广州公交集团举行。

6 月-7 月，广州公交集团在广州市

总工会指导下，成功承办以“匠心服务迎

全运、品质提升竞风采”为主题的“羊城

工匠杯”广州市交通保障服务技能竞

赛。经过层层选拔，来自公交、出租及道

路客运等 10 家单位的 120 名优秀驾驶

员，在 6 天内参加了客运车、商务车、无

障碍公交车三大竞赛项目的激烈角逐。

通过比理论、赛技巧、讲安全、论服务等

环节的竞技“比武”。最终，肖立文、张国

亮荣获客运车项目一等奖；杨海丽、李敏

荣获无障碍公交车项目一等奖；荣文锋、

郭智辉荣获商务车项目一等奖。

大赛的优胜选手，在活动现场依托

十五运会和残特奥会的赛事核心交通保

障车辆，向与会人员静态展示竞赛内容

和服务礼仪，用专业操作诠释“羊城工

匠”的精神内涵。

大会为在“迎全运、提品质‘羊城工

匠杯’交通保障服务技能竞赛”中获奖的

选手和获得优秀组织奖的单位颁奖，并

号召全体员工向他们学习，以工匠之心

护航赛事，以广州标准服务八方。

■无障碍公交服务技能竞赛现场。 单位供图

本报讯 (全媒体记者梁鸿杰 通讯

员程啸）7月25日至8月2日，中铁二十

五局集团公司举办“工匠杯”2025年“两

量”管理技能竞赛，同步开展业务培训。

活动由集团公司及工会联合主办，以“精

控两量 精细管理”为主题，旨在落实精

细化管理要求，提升从业人员业务素质

与数字化应用能力，来自 9 家子分公司

的104名选手同台竞技。

活动分为前期培训与正式竞赛两

个阶段。在为期六天的封闭培训中，

选手接受系统化“两量”管理业务培

训，通过随堂考核筛选出 60 名精英进

入竞赛环节。

竞赛设置理论比拼与实操竞技两大

环节，内容覆盖路基、桥梁及隧道工程领

域，包含施工图工程数量计算、业主与分

包清单挂接、工程量变更核定等多个业

务模块，多维度检验选手的精准工程算

量能力、清单挂接功底及业务综合水

平。在实操环节，选手在工程识图、分项

工程量复核、清单挂接等环节展开精细

较量，反复验算以确保结果精准。该环

节特别设置了“时间奖罚机制”，选手们

争分夺秒、精准核验，凭借扎实的专业知

识、精准的核算能力和严谨的职业素养，

展现出“算得准”“算得快”的职业追求。

经过激烈角逐，团体优胜奖前三名

由五公司、四公司、三公司斩获。个人奖

项方面，四公司邓新浩获一等奖，并被授

予中铁二十五局“工人先锋奖章”；五公

司赵旭宾、房浩获二等奖；三公司付浩、

李学军，及华南分公司韩泓璘获三等奖。

骑手不闯红灯
每单至少奖励1元

本报讯（全媒体记者林婷玉）美团

近日在东莞、天津、上海、长沙等地启动

“不闯红灯安全激励活动”，在各地交警

指导下，通过现金奖励提升骑手交通安

全意识。骑手遵守交规、不闯红灯，每

单可获 1 至 1.5 元奖励，月增收可达千

元。

美团通过智能算法判断骑手行

为，符合条件即可获得奖励。8 月 1

日，美团在东莞举行活动启动仪式暨

交通文明骑士颁奖典礼。安全管理部

南区总监吴润伟表示，平台将持续投

入资源保障骑手安全，此次激励活动

旨在营造遵守交规的良好氛围。试点

骑手反馈良好，有骑手首周即获得 600

多元奖励。活动预热期间，东莞超

3000 名骑手报名参与，部分骑手还穿

上印有“我承诺不闯红灯”的定制服装

接受社会监督。

此前，美团已在济南、泉州等城市

开展试点，活动期间骑手闯红灯行为减

少26%，超2万名骑手获得奖励。此外，

美团在全国100多个城市推行“安全分”

制度，安全分越高，骑手可获得更高月

度奖励及权益。

迎全运！广州举行交通保障服务技能竞赛

“两量”管理精英上演数字算量巅峰对决


