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省人社厅发布典型案例为人力资源市场秩序划红线

虚构劳动关系违规单项参加工伤保险，罚！

深圳某教育发展有限公司通过招聘

平台发布招聘信息，发布“视频剪辑”“品

牌推广营销”“多媒体业务”等工作岗位，

高薪引流，并以为企业提供“代招聘”“提

供岗前业务指导培训”为由，诱导求职者

签订《就业指导协议》，约定分期支付

24800 元培训费，承诺培训结束后推荐至

合作公司就业。某求职者在签订就业指

导协议进行培训后发现仅为代招聘，申请

退费，并到劳动监察机构投诉。经核实，

共有9名学员参与培训，涉及培训费用总

额22万余元。

经调查，深圳某教育发展有限公司未

经审核批准擅自举办职业培训，通过招聘

信息诱导求职者参加培训的违法行为属

实。属地人力资源局依据《深圳经济特区

成人教育管理条例》第三十一条规定责令

其停止办学，退还全部违法所得 22 万余

元，并对其处以违法所得1倍的罚款共22

万余元。

提醒：本案例揭露了“招转培”类违

法行为的典型运作模式：不法机构以高

薪、零经验、包就业等虚假招聘信息为诱

饵，利用求职者求职心切心理，在各类网

络招聘平台多渠道引流。面试中以否定

求职者能力为由，以培训上岗为借口收

取费用，甚至诱导办理培训贷；签订不平

等培训合同规避劳动关系，后续提供劣

质教学或不兑现就业承诺，求职者最终

钱岗两空。

求职者应提高警惕，仔细核查机构资

质，严防虚假兼职诱导。坚决做到“三

不”：不支付任何前期费用、不办理任何不

明贷款、不签订非劳动合同类的不合理协

议。遇到强制培训、违规收费等情况，及

时依法维权。

为维护公平有序的市场环

境，规范市场主体行为，强化执

法震慑，提升劳动者风险防范

意识，4月22日，广东省人力资

源和社会保障厅公布一批扰乱

人力资源市场秩序典型案例，

涵盖未经许可开展劳务派遣、

克扣被派遣劳动者报酬、违规

参加工伤保险、无证开展职业

培训等方面。

清远某公司未获得经营劳务派

遣业务的行政许可，与当地 60 余家

单位以签订《劳务服务合同》的形式

进行合作，将与该公司建立劳动关

系的 800 余名劳动者派遣到合作单

位工作，被派遣劳动者接受合作单

位的日常管理和工作调遣，并按人

数每月收取一定的劳务服务费用。

起初，该公司负责为派遣到合作单

位的劳动者提供签订劳动合同，并

按照每人每月 5 元的标准收取劳务

服务费；运营一年后，该公司收取的

劳务服务费调整为每人每月 50 元，

负责统一为合作单位派遣人员代发

全部工资等。据统计，该公司经营

三年多以来，共收取劳务服务费人

民币92万余元。

经调查，清远某公司未经许可擅

自经营劳务派遣业务违法行为成立。

属地人社部门依据《中华人民共和国

劳动合同法》第九十二条对其作出行

政处罚，没收全部违法所得 92 万余

元，并处违法所得1.5倍的罚款138万

余元，共计罚没230万余元。

提醒：劳务派遣涉及多重法律关

系，经营劳务派遣业务需获得人社部

门行政许可的法律制度，意在通过严

格市场准入条件，筑牢准入“防火墙”，

过滤空壳公司和不具备履约能力的主

体，从源头防范违法经营，强化劳动者

权益保障，规范用工秩序。未经许可

开展劳务派遣，包括许可证失效后继

续从事劳务派遣业务、劳务派遣单位

跨区域开展业务或异地设立分支机

构，未向所在地申请许可或办理备案

的，均属于违法行为，须承担相应法律

后果。劳务派遣单位应当提高法律意

识，必须依法持证经营，自觉接受监

管；用工单位和劳动者要审慎选择合

作机构，注意派遣机构资质，避免权益

受损，共同营造公平竞争、诚信有序的

人力资源市场环境。

惠州某人力资源有限公司与某科技

公司签订《劳务派遣合同》。该合同约定

由惠州某人力资源有限公司向某科技公

司派遣人员，劳动报酬为 18 至 20 元每人

每小时。某人力资源有限公司与袁某等8

名劳动者签订《劳动合同（劳务派遣）》，将

劳动者派遣到某科技公司工作，工时单价

按每小时15元计算（未按劳务派遣合同约

定的工时单价支付给劳动者）。

经调查，惠州某人力资源有限公司克

扣被派遣劳动者劳动报酬违法行为成

立。属地人社部门依据《中华人民共和国

劳动合同法》第九十二条，责令其限期整

改，该公司逾期未改正；属地人社部门按

照每人罚款 8000 元的标准，共处以罚款

64000 元，并吊销其劳务派遣业务经营许

可证。

提醒：确保工资按时足额支付，直接

关系劳动者的基本生活保障和社会尊

严。本案中，某人力资源公司克扣劳动

者劳动报酬，且在人社部门责令后，逾期

仍不整改，不仅严重侵害劳动者权益，破

坏市场秩序，更践踏劳动保障法律法规

权威，最终被吊销许可，丧失劳务派遣经

营资格。

劳务派遣机构以“管理费”“保险费”

“服装费”“迟到早退”等名目扣减被派

遣劳动者工资，违法克扣、截留劳动报

酬，未与被派遣劳动者订立二年以上的

固定期限劳动合同等，均属于违法行为，

经责令改正不改正的，需承担每人五千

元以上一万元以下罚款的法律后果。各

劳务派遣机构务必引以为戒，自觉履行

法定义务，规范用工管理，把保障劳动者

权益落到实处，共同守护公平正义的用

工环境。

案例2 惠州某人力资源有限公司克扣被派遣劳动者报酬

广州某人力资源服务有限公司与省内

外共39家公司签订《劳务外包服务合同》，

向上述第三方单位收取服务费、社保代缴

费，通过虚构非全日制劳动关系的方式，以

该人力资源服务有限公司的名义为第三方

单位介绍的人员在广州单独参加工伤保

险，并提供工伤认定申请和申领工伤待遇

等服务，不负责参保人员的工资发放，不对

参保人员进行用工管理。仅半年时间，该

人力资源服务有限公司累计违规办理单项

参加工伤保险近6.5万人次（其中省外1000

余人次，省内6.3万余人次），收取服务费、

代缴社保费用等合计近180万元。

经调查，广州某人力资源服务有限公

司虚构劳动关系违规单项参加工伤保险

的违法行为成立。属地人社部门依据《广

东省社会保险基金监督条例》第六十一条

第一款对其作出行政处罚，处以涉案金额

1.5倍罚款共计约270万元。

提醒：本案是典型的“假外包、真挂

靠”，以劳务外包为名，将其他用人单位实

际招用的员工挂靠在本公司名下，虚构非

全日制劳动关系单项参加工伤保险，获取

服务费牟利。不仅劳动者的工伤权益无法

得到真正保障，还会导致多重法律责任。

虚构劳动关系违规单项参加工伤保

险的，将由人社部门依法变更或撤销工伤

认定决定，并按规定清退违规参保关系；

构成欺诈骗保的，将追回基金损失，按规

定进行处罚；涉嫌犯罪的，将移送公安机

关。各用人单位、人力资源服务机构应严

格遵守法律法规，勿心存侥幸，以身试

法。劳动者发现单位通过虚构劳动关系、

虚假承诺等方式违规单项参加工伤保险、

骗取工伤保险待遇的，可向当地人社部门

反映，积极维护自身权益（电话：12345）。

案例3 广州某人力资源有限公司违规单项参加工伤保险

案例1
清远某公司未经许可
开展劳务派遣
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