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中铁建工集团广州白云站综合交通枢纽项目工会坚持“一切为了参建人员”
的工作理念，全天候提供暖心服务

建好“小家”才能建设“大家”

“我是第一届大数据应用技能竞赛的

参与者，回想起那次参赛经历，依然历历

在目。工会搭建的这个平台，对我的职业

生涯规划产生了很好的促进作用。”11 月

15日，在2023年“数创岭南”佛山市职工职

业大数据应用技能竞赛颁奖典礼现场，广

东省五一劳动奖章获得者、天融信科技集

团佛山天融信网络安全技术有限公司大

数据事业部负责人代颖维作为状元代表

上台分享经验和收获。

作为佛山市大数据行业内少有的“女

将”，代颖维将自身无限的热情投身于这

一行业内，为佛山市大数据行业添砖加瓦

贡献出自身的一份力量。

跨行变身“数据分析师”

2017年，在佛山市总工会主办的首届

“云创佛山”2017 年佛山市职工大数据技

能竞赛上，代颖维巾帼不让须眉，被授予

“佛山市职工（大数据应用）技能竞赛技术

状元”称号，此后，她开始担任“数创岭南”

佛山市大数据个人及团体竞赛技术顾问。

说到大数据分析师，很多人的第一想

法基本上是“理科男”形象。最初的代颖

维，在大学期间学习的专业并非统计学、

计算机之类与大数据密切相关的专业，而

是化学专业。毕业后也是直接从事与专

业相关的化学分析工程师职业。在工作

中，代颖维经常要根据化学分析图谱生成

的数据制作报告，就这样，她第一次对“数

据”产生了兴趣。“这些数据背后有没有更

加值得挖掘的信息呢？”一颗“数据分析”

的种子，悄悄在她心里萌芽。

十三年前，因家庭原因来到佛山的代

颖维，毅然决然地选择了与“数据分析”相

关的工作。2016 年，是她的快速成长期。

她进入一家新公司，在该公司工作期间，

她负责搭建的陶瓷行业数据中心，成为行

业内进行数据查询、行业分析、采购决策

的首选工具。主导编制的UCAPI指数（16

个），是第一个全景展现陶瓷原材料市场

价格行情的晴雨表，并通过科学建模，实

现对未来1个月陶瓷原材料走势的预测，

为陶瓷企业掌握行情先机，开展战略性采

购提供有效指导。

2018 年，代颖维迎来重要的转型期，

从“专业技术人才”转为“专业技术人才+

管理人才”。“感觉压力比之前大了很多，

带领团队需要你去思考更多，做更多的筹

备。”对她而言，这种压力并不比专心做项

目的时候小。尽管辛苦，但她却从未想过

要停止向前的脚步。除了在工作过程中

不断挑战自己，她还通过学习武装大脑，

先后考取CPDA大数据分析师认证、大数

据分析与应用高级工程师技能认证等。

成立行业内首家劳模创新工作室

对于代颖维而言，分析数据，是一件

非常有趣的事情。“数据就像是一滴滴的

水，而我们则是通过数据分析，将其变成

一杯可乐。”她将数据分析的过程，用“水

滴”与可乐进行比喻。

2019 年，代颖维劳模创新工作室挂

牌，这是佛山大数据领域首家劳模工作

室；同年，代颖维劳模工作室被佛山市网

信协会授予首批“大数据应用实践基地”。

对待工作中遇到的困难，代颖维有一

套自己的“独家秘笈”——用专业项目管

理的方式去做每一件事。“把工作进行一

一拆解，将任务分发给团队的每个人，让

其进行一对一跟进，并且在限定时间内完

成指定的任务。‘范围计划、速度计划、成

本计划、质量计划’，这是我给他们拆分的

四个计划，只要在这个范围内，就不会出

现很大的偏差。”代颖维介绍。

今年10月，代颖维作为一名基层代表

参加中国工会十八大。去北京参会前，她

向大会递交了代表提案《加强大数据挖掘

利用，让智慧工会更懂职工》，希望能用大

数据深度赋能工会各项业务，做好职工档

案数字化，为工会会员提供更精准和人性

化的服务。“参会期间，当我听到大会提到

数字化工会建设，并且提出非常明确的建

设要求时，我倍受鼓舞。作为一名劳模工

作室的领头人，我不仅要提升自己的专业

素养，更要做好传帮带工作，带领团队为

佛山数字化事业作贡献。”代颖维说。

一直以来，代颖维都希望可以有更多

的机会去推广“数据分析”这个非常有前

景的行业，也希望可以有更多热爱“大数

据分析”的人可以加入到这个行业中，“大

数据其实是一个多学科交叉的领域，统计

学、计算机、经济学，甚至还有一点点哲

学，因此，不必局限于专业，只要对数据敏

感，希望探知数据背后的规律，就可以加

入这个行业。”

近年来，中铁建工集团广州白云站综

合交通枢纽项目工会坚持“一切为了参建

人员”的工作理念，以施工生产为中心，围

绕强化民主管理、深化厂务公开、努力提

升职工技能素质等方面发力，通过全天候

“工会服务圈”让一线工人留得住有奔头，

不断汇聚职工的奋斗合力。

近日，记者来到项目施工现场，除了

看到工人忙碌的背影，映入眼帘的还有篮

球场、职工之家、暖心驿站等工会服务阵

地，处处充满“家”的温馨。

项目和工会阵地同步建

为更好地服务职工，该项目在成立

之初便组建了工会小组。工会小组成员

有 20 余人，小组成立后积极打造“职工

小家”，推动项目配套建设办公区、运动

场地、暖心驿站、农民工夜校等职工阵

地，为一线工人提供良好的工作、学习和

生活环境。

项目工会从衣食住行着手，在一线工

人生活区配备洗浴中心、洗衣房、食堂、超

市、理发店、健康驿站、观影区等一站式服

务空间，配备专职管理人员，专业管理和

服务工人从入住到退场的整个生活流

程。截至目前，共计2000余名工友完成入

住，满意度高达90%以上。各项工作、活动

累计覆盖一线工人3万余名。

“对我们工友真是挺贴心的，无论是

日常的培训教育，还是平时组织的文体活

动，都让我们感受到工会的温度。我记忆

最深的就是那场拔河比赛。”“是啊，那次

我们组赢了，还有奖品奖励呢。”项目部会

议室内，工友王林和薛军在完成安全教育

培训后开心地交谈。

该项目部在工人生活区设立了安全

积分超市，对班前教育、防护用品佩戴、安

全文明施工等安全行为进行定级打分，工

人可用安全积分兑换超市里的生活用

品。“这个月攒了20多分，可以兑一瓶洗衣

液了。”工人小张看着自己的积分开心地

说。自安全积分超市“营业”以来，效果明

显，工人主动排查安全隐患、保护自身安

全的意识更强了。

夜校为工人赋能

“能在项目职工之家、暖心驿站读书，

参加农民工夜校学习培训，一段时间下

来，我的钢筋加工技术有了很大进步！”该

项目钢筋工林红友说。

据项目工会主席周晨介绍，工会按照

“有固定场所、有组织机构、有师资力量、

有教学计划”的“四有”原则建立农民工夜

校，5年来培训职工和农民工近3万人次。

为农民工搭建了一个融进场教育、培训交

底、考核取证三位一体的培训场所。此

外，加强技能竞赛和岗位练兵，为一线工

人提供展示技能、切磋学习的平台，目前，

已开展线上、线下培训300余次，万余名农

民工受益。

此外，项目工会依法维护农民工合法

权益，确保农民工进场时即签订劳动合

同；设立专户，确保农民工工资及时足额

发放；切实发挥厂务公开制度的作用，定

期将项目重大事项及时向一线工友公开；

拓宽晋升渠道，帮助农民工成长。

“是中建工这个大家庭给了我舞台，

帮我实现了梦想。”在项目部劳动竞赛表

彰大会上，林红友道出了项目部数千名农

民工的心声。

林红友来自四川省仪陇县三河镇，家

庭经济十分拮据。2018 年 11 月底，他来

到该项目从事钢筋工工作，因为好学、能

吃苦，技术进步很快，工资收入也越来越

高。如今，他在老家盖了两层小楼，买了

一辆车。跟着他一起学习钢筋技术的老

乡，生活水平也得到很大改善，大家的日子

越过越有奔头，工作热情也日渐高涨。

“家和万事兴，建好‘职工和工友之家’，

才能助力项目建设‘大家’。”周晨表示，今后

项目工会将持续为职工提供暖心服务，为

广大参建者提供多元化、常态化服务，切

实增强一线参建人员的获得感、归属感，

为项目建设顺利推进积极助力。

代颖维：助力“数字佛山”建设的大数据“女将”
■全媒体记者 黄细英 通讯员 李爱舒

■代颖维在佛山市职工职业大数据应用技
能竞赛颁奖典礼现场分享经验与收获。

全媒体记者郗建新/摄

■全媒体记者 林婷玉 通讯员 熊中华


