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“老文件”还能让职工休上探亲假吗？
40年前的“探亲规定”在执行中遭遇种种困境

中国社会科学院法学研究所社

会法室副主任王天玉分析说，随着

我国非公有制企业吸纳的就业人员

比例逐渐提高，工时制度由原来的

每周工作6天休息1天调整为工作5

天休息 2 天，2008 年我国开始实施

职工带薪年休假条例，公休时间延

长，这些年交通运输工具也发生了

较大变化，而探亲待遇规定自1981

年到现在仍没有变化，导致规定和

实践之间存在较大冲突。

为更好地落实探亲假，王天玉

建议，应尽可能地将探亲假待遇

作为一个社会性考虑，例如，针对

休假提供社会性支持，休假成本

由单位和职工共同承担，国家也

应该减免相应税费或提供相应资

助和补贴。

任国友认为，休息休假是国家

赋予广大职工的一项基本权利，

“有的职工并不知道探亲假的存

在，有的即使知道，迫于工作压力

也不敢休。用人单位应该鼓励职

工休探亲假，特别是在当前老龄化

社会来临之际，更具有特殊意义。”

他建议，修改有关劳动法律时可以

探讨增加让广大职工自行选择的

条款，有探亲需求的职工可以继续

执行探亲假规定，没有探亲需求的

可以获得经济补偿或置换成其他

休息时间或假期。

（来源：工人日报 作者：陶稳）

“想请探亲假，领导说单

位管理办法里没有这一项，

还说关于探亲假的文件太久

远，不知道是否在执行。”近

日，在湖北省荆门市某行政

单位工作的张女士表示，今

年9月，她想回重庆老家看望

父母，打算申请探亲假，单位

领导却以上述理由拒绝。

根据 1981 年发布实施

的《国务院关于职工探亲待

遇的规定》（以下简称“探亲

规定”），凡在国家机关、人民

团体和全民所有制企业、事

业单位工作满一年的固定职

工，在满足相关条件的情况

下，可以享受探望父母和配

偶的待遇。2019年，人社部

发布的《法定节假日等相关

标准》，也对探亲假等5类休

假标准予以明确。

目前，不少劳动者并不

了解探亲假，有的知道其存

在但从未休过，有的尝试请

探亲假却被用人单位拒绝。

探亲假到底能不能休，40多

年前的探亲假规定应用于今

天面临哪些现实挑战？

张女士的工作地离家 500 多公

里，由于没有直达车，从工作地回家

单程需要八九个小时。“平时回家一

次不容易，了解到有探亲假的相关

规定后，想着利用假期回去陪陪父

母。我在提出休假前还特意确认了

不会影响工作，没想到单位并不认

可这个假期。”

按探亲规定，张女士作为未婚职

工，原则上每年有一次探亲假，一次

为20天。如果因为工作需要，单位

当年不能给予假期，或者职工自愿两

年探亲一次的，可两年给假一次，假

期为45天。已婚职工探望父母的，

每4年给假一次，假期为20天。

中国劳动关系学院安全工程学

院副院长、教授任国友表示，探亲假

是为了适当地解决职工同亲属长期

远居两地的探亲问题而由国家规定

的法定权利。

“由于探亲规定并未被废止，用

人单位以单位管理办法没有探亲假

或自认为国家关于探亲假的政策文

件太久远为由不执行有关规定，是

典型的违规违法情形。”任国友说，

一些用人单位可能出于经济利益考

虑，拒绝特殊职工回乡探亲的现实

需求，这是不懂劳动法或不想履行

劳动法的表现，应该予以纠正。

北京市隆安（重庆）律师事务所

雷永国律师介绍，探亲假有明确的

适用范围，只要符合探亲假休假条

件，单位应当批假而不批的，确实存

在合法性问题。“如果用人单位是私

企或者民企，单位不批探亲假并不

存在合法性问题。原因在于私企或

者民企本身不属于探亲假适用范

围，当然企业内部有明确休假制度

的除外。”

即使有关于探亲假的明文规

定，现实中也有很多职工休不了，原

因是“不符合文件要求”。在广西钦

州市某市直事业单位工作的田先生

就有过这样的经历。

2020 年之前，田先生所在单位

除了市内的同事，几乎每位职工都

能享受探亲假。“安排好工作后就

能休假，不需要报销路费的，写个

请假条就行，路远需要报销来回费

用的，在请假条后附上一份国家关

于探亲假相关规定的文件以及财

政部门关于职工探亲路费规定的

文件即可。”

根据探亲规定条款，职工探望

配偶的，每年给予一方探亲假一次，

假期为30天。田先生直言，工作后

长期与家人两地分居，每年就指着

这一个月探亲假回去陪陪妻子和孩

子，没想到2020年后，单位一律不让

休探亲假了。

“领导给的理由是不符合文件

要求。”田先生表示，享受探亲假的

条件之一是职工与配偶不住在一

起，或与父亲、母亲不住在一起，又

不能在公休假日团聚，“很多地方

根据原国家劳动总局《关于制定

〈国务院关于职工探亲待遇的规

定〉实施细则的若干问题的意见》，

明确不能在公休假日团聚是指不

能利用公休假日在家居住一夜和

休息半个白天。从现在国内交通

发达程度，以及公休假日有所延长

的情况看，能达到这一条件的少之

又少”。

任国友表示，从现代交通工具

的发达程度看，不能在公休假日与

配偶或父母团聚的情况确实越来越

少，但远离家乡求职就业的人员仍

大量存在，一些地区也仍存在道路

不通或路途遥远的情况，国家关于

探亲假规定仍具有现实适用意义。

因此应及时根据现实情况更新和完

善相关法律法规，为劳动者休探亲

假提供更明确的法律支持。

符合休假条件而不让休不合法

“老规定”亟须跟上新情况

条款与实践存在冲突

■资料配图


