
打破晋升通道 流水线工人当上了厂长

这些年，致富皮革还通过各项专项资助

金，帮扶陷入不同类型困难的职工，做实关心

关爱职工工作，切实提升职工幸福感。

2022年，生产车间一名一线女职工发现自

己身患乳腺癌，同年8月进行了左侧乳房切除

手术和化疗。得知该事后，李丽珍第一时间带

领工会干部前去探望。

“她手术后还需要定期化疗。”李丽珍说，

该女职工上有老下有小，每个月还要还房贷，

家庭经济颇为紧张。为让职工充分感受到公

司及工会组织的温暖和关爱，工会给予该职工

3000元慰问金。“工会的帮助与鼓励，让我重拾

了对生活的信心。”该女职工表示。

在致富皮革，特殊职工也能找到归属感。

在职工之家，一名穿着深蓝色厂服、剪着利落

短发的年轻女职工一直微笑着望向记者。李

丽珍告诉记者，这是聋哑职工朱子旋。

2019 年开始，致富皮革积极响应国家号

召，认真履行企业社会责任，努力解决残疾人

就业问题，先后招聘了7名残疾人。

朱子旋和同为残疾人的丈夫张小攀在残

疾人招聘群看到致富皮革的招聘信息后，主动

添加了李丽珍的微信。“我是公司的行政人事

部主管，当时和他们聊天，发现夫妻俩都比较

年轻，有一定的文化知识，会使用电脑。”李丽

珍说，公司安排张小攀做仓管员、朱子旋做饭

堂文员兼职工之家的日常管理工作。

朱子旋通过文字告诉记者，在厂里，大家

对他们都很照顾。去年，阳江发生洪灾，他们

家地处低洼，家里被淹，工会还纷纷前去慰问，

这些都让她很是感动。

在职工之家，朱子旋总以“招牌式”微笑接

待来这里学习、放松的每位同事。“我们夫妻能

在这里一同就业，真的很感恩！”望着同事在职

工之家欢乐的身影，朱子旋对往后的生活充满

了期待。

3月20日下午，记者来到位于阳江市环保

工业园的致富皮革，刚进厂门，干净、整洁、郁

郁葱葱的厂区映入眼帘。穿过一条两旁都是

黄花风铃木的厂区小道，生产车间内处处洋溢

着一派热火朝天的景象。

“我们这里有三个车间，可以实现从回水

工艺到染色工艺，再到涂饰工艺的整个制皮工

艺流程。”跟随厂长何伟明，记者看到一张张牛

皮在经历数十道工序之后，变成一张张色泽美

丽、质地光滑细腻的沙发皮、汽车座垫皮。

何伟明是致富皮革的一名老员工，曾因创

业失败而与妻子双双入厂打工，到致富皮革染

色车间成为一名复鞣转鼓操作员。这些年，他

跟随公司一起共同进步和成长。2009年，致富

皮革从深圳搬迁至阳江，已是班组长的何伟明

毫不犹疑地和妻子一起来到新工厂。

勤学上进的何伟明积极参与公司组织的

各类培训，并利用工余时间提升自己，考取了

安全管理方面的证书。因工作出色，来到阳江

后不久，何伟明就升任染色车间主任，2017年

4月晋升为生产厂长。

染色车间是该公司生产产品的重要环节，

何伟明凭借自己多年的工作经验，对班组成员

开展培训、岗位练兵、技能竞赛等，不断提升车间

的生产能力和节能效率，提高产品质量，为公司节

约生产成本200多万元，并带领染色车间先后获

得阳江市工人先锋号、广东省工人先锋号称号。

“我们现有职工 200 多人，像何厂长一样

的外来务工人员占三成。”致富皮革工会主席

李丽珍告诉记者，一直以来，公司注重人才培

养，为职工搭建职业发展平台。良好的福利待

遇不仅留下了外地务工人员，也让更多本地人

实现“家门口”就业。

电气工程师付秋桥就是其中之一。2007

年大学毕业后，付秋桥辗转在广深等多个城市

就业。常年奔波在外，让他找不到归属感。

2012年，付秋桥回到家乡阳江，听家人朋友介

绍称致富皮革各方面待遇不错，于是来到该公

司求职。

“没想到，在这一干就是12 年！”在这里，

付秋桥找到了自己的另一半，开启了幸福生活

之门。

下午四点半，下班的工人陆续从生产车间

出来，往生活区走去。他们有的去光伏发电停

车场开车回家，有的去食堂吃晚餐。

记者也跟随工人的脚步来到生活区。放

眼望去，一条小道把宿舍和职工之家相隔，三

栋双拼三层小别墅在椰树的遮掩下若隐若现，

别有一番“海边度假区”的感觉。职工之家外的

公园处放置各类健身器材，三两职工结伴一起

锻炼。职工之家里设有工会办公室、图书室、爱

心妈妈小屋、心灵驿站等，还配备羽毛球场、乒

乓球台、桌球台等，满足职工工余文体活动。

“这里环境好，又有娱乐设施，一到周末，

我的两个小孩都喜欢来这边玩。”何伟明的儿

女都在阳江读中学，一家成了“新阳江人”。

说起公司对自己的帮助，何伟明依然很感

动。“我是惠州人。以前小孩是由爷爷奶奶在

老家带。”何伟明回忆，10年前，由于老人生病

无法再照顾小孩，夫妻俩只能把小孩接到厂区

一起生活。

为了帮助这个家庭，致富皮革工会与当地

联系对接学校，同时，安排专人接送，解决小孩

上学难问题。“如果不是工会帮忙，我们当时都

不知道该怎么办了！”何伟明感激地说道。

如今，在致富皮革，越来越多职工把小孩

带在身边。“帮助何厂长解决小孩上学难问题

后，我们发现，这并不是个案，于是深入去了解

职工诉求，帮助职工解决此类问题。”李丽珍

说，一开始是公司安排专人接送小孩上下学，

后来职工条件好起来了，都买了车，可以自己

接送。

傍晚六点，潘启贫夫妻把正在上小学的两

个孩子接回职工宿舍，放下书包后，一家四口

便走去职工食堂用餐。2019年5月，来自广西

的潘启贫和妻子蒙英连分别入职削匀车间、染

色车间。一年后，晋升为机长的潘启贫有了接

小孩来阳江生活的想法。“得知我们的事情后，

公司为我们开具工作证明，让两个小孩顺利就

读阳江当地学校。”潘启贫表示，解决了后顾之

忧，干劲更足了。
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院研究员杨一：

致富皮革将企业发

展与职工幸福紧密结合，

一直致力于雇主品牌建

设、人才发展路径、社会

责任等方面的探索与实

践。该公司将家庭友好

政策作为幸福企业建设

的重要手段，系统实施畅

通晋升通道等家庭友好

型举措，加大困难帮扶等

家庭友好型福利，以及解

决职工子女上学难题等

家庭友好型服务，搭建了

致富职工的成就家园、幸

福家园、无忧家园。

广东省民营经济主

体总量全国第一，在构

建新发展格局中肩负重

大历史使命。致富皮革

作为民营企业建设幸福

企业的典范，充分展示

了其在团结带领工人阶

级和广大劳动群众当好

高质量发展主力军的重

大担当。

工友新企望

致富皮革削匀车间

职工潘启贫：

公司给我们安排了

夫妻房。能把小孩带到

身边生活、读书，不用在

外面租房子住，我们已经

觉得很幸福了。未来，希

望我们也可以通过努力

工作升职加薪，在阳江买

房安居。

解决上学难题 职工带小孩过上“厂生活”

健全帮扶机制 特殊职工感受特别的关爱
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住“别墅式”宿舍、专人接送孩子上学
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阳春三月，春暖花开，正是一年

赏花好时节。在位于粤西的阳江致

富皮革制品有限公司（以下简称“致

富皮革”），职工不出厂区就可踏青。

近年来，致富皮革坚持以人为

本的发展理念，着力改善职工工作

生活环境，通过打造花园式工厂，建

设省级“模范职工之家”，让职工入

住“别墅式”宿舍，开展丰富多彩的

职工文化活动，切实提升职工获得

感、幸福感。2023年12月，在阳江

市工会职工服务工作会议上，致富

皮革被确定为阳江市幸福企业试点

单位并获授牌。

▲厂区宿舍前的小公

园里，职工正在健身。

全媒体记者黄细英/摄


