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法院：违反诚信原则，构成欺诈！
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本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

邓汝辉）为任职高薪岗位，有人想通过伪

造学历的方式来为自己“镀一层金”，让用

人单位为自己开出更加优厚的招聘条

件。劳动者虚构学历入职，被发现后遭辞

退，诉至法院要求公司支付违法解除劳动

合同赔偿金。近日，广州市白云区人民法

院（以下简称“白云法院”）公布该起案例。

案由：劳动者伪造学历入职

2022年，郑某公司在网络发布招聘招

商经理信息，薪资标准6000—11000元，要

求应聘人员本科或以上学历，若有3—5年

工作经验可放宽到大专学历。刘某有意

向应聘该岗位，并填写了《入职登记表》，

载明其最高学历为大专、就读于某鞋服设

计学院；工作经验一栏写明：2018年8月至

2020年12月在某进出口贸易公司任设计

师一职，2021年1月至2022年4月在某公

司任采购员一职。

2022年7月26日，刘某成功入职郑某

公司，双方约定刘某从事招商部门经理一

职，试用期三个月。试用期间内，郑某公

司发现刘某的工作能力、沟通能力均存在

问题，主要选品工作难以符合公司要求，

怀疑其并无大专学历水平，工作经历亦存

在造假嫌疑。后郑某公司北京总部法务

对刘某进行背景调查，发现其确实存在学

历造假、工作经历造假的行为。

同年8月13日，郑某公司向刘某提出

降薪 5000 元，刘某不同意。郑某公司要

求其当天把工作交接好，并将其正式辞

退。刘某则认为郑某公司属于违法辞退，

且表示至少需要三天才能完成工作交

接。当天晚上，郑某公司向刘某发送《试

用期不合格通知书》，刘某不服，申请劳动

仲裁，劳动仲裁委作出裁决，双方在 2022

年 7 月 26 日至 2022 年 8 月 14 日期间存在

劳动关系；郑某公司支付刘某违法解除劳

动关系赔偿金 13000 元；驳回刘某的其他

仲裁请求。

上述裁决作出后，郑某公司、刘某均

向法院提起诉讼。

判决：公司无须支付赔偿金

白云法院经审理认为，本案中，刘某

担任的职务为招商经理，其在入职时已经

知悉需要管理整个招商部门，其学历与工

作经验足以影响郑某公司的聘任决定，故

法院认定刘某系通过编造虚假学历及虚

假工作经历的欺诈方式入职郑某公司。

虽郑某公司并未与刘某签订劳动合

同，但根据劳动和社会保障部《关于确立

劳动关系有关事项的通知》（劳社部发

〔2005〕12 号）有关规定，刘某任职郑某公

司，从事该公司安排的有报酬的劳动，且

提供的劳动系郑某公司业务的组成部分，

故刘某与郑某公司的劳动关系成立。

关于违法解除劳动关系赔偿金13000

元，根据人力资源社会保障部、最高人民

法院《关于劳动人事争议仲裁与诉讼衔接

有关问题的意见（一）》（人社部发〔2022〕9

号）有关规定，用人单位因劳动者违反诚

信原则，提供虚假学历证书、个人履历等

与订立劳动合同直接相关的基本情况构

成欺诈解除劳动合同，劳动者主张解除劳

动合同经济补偿或者赔偿金的，劳动人事

争议仲裁委员会、人民法院不予支持。

综上，刘某以虚假学历、工作经历等

足以影响郑某公司聘用决定的条件入职，

已经构成欺诈，郑某公司据此解除双方的

劳动关系，并主张无须支付上述款项于法

有据，法院予以支持。

白云法院一审判决，确认郑某公司与

刘某于 2022 年 7 月 26 日至 2022 年 8 月 14

日期间存在劳动关系；郑某公司无须向刘

某支付违法解除劳动关系赔偿金 13000

元。该判决现已生效。

法院提醒，作为用人单位，在招聘时

应做好入职前的重要信息核查，对学历、

职业技能、工作经历有重点要求的岗位，

务必及时尽到审核义务，防范潜在劳动争

议的发生，进而降低用工成本，构建相对

稳定的用工关系。作为劳动者，应诚实守

信，不抱任何侥幸心理，如实告知用人单

位学历、职业技能、工作经历等重要入职

信息，杜绝弄虚作假，共同构建相互信任、

和谐稳定的劳动关系。

本报讯（全媒体记者马大为 通讯员

顾丽娟）“谢谢李法官的帮助，我们已经收

到工资！”中山市第二人民法院法官李帆

收到工人们发来的感谢信息。近日，中山

市第二人民法院原地高溢价拍卖被执行

企业的资产，成功讨薪 277 万余元，圆满

解决了366名工人的讨薪难题。

近年来，中山某制衣厂（化名）在国内

外的订单断崖式下降，出现资金困难，负

债超千万元，停发工人工资，在中山市第

二人民法院和中山市第一人民法院均有

执行案件。

承办法官李帆接案后，第一时间赶赴

现场调查，发现该企业仍在生产经营，200

余名工人正在工作，现场有350多台电脑

织机等设备。“如果简单处置拍卖这些设

备，该企业将面临停产，极易引发群体性

事件。”

经查核发现，自2021年5月起，时有

工人反映中山某制衣厂欠薪问题。截至

2023 年 11 月，该厂共拖欠工资 363 万余

元，涉及392人。虽然企业自身已解决26

名工人的薪酬问题，但仍有366名工人未

收到工资。

鉴于此，中山市第二人民法院主动

作为，为“讨薪”迅速落地提供一系列有

力方案。李帆立即与中山市第一人民法

院沟通，商请该院冻结扣划中山某制衣

厂银行存款 100 余万元，并转移到中山

市第二人民法院，优先解决部分劳动者

薪酬问题，但以上案款仅够支付 148 名

工人的薪酬。

为解决剩余218名工人177余万元的

薪酬问题，李帆对企业设备实行分段处

理，以公开原地拍卖方式，拍卖一批电脑

织机等机器设备，最终成交得款185余万

元，溢价率达300%，足以全额支付剩余工

人的工资，妥善解除该企业的劳资隐患。

据了解，中山市第二人民法院一直把

涉民生案件执行为工作重点，建立绿色通

道，坚持“优先立案、优先办理、优先发款”

原则，加大执行力度，用足用好各项强制

执行措施。今年以来，中山市第二人民法

院欠薪结案 683 件，到位金额 2106.51 万

元，移送公安机关侦查欠薪犯罪1人。

李帆提醒，用人单位要遵守诚实守信

原则，按时发放员工工资，切勿用消极方

式拖延处理、故意隐匿转移财产，否则极

易发生劳动争议，甚至触犯刑法。同时，

提醒广大劳动者，如果遇到恶意拖欠工资

报酬的情况，要做好证据收集，可以选择

向劳动保障监察部门举报或投诉、申请劳

动仲裁、向人民法院提起诉讼等方式进行

维权。

劳动者因学历造假遭辞退，冤不冤？

商品外观近似
构成侵权吗？

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯

员何红丽）相似的产品包装，却不是出

自同一个生产厂家，是否构成不正当竞

争？近日，广州市白云区人民法院公布

一起相关案例。

2021年，联合利华公司发现一款名

为“YAZIMIQI”的凡士林系列产品在Y

公司经营的天猫旗舰店销售，且该系列

产品总销售量超 20 万件。经对比，

“YAZIMIQI”凡士林系列护肤品擅自

使用与联合利华公司凡士林（Vaseline）

系列护肤品高度近似的商品包装、装

潢，极容易造成消费者混淆。联合利华

公司认为Y公司的行为构成不正当竞

争，遂向法院提起诉讼，要求Y公司立

即停止侵权行为，并赔偿经济损失300

万元及合理费用20万元。

法院经审理认为，联合利华公司提

交的证据足以证明涉案凡士林（Vase-

line）系列护肤品的包装、装潢为《中华

人民共和国反不正当竞争法》所保护的

有一定影响的商品包装、装潢。

将凡士林（Vaseline）系列护肤品与

被诉侵权产品作对比，两种产品整体装

潢构成元素中只有商标标识的简单替

换和商品成分描述的改变；两个产品使

用的装潢的整体架构，设计使用组成要

素的具体构成、空间位置，颜色搭配、整

体风格等均基本相同，整体视觉效果极

其相似，足以引起一般消费者乃至零售

商们将这两种产品进行联系，误认为是

同一商品或同一品牌的系列商品。可

以认定 Y 公司销售“YAZIMIQI”护手

霜套盒、身体乳产品的装潢混淆了联合

利华公司涉案凡士林（Vaseline）系列护

肤品的装潢，构成不正当竞争。

广州市白云区人民法院一审判决，

Y 公司立即停止使用与联合利华公司

凡士林（Vaseline）系列护肤品的装潢相

同或近似的装潢，并赔偿经济损失及合

理费用共计40万元。驳回联合利华公

司的其他诉讼请求。广州市知识产权

法院二审维持原判。

中山法院原地拍卖被执行企业资产，解工人烦“薪”事

366名工人成功讨回工资277万元


