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■本版采写：全媒体记者 林婷玉 通讯员 刘胜坤 卢秀樱

瀚蓝（饶平）固废处理有限公

司为瀚蓝环境股份有限公司的全

资子公司，成立于 2018 年 4 月，主

要经营生活垃圾焚烧发电、渗滤液

处理等。公司现有员工73人。

该公司以共建人与自然和谐生

活为使命，秉持“城市好管家、行业

好典范、社区好邻居”的社会责任理

念，项目年处理生活垃圾不低于20

万吨，年发电量近0.96×108kWh，

焚烧厂日均发电量约26.8万度电。

一天所发的电，除 15%自用外，其

余 85%可供 6 万户家庭（近 15 万

人）使用。项目作为省、市、县的

重点工程，采用新型二段往复式

垃圾焚烧炉焚烧、烟气净化、废水

处理和飞灰螯合固化技术，实现

生活垃圾无害化、减量化和资源

化的处理。

该公司一直以实际行动践行

瀚蓝文化社会责任理念，邻里共

建，倡导“共建人与自然和谐生活”

绿色环保理念，至今共开展28场具

有代表性的活动，包括慰问孤寡老

人、开展义工公益活动、进社区和

学校开展环保宣讲、厂区对社会公

众开放等。

该公司2020年获评“潮州市先

进集体”，2022年获评潮州市“健康

企业”“职业健康达人”。

广东樱井科技有限公司注塑车间

第一小组，是该公司生产部门的下属生

产团队，现有职工26人。自成立以来，

树立“安全为天，品质为首”的生产理

念，以质量为中心、以标准为依据、以实

现运行四化为目标，助力生产、安全管

理及文明注塑车间建设获得累累硕果。

该小组管理人带头严格执行公司

各项管理制度、技术措施，监督各班组

严格执行落实，不断修正完善各项管理

制度，使之适应实际需要。车间侧重工

作量化，体现薪酬的激励作用，以奖代

罚、以奖代管、以奖代培，将精细化管理

切实贯彻到管理实际中。

职工每周参加班组安全日活动，对

班组安全日、春检、秋检活动进行监督、

指导，提出改进建议。车间实行专人专

工制度，每日对车间系统参数、数据指

标以及班组管理进行全面、细致的检查

巡视，并将所得结果作为班组考核的重

要依据。同时，通过智能优化与人为抽

检相结合的模式，强化品质监控，确保

生产的高效性和产品的稳定性。

该小组始终坚持严格落实运行管

理的各项规章制度，坚持勤指导、勤监

督、严考核的方针，大力推进运行管理工

作制度化、规范化和标准化建设。2021

年，被潮州市委、市政府授予“潮州市潮安

区先进集体”称号。2023年，被广东省总

工会授予“广东省工人先锋号”。

从教39年的林国平，现任潮州

市湘桥区城西中学党总支书记。

凭借“办好学校，需要教育的情怀、

良心、智慧”的信念，他在教育战线

上默默奉献。

2003 年，正值城西中学扩建，

林国平担任校长。面对一所位于

城乡结合部的薄弱学校，他以先

进的办学理念和科学的管理方

法，带领全校教职工共同努力，一

步一个脚印，将城西中学打造成

一所让学子向往、家长放心、社会

认可的学府。

“办好家门口的学校”是林国

平的执着追求。2018年9月，林国

平率先在潮州市进行集团化办学

的探索，韩山师范学院实验学校

（集团）挂牌成立，总部就设在城西

中学。城西中学作为集团龙头学

校，充分发挥引领、示范、带动和辐

射作用，以活动为载体、以项目引

领带动集团发展。2022年1月，该

教育集团被评为首批广东省基础

教育优质教育集团培育对象。

林国平曾获“广东省五一劳动

奖章”“广东省南粤优秀教育工作

者”“潮汕星河辉勇师表奖”“潮州

市十佳优秀校长”“第四届潮州市

十大杰出青年”等荣誉。城西中学

先后被评为“全国教育系统先进单

位”、“全国国防教育示范学校”、

“ 全 国 青 少 年 普 法 教 育 先 进 集

体 ”、首 批“ 广 东 省 德 育 示 范 学

校”、首批“广东省法治文化建设

示范点”。

■林国平。 单位供图

全国五一劳动奖章获得者，潮州市湘桥区城西
中学党总支书记、初中数学一级教师林国平

全国工人先锋号、广东樱井科技有限公司
注塑车间第一小组

广东省五一劳动奖状获得单位、瀚蓝
（饶平）固废处理有限公司

■广东樱井科技有限公司注塑车间第一小组团队。 单位供图 ■瀚蓝（饶平）固废处理有限公司。 单位供图

“把家门口的学校办好”

“安全为天，品质为首” 争做“城市好管家”

全国五一劳动奖状获得单位、国家税务总局潮州市
税务局

建设新时代“枫桥式”税所

近年来，国家税务总局潮州市税务

局围绕“强征管、实税基、控风险、促规

范”主线抓好工作落实，深化政治机关

建设，提升税费服务水平，在全省率先

构建市级一级集约处理机制，建设新时

代“枫桥式”税务所，“智慧税务”项目入

选全省十大优秀案例，连续多年政务服

务“好差评”得分全市第一。

2023 年，潮州全市组织税费收入

199.1 亿元，新增减税降费及退税缓费

14.2亿元，有力保障地方财力。发布服

务经济高质量发展十项措施，制订制造

业、智能卫浴等行业政策指引，强化“一

企一策”个性化服务。潮州市饶平县局

作为全省 133 个县级局中唯一一个综

合改革试点单位，在全省作经验推广。

在关爱队伍方面，潮州市税务局擦

亮“全国模范职工之家”招牌，深化“暖

心”工程；开展“潮艺荟”系列活动，依托

“心灵茶舍”打造机关全员心理关怀项目，

获评广东工会职工心理健康服务优秀

示范项目三等奖，潮州市税务局机关工

会委员会获评广东省职工书屋。该局

还先后获得“全国模范职工之家”“全国

节约型机关”“全国巾帼文明岗”“全国青

年文明岗”“广东省文明单位”等荣誉。

■国家税务总局潮州市税务局团队。 单位供图


