
探索篇 推进广东全域“创森”完成省重点项目40余项
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全国工人先锋号、广东省岭南院勘察设计有限公司广东省森林城市监测评估中心

■全媒体记者 林婷玉 通讯员 罗奕宏 黄思琦 陈楚民 陈伟文

为绿美广东生态画卷添彩增绿

广东实施城乡一体绿美提升行

动，全域创建国家森林城市是重要内

容之一。随着广东“绿色版图”不断扩

大，森林城市建设覆盖全省，这背后还

有评估中心的一份贡献。

评估中心现有员工22人，其中正

高级工程师1人、高级工程师3人、工

程师10人、助理工程师1人、技术员7

人。先后被命名为“全国青年文明

号”，被授予“广东省五一劳动奖状”。

近年来，评估中心贯彻落实新时代广

东高质量发展的决策部署，秉承“至真

至诚、尽善尽美”的企业精神和“以服

务赢得客户、以品质开拓市场、以创新

谋求发展、以人才开创未来”的经营理

念，专注于核心业务领域、集中资源和

精力，提高技术保障工作的专业性和

有效性。为广东全域创森提供更加专

业、高效的技术保障，为区域可持续发

展作出更大的贡献。

评估中心在广东省内举办森林城

市建设论坛及创森技术培训班等活

动，推动和深化全域创森工作。为各

级创森主体全面解读“国家森林城市

群”“国家森林城市”“国家森林乡村”

“广东省森林小镇”的建设要求、深入

分析创森的规划编制、称号申报及品

质提升等全过程工作技术要点，总结

广东省全域创森的经验做法和特色亮

点，为广东省创森工作提供有力的技

术支撑和智力支持，推动“创森”工作

不断深入发展。

在广东省森林城市信息管理平台

基础上，评估中心开展“粤港澳大湾区

水鸟生态廊道营建模式与技术研究”

“珠三角森林城市群质量提升关键技

术研究”“高质量森林城市综合评价体

系及生态绿地优化研究”和“珠三角与

国内外重要城市群城市森林发展水平

比较研究”等研究项目。完成省重点

项目40余项，发表论文30余篇，获省

部级优秀成果奖励 14 项。在推进广

东全域创森建设过程中总结出可复制、

可推广的“五级创森”经验模式，不仅加

强了广东省森林城市的建设，还为生态

文明建设提供了宝贵的经验和模式，

推动“创森”工作的持续深入发展。

评估中心在推动广东省城乡一体

化和生态建设方面发挥重要作用，提

供坚实的技术支撑。紧紧围绕省委关

于绿美广东生态建设的决策部署，编

制《广东省森林城市发展规划》《珠三

角国家城市群建设规划》《广东省森林

城镇评价指标》《珠三角地区水鸟生态

廊道建设规划》等成果。完成各年度

国家森林城市群、国家森林城市、广

东省森林小镇、森林城镇的监测评估

工作，完成珠三角国家森林城市群称

号申报材料的编制、配合国家林草局

完成国家森林城市群评价指标的制

定和国家森林城市指标测评操作手

册的编制工作；完成 10 个国家森林

城市称号申报的技术指导、11个国家

森林城市的监测评价、175 个森林小

镇和 35 个森林城镇的核验、125 个森

林小镇的复查，以及 242 个新备案的

森林小镇规划初审等工作，为广东省

生态建设和城乡一体化发展作出重

要贡献，不仅提升了广东省的生态环

境质量，也为其他地区提供了可借鉴

的经验和模式，推动了生态文明建设

的深入发展。

森林覆盖率达53.03%、绿

美广东生态建设示范点达193

个、特色自然教育径超百条……

当前，春夏交替的南粤大地，一

幅幅林城相依、人林相融的绿

美广东生态画卷徐徐展开。

这离不开林业人接续奋斗的

身影。

2024年，正值广东省岭南

院30周年庆，广东省岭南院勘

察设计有限公司广东省森林城

市监测评估中心（以下简称“评

估中心”）接续奋斗，积极推进

广东省森林城市建设更上新台

阶，更好地支撑服务粤港澳大

湾区生态文明建设，深度参与

到绿美广东生态建设当中，为

绿美广东生态画卷添彩增绿。

评估中心副主任马振环告诉记

者，林业是个公益色彩鲜明的行业，

林业发展的宗旨是经营守护好“绿水

青山”，努力把“绿水青山”转化为“金

山银山”。而且林业的产出更加注重

生态效益，这也决定了林业的投入是

长期的，收获是漫长的，需要几代人

的接续努力，才能见到成效。

马振环介绍，林业行业还需要从

业人员拥有跨学科的知识体系，这无

疑增加了人才培养的难度和周期。

林业人才不仅需要深厚的理论基础，

还要具备实地操作能力，能够在复杂

的自然环境中进行有效的工作。目

前，评估中心人员的工作内容、环境

根据项目需要呈现多元化，既有室内

的文字撰写、图纸制作，也有外业的

专项调查。而外业工作中，既要到城

乡中走街串巷，也需要深入崇山峻岭

跋山涉水。

面对这些挑战，广东省岭南院采

取积极的应对策略，从多方面加强林

业人才队伍建设。坚持技术创新，加

强技术研发，创建有利于创新的环

境，以吸引和培养高端科研人才。业

务转型升级，从传统模式转向精细化

管理，实施精品战略，不仅要求技术

更新，也要求人才素质的全面提升。

建设人才梯队，强调选拔与培养并

重，形成一个由学科带头人引领、技

术骨干支撑、新秀不断涌现的人才体

系，特别强调对创新型和复合型人才

的培养，以适应现代林业发展和生态

文明建设要求。

在加速推动绿美广东生态建设

中，林业技能人才的需求是多维度

的，涵盖了职业发展、生活品质和个

人价值实现等方面。评估中心在制

定人才政策时，注重综合性，考虑专

业技能培训、职业晋升路径的规划，

关注员工生活保障、心理健康和社

会获得感，实现个人与组织的共同

成长。建立常态化培训机构，引入

在线学习平台、专家讲座、实践交流

等多种形式，鼓励并支持林业技能

人才不断学习新知识、新技术，保持

专业领先。

提供具有竞争力的薪酬福利与

激励机制。除基本的薪酬保障，还设

计一套科学的激励体系，包括绩效奖

金、项目分红等，让员工的贡献与回

报直接挂钩，激发工作热情。同时，

提供全面的福利方案、如灵活工作

制、健康保险、退休计划等，体现对员

工长期福祉的关注，提高员工工作的

满意度和归属感。

建立开放、包容的工作环境。鼓

励员工表达意见和建议，定期举办座

谈会、满意度调查，主动倾听员工声

音，及时反馈处理结果。通过团队建

设活动、文化节日庆祝等，增进团队

成员间的相互理解和支持，营造积极

向上的团队氛围。从物质、情感、发

展空间等方面，给予林业技能人才关

注和支持，构建一个人文关怀与专业

发展并重的工作环境，确保林业人才

队伍的稳定和活力，为绿美广东生态

文明建设提供坚实的人力资源保障。

人才篇 人文关怀与专业发展并重 加强林业人才队伍建设
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