
2024年8月2日 星期五维权责任编辑：蒋灵茜 组版编辑：王斌 校对：戴小玲7

行人被树木砸伤，谁应担责？

本报讯 江门鹤山一女子在退休后，冒用

未达退休年龄的胞妹身份信息，入职一家企

业。不料，在提供劳务过程中受伤，责任该如

何认定？算工伤吗？近日，鹤山市人民法院

审理了这起劳务合同纠纷案。法院认为，提

供劳务一方冒用他人身份信息与企业建立劳

务关系，对企业同意建立劳务合同关系产生

误导，明显存在过错，结合双方过错程度以及

该案案情，提供劳务一方应对自身劳务过程

中所受伤害承担70%的过错责任。

女子冒用胞妹身份工作受伤

2022年10月，向某（化名）退休后，冒用

其胞妹（未达退休年龄）身份信息与一家五金

制品企业签订劳务合同，工作内容为普工工

种。同年11月4日，向某在该企业工作期间

受伤，被送往医院住院治疗至 11 月 18 日出

院，经诊断为右手手指挤压伤，住院所产生医

疗费用已由该企业支付。

经协商赔偿未果，2023年8月，向某将企

业诉至法院，要求企业承担其因受伤产生的

误工费、交通费等损失合计17200元。

向某诉称，其因年龄已经超过法定退休

年龄，遂冒用其胞妹身份信息办理入职。其

在提供劳务时被压伤手，由此产生的误工费、

交通费等损失应由企业承担。

企业则辩称，公司对向某隐瞒真实年龄、

冒用他人身份信息签订劳务合同一事并不知

情，企业若事前知情则不会聘请向某。向某

要求企业承担其误工费、交通费等损失缺乏

事实和法律依据。

法院判女子承担70%责任

鹤山市人民法院审理后认为，本案焦点

为劳动者退休后冒用他人身份信息入职，在

提供劳务过程中受伤，其与接受劳务一方即

企业各自应承担责任分配问题。向某虽已过

退休年龄，但其作为完全民事行为能力人，在

提供劳动过程中应对自身安全尽谨慎注意义

务。且向某从事的岗位对手眼协调能力、培

训指导等有较高要求，向某年龄较大等因素

在客观上增加了用工安全风险，向某未如实

向企业说明自己身份情况及提交真实身份证

件，在签订劳务合同时存在欺诈行为，干扰了

企业正常用工秩序，对企业管理造成一定程

度的困难和混乱。

而企业作为接受劳务一方，应当就劳务

者从事的工作活动提供有效的危险管控和安

全保障措施，但其未完全尽到安全保障等义

务，结合双方过错情况，以及该案案情，就向

某提供劳务期间所产生的损失，法院认定向

某对其自身损害自行承担70%的过错责任，

企业承担30%的过错责任，并根据上述认定

的责任比例，判决企业向向某支付误工费

5101.38元，以及交通费180元。

向某不服一审判决，提出上诉。二审法

院维持原判。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

吴媚）出门在外，如果不幸被路边树木砸

伤，由谁来承担责任？近日，广州市南沙

区人民法院审结了一起由路边树木砸伤

行人引发的健康权纠纷案，判决树木承包

人及直接管理人共同承担侵权责任，行人

无需承担责任。

2020 年 8 月的一天早晨，朱某骑车

经过广州南沙某路段时被大树压倒砸

伤。当天，朱某被送往医院治疗，共住

院 89 天。经鉴定，此次事故造成朱某九

级伤残。

经查，某铁公司为砸倒朱某树木的承

包人，某源公司为砸倒朱某树木的直接管

理人。事发当天为台风天气，朱某从树下

经过时，恰巧树木被台风刮倒，砸伤朱

某。朱某因与某铁公司、某源公司协商赔

偿未果，遂诉至法院，要求某铁公司、某源

公司赔偿各项损失合计32万余元。

广州市南沙区人民法院审理认为，

根据《中华人民共和国侵权责任法》第九

十条（现《中华人民共和国民法典》第一

千二百五十七条）规定，因林木折断造成

他人损害，林木的所有人或者管理人不

能证明自己没有过错的，应当承担侵权

责任。

本案中，某铁公司将涉案树木相关

的绿化管理工程分包给某源公司进行作

业，某源公司作为倾倒树木的直接管理

人，未能举证证明已经尽到提前加固树

木的职责，导致上班途中在路面正常出

行的朱某被树木砸伤，应承担相应的赔

偿责任。综合考虑本案的案情，法院酌

定某源公司对朱某受伤产生的损失承担

70%的责任。

某铁公司作为涉案树木绿化管理工

程的承包方，虽已将该工程分包给某源公

司进行具体作业，但是某铁公司仍具有倾

倒树木的实际管理权，其亦未举证证实其

已经实际落实预防台风、加固树木稳定的

措施行为，应承担相应的赔偿责任。结合

案情，法院酌定某铁公司对朱某受伤产生

的损失承担30%的责任。

另外，事故发生当天的台风天气并未

达到政府发出灾害预警全市停课、停工、

停产、停业的程度，且事发当天政府部门

亦未发布要求全体市民不外出的通知。

因此，事故发生当日朱某在涉案树木附近

道路骑行上班的行为，本身没有过错，故

法院认定朱某在本案中无需承担责任。

广州市南沙区人民法院一审判决，某

铁公司、某源公司分别赔偿朱某 8 万余

元、21万余元。

某铁公司不服，提起上诉。广州市中

级人民法院二审判决：驳回上诉，维持原

判。

法官提示，行道林木的所有人、管理

人应当及时做好日常修剪、加固等维护管

理工作，及时注意天气变化，必要时采取

相应防护措施，充分尽到安全保障义务。

法律Q&A

暑假打工知识问答

问：暑期工与正式工在法律上有

什么不同？具体权益有什么差异?

答：根据《关于贯彻执行〈中华人

民共和国劳动法〉若干问题的意见》

（劳部发〔1995〕309号）规定，在校生利

用业余时间勤工助学，不视为就业，未

建立劳动关系，可以不签订劳动合

同。因此，暑期工打工期间不属于劳

动法调整的范围。未毕业大学生不能

作为一个合格的劳动者应聘到用人单

位，法律规定暑假期间企业与打工的

在校大学生是受民法调整的雇佣关

系，不受劳动法保护。

问：用人单位能否招用未满16周

岁的暑期工？

答：根据《禁止使用童工管理规

定》第二条规定，国家机关、社会团体、

企业事业单位、民办非企业单位或者

个体工商户均不得招用不满16周岁的

未成年人。禁止任何单位或者个人为

不满16周岁的未成年人介绍就业。因

此，用人单位不得招用未满16周岁的暑

期工，用人单位非法使用童工的，由劳

动保障行政部门按照每使用一名童工

每月处5000元罚款的标准给予处罚。

问：哪些工作场所不能使用暑期

工？

答：根据《广东省高等学校学生实

习与毕业生就业见习条例》规定，不得

安排学生到夜总会、歌厅、洗浴中心等

场所实习；不得安排学生从事高毒、易

燃易爆炸、国家规定的第四级体力劳动

强度以及其他具有安全隐患的劳动。

问：用人单位是否需要为暑期工

缴纳社会保险？

答：由于暑期工未与用人单位建

立劳动关系，因此，用人单位没有为暑

期工缴纳社会保险的义务，但用人单

位与暑期工建立了雇佣关系，因此，应

当履行雇主的责任，暑期工因工作原

因发生伤害的，用人单位应当承担雇

主责任。为减轻用人单位负担，广东

出台了《关于单位从业的超过法定退

休年龄劳动者等特定人员参加工伤保

险的办法（试行）》，用人单位可以为符

合规定的暑期工单项工伤保险，缴纳

工伤保险费，暑期工因工作原因发生

伤害并被认定为工伤的，可以享受相

应的工伤保险待遇。

问：暑期工是否需要与用人单位

签订劳动合同？

答：根据《关于贯彻执行〈中华人

民共和国劳动法〉若干问题的意见》

（劳部发〔1995〕309号）规定，在校生利

用业余时间勤工助学，不视为就业，未

建立劳动关系，可以不签订劳动合

同。为了维护暑期工的合法权益，减

少与用人单位的矛盾纠纷，建议和鼓

励用人单位与暑期工签订劳务合同，

在签订劳务合同时写清楚工作时间、

要求、工资报酬及发放时间等，约定双

方的权利义务，确保发生争议时能有

效保护自己的合法权益。

（来源：佛山市顺德区民政和人力

资源社会保障局）

女子退休后冒胞妹身份入职
工作受伤算工伤吗？单位应怎么赔偿？

○法官提醒

建立劳务关系
应遵循诚信原则

经办法官指出，劳动者达到

退休年龄后，企业应依法与其订

立劳务合同，双方在建立劳务关

系过程中，均应当遵循诚实信用

原则。现实中，劳动者达到退休

年龄后，为贪图方便或出于其他

目的冒用他人身份信息入职的情

况时有发生，既给企业管理造成

困扰，又存在工作中发生伤害事

故无法适用社会保险基金进行理

赔的风险。广大从业人员应严格

遵守法律法规规定，使用真实身

份信息与企业建立劳动关系或劳

务关系，切勿因贪图方便、为达到

入职目的使用虚假身份信息而使

自身陷入被动维权风险中。

（章程）
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