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全流程“网上办”！广东上线裁审对接平台

构建立体工作格局，“一体机制”压实压细组织

责任。构建“党委领导、行政支持、工会组织、项目参

与”的工作格局 ，“上下互锁、左右互动”的一体机

制，保证了竞赛有序开展。打造“中建科工杯”劳动

和技能竞赛品牌，深入开展“六比一创”劳动竞赛，每

年立项 10 余个重点竞赛，3 个项目被列为广东省重

点工程劳动竞赛。全面开展技能比武，连续 8 年举

办广东省职工职业技能竞赛，成为科工最靓的“工”

字品牌。

协同联动竞赛开展，“三融三促”落实落地竞赛

效果。年初发布竞赛方案、召开启动仪式；各重点工

程通过科学的竞赛流程、有效的举措，促使各参建方

快速达成阶段性目标，有效支撑企业年度履约。重

视产业工人思想引领、生活环境、素质和技能提升，

促进产业工人队伍建设；通过“五小”“金点子”、创新

工作室载体，促进企业新质发展。依托竞赛，5 个项

目获“全国工人先锋号”，1 个项目获“广东省五一劳

动奖状”。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯

员马卓尔 王美玲）8月5日，广东省高级

人民法院与广东省司法厅联合启动裁审

对接平台，将申请仲裁保全、调阅仲裁案

件、反馈仲裁司法审查案件审查结果等

线下方式转变成线上方式，全力提升仲

裁保全、仲裁司法审查及仲裁裁决执行

等案件的质效，以全流程“网上办”满足

和服务各方多元化解民商事纠纷的新需

求、新期待。

去年 7 月，广东高院依托诉讼服务

网初步完成裁审对接平台1.0版本，此次

启动的是升级版的2.0版本。与1.0版本

相比，2.0版本更加智能化，将人民法院

综合业务系统与仲裁机构案件管理系统

直接对接，实现数据自动抓取和交互、统

计、分析，一个端口即可完成仲裁保全、

仲裁司法审查等案件办理和统计分析。

新的裁审对接平台具备“多端口

全流程一体链通”“仲裁电子卷宗一键

调取”“案件办理情况实时反馈”“联通

港澳深化对接”等四大特点，其最大的

亮点是“快”：10 分钟即可一键调取仲

裁电子卷宗，有效破解了调卷耗时长

的难题。该平台还在多个方面实现

“首创”：首创横向贯通人民法院、仲裁

机构、担保机构，首创实现协助港澳仲

裁保全案件线上办理，首创裁审协同

技术标准等等。

目前，平台已联通全省各级法院与

广州仲裁委员会、深圳国际仲裁院、珠海

国际仲裁院等仲裁机构，实现多端口全

流程一体链通，覆盖全省90%以上的涉

仲裁案件。前不久，平台依托深圳国际

仲裁院，与华南（香港）国际仲裁院完成

对接，实现首次协助港澳仲裁保全案件

的线上办理。

“过去申请仲裁保全的当事人需

向仲裁机构、相应管辖法院、担保机构

申请或递交材料，现在可通过平台在

线完成全部事项。裁审对接平台帮助

我们与法院进行高效、便捷的文件传

递和信息交换，大大提高了案件办理

效率。”深圳国际仲裁院党组成员、秘

书长赵枫说。

“广东是仲裁案件大省，也是仲裁司

法审查案件大省，广东法院统筹推进国

内法治和涉外法治，致力于打造具有国

际影响力的‘仲裁友好型’司法环境，为

粤港澳大湾区高质量的商事争议解决方

案提供更有力的司法服务和保障。下一

步，裁审对接平台将面向全国仲裁机构

开放，探索进一步提升裁审对接效能。”

广东高院民四庭庭长辜恩臻表示。

“12351工会服务职工热线”
短剧上线

据工人日报客户端消息 近日，全总文

工团、全总社联部、全总宣教部以部分典型

案例为原型，联合打造了12351热线短剧，并

开展“12351 热线短剧周”活动。短剧共 7

集，分为前言、正片（《试用期》《产假》《给钱》

《押金》《多管闲事》）、尾声三部分，每集约5

分钟。

短剧通过生动幽默的剧情讲述了卡车司

机试用期讨薪、女职工孕期权益保护、农民工

讨债追薪、快递小哥讨回押金、工人工伤赔偿

判定等5个不同职业背景、面临不同困境的

职工拨打12351职工热线寻求帮助的故事，

展现了工会关注职工群众的新需求新期待。

8月5日起，短剧在“全总文工团”小红书

账号与职工之家APP同步上线，职工可进入

“小红书APP”直播间或访问“职工之家APP”

首页进行观看。同时，职工可登录“小红书

APP”搜索“12351热线”参与活动，累积集满

100个能量，可领取“12351宣传员”证书。

组织动员公司7个赛区、55个项目、近万名建设者

参与劳动竞赛，坚持“三个强化”，突出以赛促干，让劳动

竞赛真正成为助推高效建造、提高工程品质、确保安全

生产、锻造铁军团队的强力引擎，更好地服务国家战略，

为区域经济社会高质量发展增添强劲动能。

一是强化前置策划，完善劳动竞赛工作机制。切

实抓好竞赛立项、制定竞赛方案、保障竞赛资金，项目

竞赛热情持续高涨。二是强化系统联动，抓实劳动竞

赛过程管控。充分结合企业实际，深化竞赛模式创

新，精准服务企业转型发展需求；充分激发联动效能，

严肃竞赛考核评价，确保结果真实公平。三是强化结

果导向，拓展劳动竞赛品牌质效。依托劳动竞赛载

体，参赛项目履约捷报频传；依托劳动竞赛成果，企业

品牌影响不断提升。

多措并举形成竞赛强劲引擎，紧扣“建功十四五

奋进新征程”主题，按照“七比七赛”开展竞赛活动，为

工程建设提供坚强思想引领和系统组织保障。劳动

竞赛坚持党建引领，坚持深化“党建+基建”深度融合

机制，实现党建和业务同频共振。劳动竞赛坚持绿色

创新，助力加快发展新质生产力。

积极承担国家重大科技攻关任务，圆满完成“海

水可变速抽水蓄能关键技术装备研发”等2项国家科

技项目、1项国重项目验收，有效推动抽水蓄能产业升

级。劳动竞赛坚持选树典型，激发职工创先争优热

情。积极引导各参赛单位将竞赛与项目建设任务做

好结合，推荐在劳动竞赛中表现优异的单位及个人评

选上级工会荣誉。

下一阶段，竞赛活动将在近期陆续主体工程开工

的9个项目中全面展开，预计将有30000余名建设工人

参与进来。

广东粤海粤西供水有限公司工会：

竞标争先
打造新时代民生精品水利工程

2023年7月27日，省水利厅工会、粤海集团工会

联合印发《环北广东工程劳动竞赛实施方案》，开展

以“竞标争先、赛龙夺锦”为主题的全建设周期劳动

竞赛。2023年12月18日，省总工会明确将环北部湾

广东水资源配置工程（以下简称“环北广东工程”）劳

动竞赛纳入广东省重点工程劳动竞赛范围。今年4

月11日，环北广东工程劳动竞赛启动。以“打造新时

代民生精品水利工程”为总体目标，结合五大工程控

制管理目标，将助力“百千万工程”纳入工作要求，开

展以“十赛”为主要内容的劳动竞赛活动，明确各类

比赛项目内容、程序和评比标准等。通过建设大会、

座谈交流、主题宣传等形式，持续深化思想认识，有

效调动了工程参建单位和全体职工参与竞赛的积极

性和主动性。自劳动竞赛启动以来，全线17个标段、

超过50家单位、近万人参与环北广东工程劳动竞赛。

整理：全媒体记者梁鸿杰

中铁六局集团广州工程有限公司工会：

岗位练兵
“十赛”推进产业工人队伍建设

以“十赛”为主要内容，筑牢劳动技能竞赛“主阵

地”，推进产业工人队伍建设。加强组织、制度、职业

体系“三项建设”，聚焦知识广度、学习路径、价值创

造、建功立业“四大板块”，做实思想引领、素质提升、

群安建设、权益保障“四个强化”。多个角度培养、挖

掘和培育先进典型、业务骨干和技能专家100余人，

取得建造师执业资格证书112本。先后解决各类技

术难题115项，转化经济效益2389万元。依托岗位大

练兵、业务大比拼、技能大竞赛等活动载体，吸引500

多名一线产业工人参与其中。在粤港澳大湾区工业

系统劳动竞赛活动中助力产业工人队伍综合能力和

业务水平的进一步提升，为全面贯彻落实“粤港澳大

湾区国家战略”发挥了主力军作用。

中国建筑第八工程局有限公司华南分公司工会：

突出以赛促干 为区域经济社会发展赋能

南方电网储能股份有限公司工会：

深化“党建+基建”深度融合助力发展新质生产力

中建科工集团有限公司华南大区工会：

开展“六比一创”培育科工最靓“工”字品牌


