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中华文化与世界的一次完美对话

北京青年报：传统文化与高度流行的游戏相结合，让

传统瑰宝的魅力点与年轻人的兴趣点相融通，向世界阐释

推介更多具有中国特色、体现中国精神、蕴藏中国智慧的

优秀文化，是寻求全人类的文化共识和共同价值的主动作

为。当越来越多反映中国人审美追求、传播当代中国价值

观念又符合世界进步潮流的优秀作品展现在世人面前，富

有时代意蕴的中华文化也就会被越来越多的世人所认识。

在全球化的场域中，各国文化一方面互学互鉴、交流

交融，另一方面也越来越融入国际经济、政治、意识形态等

领域的博弈中。在文化传播方面改变西强我弱的局面，推

动文化平等交流，需要我们创新地参与和理解中华传统文

化，促使其在当代焕发新的生命力，从而努力占据世界文

化交流对话的制高点。在深入探究当今世界格局变化的

文化背景与原因的基础上，探索建构既具有中国特色又具

有国际视野的文化话语体系，是进一步增强我们在世界文

化发展中的话语权的必然选择。

最是中国文化动人心

南方网：《黑神话：悟空》爆火，既是科技赋能、技术支

撑的强力推动，也得益于中国文化浸润人心、熏陶滋养的

千年传承。在国人视角里，“悟空”是传统文化、中国精神

的象征，是深耕于人民群众儿时记忆、滋养理想主义情怀

的情结所在。因而，以“悟空”为题材背景，用鲜活的人物

刻画、生动的故事叙述、丰富的取经场景勾勒出中国人情

感最深处的文化涟漪，让“梦想需要奋斗打拼”的历史回响

照进现实，这是讲好中国故事、传播中国声音的真实写

照。在科技的加持下，美轮美奂的游戏环境、栩栩如生的

人物装饰、生动形象的游戏情节集结于一起，“齐天大圣孙

悟空”这个超级IP得以被全球广泛知晓。

《黑神话：悟空》爆火，是游戏热，更是文化热。面向未

来，我们乐见深挖传统文化题材的游戏精品力作迭出，让

传统文化潮从“一时热”变为“长久热”，这既是中国游戏

3A产业高质量发展的鲜活实践，也是中国文化滋养人心、

培根铸魂的外扩延伸。

技术革新与文化自信的双重诠释

红网：《黑神话·悟空》一上线即取得不凡成就，与游戏

开发者深耕技术领域密不可分。因画面精美、互动性强、

剧情丰富，3A游戏被视作游戏工业皇冠上的“明珠”。在

过去，这个领域一直被外国公司垄断。主创团队不畏艰

难，怀揣着理想的同时，更多的是脚踏实地，努力攻破一个

个难关。研发人员不计成本的投入、革新技术的追求、重

视用户的体验，才有了最终呈现在大众面前的大作——一

款搭载着UE5引擎，画面表现效果与PC性能优化兼具的

高品质游戏。《黑神话·悟空》的大热启示我们，国产游戏要

想获得成功，技术是关键。技术不断进步才能为国产游戏

在国际市场上赢得更多的尊重和认可。

但光有技术，缺乏文化内蕴，国产游戏也难以实现长

远发展。在文化自信和技术创新的双轮驱动下，国产游戏

行业才会实现更高质量的发展。未来，我们也期望看到越

来越多既有文化内涵，又有技术支撑的国产游戏崛起，为

讲好中国故事、传播中国文化贡献力量。

民生热议热议
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新闻事件：8月20日上午10时，国产游戏《黑神话：悟空》正式上线。上线一小时在线人数火速破百万。这

款现象级产品开启了国产3A游戏元年，它在为中国游戏产业实现突破的同时，也为全球玩家提供了了解中国

文化的新途径。

落实职称评审监管，“量”出真人才

《黑神话：悟空》这么火，说明了什么？

新闻事件：“种地之后，我又多了一个牵挂。”据报道，

如今在全国各地，有不少年轻人喜欢上了在城里种地。

工作日上班、休息日种地，成为一种新的生活方式。在感

受到“种地血脉觉醒”的同时，这些年轻人更收获了耕作

带来的心灵治愈。

光明网：无论在城市周边租一块菜地亲自耕种，还

是认养一块农田，当一把“线上农场主”，近年来耕地种

菜的确成了不少人的“时尚”选择。年轻人为何在城里

种地，乃至上瘾？从报道看，这是一种自我排解的方

式。工作压力大、竞争激烈，如何释放自我？种菜不失

为一种可行的选择。在菜地里缓解焦虑，于种菜中纾解

烦恼，未尝不可。尊重年轻人的这种选择，就是尊重他

们的生活方式。也许过了一段时间，当下将种地作为精

神寄托的年轻人，也会开始迷上新的解压方式。但无论

如何，善于与自己和解、懂得将压力转换为动力，都是值

得鼓励的。

城里种地兴起，“种”出了什么？种出了乐趣，种来了

收获，也种得了丰富生活，这些都是好事。而需注意的

是，种地能够带来治愈感，却未必真正带来治愈。社会同

样有责任关心他们的生活，关注他们的情感，聆听他们的

心声，帮他们化解焦虑。同时，还要不断优化工作环境，

让年轻人更有干劲，更有激情发挥所长。

无论种菜还是工作，去耕作、去流汗、去收获，都是一

件富有成就感的事。但愿每个人都能在耕耘中收获情绪

价值，取得累累硕果。

新闻事件：为进一步规范职称评审程序、打击违规行

为，人力资源社会保障部近日发布《职称评审监管暂行办

法》（以下简称《办法》）。这是首部从国家层面出台的职

称评审监管文件，将有利于提高职称评审质量、促进公平

公正。

千龙网：职称评审监管体现放权不丢责。近年来，各

地按照“谁用人、谁评价”原则，加大力度向用人主体下放

职称评审权限。目前，高校、医院、科研单位、产业园区、

大型企业等人才智力密集、具备专业条件的单位，都拥有

了职称自主评审权。下放评审权并不意味着放任不管，

下放评审权和加强监管是一体两面，下放评审权的同时

加强职称评审监管，才能避免一放了之、一放就乱，才能

确保职称评审工作的公正性、规范性和科学性，打通职称

制度改革政策落地“最后一公里”。

职称评审监管触角直抵“神经末梢”。整合监管资

源、构建监管链条、完善监管体系，实施全方位、全过程、

常态化、长效化监管，有利于从源头上打击职称评审中的

违规行为，进一步规范评审程序、提高职称评审质量、促

进公平公正、更好发挥人才评价“指挥棒”作用。

职称评审监管让职称评定更加“与职相称”。权力就

是责任，责任就要担当。问责追责，既是惩戒更是警

示。对评审单位、申报人所在单位等单位主体的违规行

为实施惩处，警示强化责任担当，守住职称评审工作底

线，维护职称评审工作的严肃性、公正性。对申报人的

违规行为实施惩处，警示注重德才兼备，以真才实学建

功新时代。

职称评审监管让量人才的尺子更准。各地各部门要

结合实际认真贯彻落实《办法》，坚持依法监管、全面监

管、问题导向、公正高效，促进用人主体用职称标尺“量出

真人才”，推动形成人尽其才、才尽其用、用有所成的生动

局面，为中国式现代化提供有力的智力支持和科技支撑。

年轻人在城里种地，“种”出了什么？

儿童被影片惊吓，
影院该赔偿吗？

本期话题：近日，《异形》系列电影的新作《异形：夺

命舰》在国内上映，一位家长因带8岁孩子观看此片导致

孩子受到惊吓，要求影院赔偿，引发了一场关于儿童观

影和家长责任的争议。这一事件迅速引起热议，电影分

级制度和家长监护责任等话题再次被推上风口浪尖。

媒体谈

湖南红网：首先应厘清责任，主要问题并不在于影

院。这一事件表面看似简单，实则折射出的是社会责任

的边界。家长作为孩子的监护人，肩负着对其行为的引

导与监督责任。然而，在现代社会中，部分家长将这种

责任外包给了教育机构、社会环境，甚至是公共服务机

构。一个理性的社会，应当在清晰的责任划分中运转，

而非一味地推诿和指责。

其次，分级制度的设立，在具有庞大未成年人观众

的我国是应有之义。分级制度的推行绝不仅仅是对未

成年人的保护，更是对文化市场的细化管理。通过科学

的分级制度，我们能够在尊重创作自由的同时，保障观

众的观影安全，减少不必要的误解和纷争。

最后，从法律角度看，影院在合法播放电影且已尽提

醒义务的情况下，无需为家长的过失承担责任。这是法律

对契约精神与自甘风险原则的维护，也是对社会责任边界

的坚守。然而，法律的冷峻并不意味着我们应放弃思考。

我们需要的不是更多的声讨，而是更多的冷静与思考。

网友说

*乔*：在社会秩序的维护中，每个人都应承担自己的

责任，只有如此，我们才能在纷繁复杂的世界中，找到属

于自己的安宁与秩序。

宋**：是有点吓人，但很爽，不愧是大制作。了解电

影的人都知道“异形”系列是恐怖片。

*赟：小孩看恐怖片通常会引起紧张、不安、恐惧等

负面情绪，这些负面情绪可能会对其心理健康造成影

响。此外，小孩的身体免疫力还没有完全发育成熟，如

果在日常生活中看恐怖片，可能会导致身体抵抗力下

降，容易诱发疾病。如果孩子因为观看恐怖片而感到害

怕，家长应及时进行情绪疏导、安抚。


