
2024年10月22日 星期二时评责任编辑：刘晓丹 组版编辑：张珂清 校对：戴小玲2

■本报评论员 刘靓

周报
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融媒体中心

（张奕司 整理）
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媒体观点 判决背后的警示意义 网友热议

新闻事件：重庆某舞蹈公司办公室工作人员，未经核实就应“老板”要求拉QQ小群，进群财务

人员按“领导”指示将895万元转入诈骗账户。公司因此将4名员工告上法庭，要求其赔偿公司损

失，法院判决4名员工赔偿损失总金额的10%。 （来源：工人日报）

观点 11++11 员工受骗转账，该不该赔偿公司损失？

本报热论热论
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职工点题点题
日前，《广州开发区总工会广州市黄埔

区总工会职工学历教育、职业技能提升补

助管理办法》正式印发并实施，广州开发

区、黄埔区设立专项资金，对参加学历教

育、职业技能提升的职工给予补助，职工每

年最高可一次申领职业技能补助10000元。

职业技能是立身之本、就业之基。

随着社会发展、科技进步，技能人才在各

个岗位上的作用越来越重要，许多技术

成果最终需要技能人才去实现。特别是

步入信息时代，大力发展信息技术、人工

智能，更需要大量高技能人才做支撑。

因此，广州开发区、黄埔区设立专项资

金，职工最高可申领职业技能补助一万

元，无疑具有引领作用，能够激励劳动者

不断提升职业技能。

要从“制造大国”升级为“制造强

国”，亟需充足的高技能人才作支撑。加

快技能人才队伍建设，是建设人才强国

的重大举措，也是解决就业结构性矛盾、

稳定就业的必然选择。政府补贴职工技

能学习，对于更多年轻人争当现代“工

匠”，既有精神层面，又有物质层面的正

向激励，将激励更多普通劳动者实现向

技术劳动者的转型，为可持续发展奠定

雄厚的人力资源基础，也能为“工匠精

神”的传承和发扬加油鼓劲。

“提升职业技能发补贴”为培养工匠

人才注入了活水。面向产业工人等城乡

全体劳动者提供普惠性、均等化、贯穿学

习和职业生涯全过程的职业技能提升培

训，并将工匠精神、质量意识融入其中，

可以让更多的技能人才有用武之地，实

现其人生价值，更可以为提高全要素生

产率、推动经济高质量发展夯实人才根

基。 （来源：皖工网）

【反响热烈！红色工运大片《八百矿工

上井冈》已全国公映】

电影《八百矿工上

井冈》以镜头语言唤起

对工人运动的红色记

忆，展现工人阶级对党

忠诚的政治本色，凸显

工人运动在中国革命

历史上的辉煌篇章，是近 20 年来唯一一部

完整反映党领导工人罢工运动的电影。目

前，电影已在湖南等部分地区公映，吸引了

近100万观众走进影院观看，受到市场的青

睐和观众的普遍好评。

【站着看是审判，蹲着看是欣赏】

妈妈进孩子房间，

看到乱糟糟的地面很

烦躁，不曾想当她蹲下

时却发现……网友：凡

事都有两面性，站着看

是审判，蹲着看是欣赏！

【全网心疼！残疾外卖小哥回应了】

因身患疾病，95后

小伙全身会不由自主

地抖动。前几天，他入

职外卖站点，成为一名

全职外卖员。面对同

事的笑声，该站站长霸

气喊话：“不许歧视他！”针对身体抖动骑车

的情况，外卖员近日回应：2016年开始骑车，

没出过意外。

【冠军出炉！】

近日，“中国梦·劳

动美——广东职工文

体汇”2024 年广东省

第五届职工飞镖邀请

赛在肇庆顺利完赛，全

省40支代表队、近300

名运动员以飞镖为媒，同场竞技。经过激烈

角逐，最终，王军、阎弋旻、袁秀婷以及茂名

市总工会、广东省监狱管理局代表队二队、

江门市总工会、韶关市总工会摘得荣誉。扫

码回顾精彩瞬间。

【瞬间爆燃！深圳一外卖员全身90%烧

伤，他们送去“保命钱”】

仅用 5 天的电瓶

车，行驶时突然起火，

深圳一外卖员重度烧

伤！获悉该情况后，工

会等多方助力筹集百

万治疗费，令外卖员的

务农家庭重燃希望。如果你在工作或生活

中也遇到困难，别忘了拨打12351广东省总

工会服务职工热线，或到附近的工会驿站寻

求免费帮助。

近期，两个事件在社交平台冲上热

搜，引发了社会的广泛关注和质疑。

事件一：吉林一国企员工擅自离岗

16年。日前，吉林森工集团泉阳泉饮品

有限公司发布公告，要求 4 名未经公司

批准擅自离岗的员工限期返岗，其中一

名员工离岗时间已达16年。

事件二：珠海一私企要求全员无休

37天。近日，珠海某公司的一则内部通

知引发关注。通知要求全体员工自 10

月 12 日至 11 月 17 日连续 37 天无休工

作，且没有加班费和调休安排。

二者没有任何关联，却存在同样一

个问题：企业滥用用工自主权。

《就业促进法》赋予用人单位依法享

有自主用人的权利。这是指用人单位在

国家法律法规规定的范围内，根据经营

管理的需要和劳动者各方面的表现情

况，自主地决定用工形式、用工办法、用

工数量、用工时间、用工条件、工作地点、

工作岗位、工资报酬等权利。但用人单

位的用工自主权必须在相关法律和政策

的框架内，符合一定条件和范围进行合

理行使，不能滥用。

根据劳动合同法规定，用人单位可

以依法建立和完善劳动规章制度。用人

单位依法制定的规章制度对用人单位和

劳动者均有约束力，双方都应遵守和履

行。事件一所涉企业是一家国企，理应

有一套健全的规章制度，对员工的入职、

考勤、考核、离职等应有相关管理规范，

但在执行中，公司规章制度形同虚设，对

擅自离岗16年的员工不闻不问，任由他

们“占着茅坑不拉屎”，不仅严重损害了

集体利益、国家利益，也造成对在岗人员

的不公平。这种该管不管、不作为的行

为，属于典型的“有权不用”。

根据劳动法规定，用人单位可以根

据生产经营需要延长工作时间。这是法

律赋予用人单位的用工自主权。但是，

这种自主权并非没有边界，延长工作时

间必须合理合法：一是应与劳动者协商

一致；二是每日最多不得超过三个小时，

月累计不得超过三十六个小时；三是除

休息日加班可以用补休替代加班费外，

工作日、法定节假日加班均应依法支付

加班费；四是每周至少休息一天。事件

二所涉企业要求全员无休37天，无视劳

动法律法规，严重超时加班加点，严重侵

犯了劳动者的休息权和获得劳动报酬

权。这种行为，属于典型的“用权过度”。

无论是“有权不用”，还是“用权过

度”，都是对用工自主权的滥用。它既损

害了法律法规的权威，又侵犯了劳动者

的合法权益，还与构建和谐劳动关系的

要求相违背，不符合社会主义核心价值

观。如果任其存在和发展，会干扰公平、

公正的社会秩序，也会降低企业对高素

质劳动者的吸引力，导致企业的社会评

价降低，影响企业的长远发展。可以说，

企业滥用用工自主权，对法治进程，对社

会和谐，对劳动者权益，对企业发展，均

有百害而无一利，必须严厉打击。

如何规范企业用工自主权，各方应

群策群力。立法部门要加大立法力度，

让企业行使用工自主权时有操作指引；

人社等政府行政部门要主动出击，加大

执法检查力度，让用人单位依法用权、不

敢滥用；工会组织要落实劳动法律法规

监督职责，加大普法力度，可以通过“一

函两书”、工会律师上门服务等形式，及

时警示和纠正违法行为，指导和帮助企

业合法合规用工；用人单位在行使用工

自主权时，应当摒弃人治思维，培养和运

用法治思维，提升现代管理理念和能

力。在生产经营或管理调整时，无论能

不能与劳动者协商一致，都首先要充分

保障劳动者的合法权益；劳动者在充分

了解自己合法权益时，应理解用人单位

的发展和调整需要，积极与用人单位开

展协商，共同寻求调整变化中的和谐。

企业滥用用工自主权，有百害而无一利！

中工网：按照法律规定，如果员工的过

错造成了用人单位的直接经济损失，应当

承担赔偿责任。但是，由于劳动者较之用

人单位处于弱势地位，法院在归责原则的确

立上通常会综合考虑行业性质、损失发生的

原因等，注重对劳动者的保护。只有在劳动

者存在故意或者重大过失，给用人单位造成

损失的情况下，劳动者才负有赔偿责任。

本案中，法院通过综合衡量，判决涉事

员工承担一部分比例的损失，既维护了用

人单位的利益，又最大程度保护了劳动者，

实现了双方利益平衡。

实践中，员工在履职过程中因过失造

成公司损失的情形还有不少，比如，物流公

司的司机在驾驶中违反交通规则发生事

故，造成车辆损坏；快递员在分拣货物时分

拣错误造成货物丢失；业务员因过失导致

客户流失，等等。发生追责纠纷时，是员工

“全盘背锅”，是企业“自食其果”，还是双方

各担其责，需要综合考量，体现公平公正。

这起案件的判决，对同类型案件起到

了参考作用，也是对企业开展自我“法治体

检”、对劳动者正确履职的提醒和指引，对

构建和谐劳动关系无疑起到了促进作用。

卢*：公司的财务人员应在

履职中对于财务往来有更高的

注意义务，对微信群、QQ 群里

“老板”突如其来的远程转账指

示，如果多一分警惕，多一点谨

慎，多一次核实，可能就会避免

损失的发生。

*建：履职中受骗劳动者的

过错达到何种程度才应被追究

赔偿责任，这一问题需要严格

界定。

“技能补贴”为培养工匠人才注入活水


