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续签劳动合同时被通知降薪，怎么办？

■网络配图

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员

江楠）50岁女组长原本身处公司管理岗

位，却被公司当成普通女职工强制提前

退休。近日，东莞市中级人民法院二审

审结一起劳动争议案，认定该公司的行

为构成违法解雇，应支付违法解除劳动

合同赔偿金约32万元。

郑女士是东莞一家公司员工，双方

签订了无固定期限劳动合同，约定郑女

士的工作部门是管理部，负责工厂稽核

工作。其间，郑女士职务发生变动，到

2020年年底已是查核组组长。

2023年3月，公司认为，郑女士年满

50 周岁，且随着公司后续架构的整合，

其岗位已不具备管理岗位性质，其应按

普通女职工退休年龄退休，故向其发出

《终止劳动关系通知书》。但郑女士主

张自己是管理人员，退休年龄应为55周

岁，公司该行为属于违法解除劳动合

同，故诉请公司支付违法解除劳动合同

赔偿金。

东莞市第一人民法院一审判决该

公司向郑女士支付违法解除劳动合同

赔偿金约 32 万元。该公司不服，提起

上诉。

东莞市中级人民法院经审理认为，

对女职工现岗位的认定，应以用人单位

与劳动者签订的劳动合同为依据，凡在

现岗位工作一年以上，均应以现岗位认

定其身份。女职工退休年龄在工人岗

位的按 50 周岁，在管理岗位的按 55 周

岁。郑女士与公司签订的无固定期限

劳动合同载明其工作部门为管理部岗

位，公司整编后的组织架构及郑女士的

工牌均显示其职务为查核组组长。同

时，经公司盖章的一份涉缴存社保的

《承诺书》也载明郑女士为公司管理人

员，工作内容为管理类的稽核工作。综

合上述证据可见，郑女士从事的是管理

工作，法定退休年龄为 55 岁，公司的行

为构成违法解除劳动合同，应支付赔偿

金。一审判决并无不当，故驳回上诉，

维持原判。

法官说法

本案承办法官表示，女职工的退休

年龄，在工人岗位工作的原为 50 周岁，

在管理岗位工作的原为 55 周岁，根据

2024 年 9 月 13 日公布的《全国人民代表

大会常务委员会关于实施渐进式延迟

法定退休年龄的决定》，将渐进式从原

50 周岁、55 周岁分别延迟至 55 周岁、58

周岁。对于管理岗位、技术岗位和非管

理岗位应当如何区分和界定，法律没有

明确规定。如双方就岗位性质发生争

议，法律上主要以用人单位和劳动者退

休前最后一份劳动合同约定的岗位性

质为依据，如果劳动合同中无明确约

定，则以用人单位的规章制度、岗位架

构等文件为依据。在既无约定也无规

章制度规定的情况下，则由用人单位与

劳动者协商一致确定岗位。如通过以

上三个方面仍无法确定岗位性质，裁审

机关将结合劳动者实际履行的工作内

容、岗位职责、通常的社会经验等因素

综合进行判断。用人单位应根据劳动

者的岗位性质正确判断劳动者的退休

年龄，以免因违法解雇而承担高额赔偿

金。

本报讯 与公司续签劳动合同时遭

遇调岗降薪，劳动者拒绝续签并要求公

司支付经济补偿，诉求能否得到法院支

持？近日，揭阳市中级人民法院对一起

劳动争议案作出二审判决，驳回上诉，维

持原判，判令某制造企业向黄先生支付

经济补偿7.5万元，并为其办理档案和社

保关系转移手续。

员工续签劳动合同时
被通知降薪

2017年11月，黄先生与某制造企业

签订《劳动合同》和《劳动合同补充协议

书》，约定了劳动合同固定期限5年、月工

资 1.5 万元及工作时长、工作内容、其他

权利义务等。2022年11月，在劳动合同

期限届满前，该制造企业通知黄先生，续

签的劳动合同要将其从技术指导岗调整

至焊接流水线岗，工资也由原来的1.5万

元固定薪水调整为按件计酬。黄先生认

为，企业的行为系变相降低薪资待遇，遂

要求以原岗位原待遇续签合同，但未获

得企业同意。之后，黄先生主动将工作

手续移交给制造企业，并在劳动合同期

满后离开。

同年12月，黄先生申请劳动仲裁，请

求企业支付经济补偿等，后双方均不服

仲裁结果，分别向揭阳市揭东区人民法

院提起诉讼。

法院判企业支付经济补偿

揭东区人民法院经审理认为，某

制造企业提供的续签劳动合同与原来

双方签订的合同相比，并没有维持或

提高原劳动合同约定的条件，应支付

黄先生经济补偿。黄先生关于某制造

企业要为其办理档案和社保关系转移

手续的请求合理合法，法院依法予以

支持。

制造企业不服一审判决，提起上诉。

揭阳市中级人民法院二审审理认

为，某制造企业续签劳动合同变更了

工种及工资薪酬，变相降低了黄先生

的工资待遇，符合劳动合同法第四十

六条中列举的用人单位应向劳动者支

付经济补偿的情形，一审法院适用法

律正确。关于某制造企业为黄先生办

理档案和社保关系转移手续的一审判

决，也并未超出法院受理范围，依法予

以维持。揭阳市中级人民法院遂依法

作出上述判决。

法官表示，该案中，某制造企业变相

调整工作岗位、降低薪资待遇，符合劳动

合同法第四十六条第五项用人单位应当

向劳动者支付经济补偿的情形。法院依

法判决用人单位支付经济补偿，既维护

了劳动者的合法权益，也打击了企业任

意调岗、降低劳动者待遇的行为，有助于

营造良好的就业环境。

（李洁）

法律Q&A

毕业后，档案怎么查？

Q：人事档案是怎么形成的？

A：人事档案通常是以高中学籍档案

为基础逐步形成的。考入大学后，高中学

籍档案随即转入大学进行管理，在毕业时

形成毕业生档案。毕业后，毕业生档案转

往工作单位（机关、国有企事业单位）或公

共就业人才服务机构（流动人员人事档案

管理服务机构）管理，形成人事档案。

Q：档案一般存放在哪些地方？

A：曾在机关、国有企事业单位工作

过的人员，如没有到原单位申请调出档

案，则档案可能还会在原单位继续保

管。此外，也可能会存在以下几种特殊

情况：因干部出现辞职、出国不归或者被

辞退、解除（终止）劳动（聘用）合同、开除

公职等情况，在党委（党组）或者组织人

事等有关部门对当事人作出结论意见或

者处理处分，经保密审查后，档案可能会

转递至相应的干部人事档案工作机构、

公共就业人才服务机构或本人户籍地的

社会保障服务机构，常见的为流动人员

人事档案管理服务机构。

如果原单位出现撤销合并、职能划

转、职责调整等情况，则档案可能会被统

一移交到主管单位或由承接原单位职能

的单位进行管理。

如果原单位已经破产，可能会有破

产清算组或留守人员保管档案。

如果原单位已被收购，也可向发起

收购的单位查找档案下落。

Q：流动人员的档案一般存放在哪里？

A：因流动人员人事档案通常是由

户籍所在地或现工作单位所在地的流动

人员人事档案管理服务机构进行管理，

因此档案也可能会存放在流动人员人事

档案管理服务机构（可通过中国人力资

源市场网，查询全国范围内流动人员人

事档案管理服务机构的联系方式）。

Q：查找不到档案的原因有哪些？

A：一是相关信息与实际不符。在

查询档案的过程中，如果提供的姓名、身

份证号码等信息有误，或存在曾用名、别

名等情形，可能会出现档案查询不到的

情况。二是未及时跟踪去向。在毕业后

或工作变动时，本人没有及时转递档案

并关注其流转去向，也未确认档案的新

保管单位，则可能会导致档案去向不

明。三是从未建立过人事档案。一般情

况下，若未曾接受过高中（含中专）及以

上学历层次的教育，所在的工作单位也

从未代为建立人事档案，则可能会存在

无人事档案的情况。

Q：如何查找自己的档案？

A：劳动者可通过微信“电子社保

卡”小程序扫码登录全国人社政务服务

平台，在“就业创业”板块的“跨省流动人

员人事档案管理服务”专栏进行查询。

档案保管在广东省内的流动人员人

事档案管理服务机构的人员，可通过微信

“电子社保卡”小程序扫码登录广东省流

动人员人事档案管理服务信息系统后，选

择“档案存储地查询”进行查找；也可通过

“粤省事”公众号或小程序，经实名认证登

录后，搜索“档案存储地查询”进行查找。

（来源：深圳人社）

女职工退休时如何界定岗位性质？


