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社保卡过期怎么办？

Q：社保卡有有效期吗？

A：社保卡的金融功能存在有效

期。

Q：社保卡过期怎么办？

A：社保卡有效期满时，可前往社

保卡服务银行网点，或线上服务渠道

申请换领。

通常情况下，社保卡有效期即将

到期前，各地人社部门和社保卡服务

银行会通过短信、公告等方式进行提

示。部分地区社保卡上已标注有效

期限。持卡人可在社保卡有效期满

前六十日申请换领。换领社保卡的

流程与新申领相同。目前，实体社保

卡过期不影响电子社保卡使用。

各地已经普遍实现了“立等可

取”的换卡服务，具体换卡渠道、服务

方式等，请咨询发卡地12333服务热

线。

Q：社保卡过期了，还可以继续

使用金融功能取钱和存钱吗？

A：社保卡有效期满后，人力资

源和社会保障各项业务可正常使

用，金融功能一般要求限期注销，各

银行的规定不同，具体可咨询社保

卡服务银行。

Q：社保卡过期换卡收费吗？

A：补换卡工本费按照发卡地的

收费标准执行，部分省市免工本费。

线上补换卡需要支付邮寄费

用，邮费根据补换社保卡的寄件地

址和收件地址计算。具体可咨询当

地社保卡服务网点，或拨打12333服

务热线。

Q：新换的卡是否会保留原卡

号码？

A：目前部分省市的社保卡服务

银行正在试点探索社保卡补换时保

留原银行卡卡号的“同号换卡”服务。

（来源：人社部微信公众号）
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广东法院大力开展治理欠薪冬季行动

一公司克扣工资还虚假整改，被罚50.4万！
广东人社公布一批典型案件

3个月执结欠薪案超万件追回欠薪近3亿

经调查，2023年3月至7月期间，佛山

市鼎盛海人力资源有限公司拖欠郑某等20

名劳动者工资共37.35万元，违反了《中华

人民共和国劳动法》第五十条“工资应当以

货币形式按月支付给劳动者本人。不得克

扣或者无故拖欠劳动者的工资”，且该公司

法定代表人张某涉嫌逃匿。2023年8月15

日，北滘镇人民政府向该公司作出《劳动保

障监察限期改正指令书》，但该公司逾期未

改正。

根据《中华人民共和国刑法》第二百

七十六条“以转移财产、逃匿等方法逃避

支付劳动者的劳动报酬或者有能力支付

而不支付劳动者的劳动报酬，数额较大，

经政府有关部门责令支付仍不支付的，处

三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单

处罚金；造成严重后果的，处三年以上七

年以下有期徒刑，并处罚金”之规定，2024

年 5 月 10 日，佛山市顺德区人民法院判

决：张某构成拒不支付劳动报酬罪，被判

处有期徒刑十二个月，并处罚金5000元。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

马卓尔 林雪玲 曾云妃）去年11月，广东

省高级人民法院下发通知，在全省法院部

署开展为期3个月的治理欠薪冬季行动。

行动开展至今，全省法院共执结欠薪案

件 1 万余件，追回欠薪近 3 亿元，取得了

明显成效。

“在这次执行过程中，我深深感受到

了法律的公正与力量，这是给我们最好的

新年礼物。”1月6日，申请执行人、劳动者

代表钟某激动地说。这是东莞市第一人

民法院“冬日暖款”执行案款集中发放活

动的现场。当天，东莞某家具公司报关员

钟某拿回了2万余元工资，和他一起的还

有26名劳动者。

该案执行曾面临厂房土地无法拍卖、

内部股东纠纷两大难题，大家一度以为工

资要不回来了。但法院通过“预处罚”震

慑和多次约谈股东，最终以出租厂房等方

式赶在岁末节前为他们追回了230万余元

欠薪，同时迅速发放到位。这是广东法院

开展治理欠薪冬季行动的一个缩影。

据介绍，本次治理欠薪冬季行动聚焦

民生权益兑现，强化立审执协调配合，通

过依托预防调处化解机制、深化“一站式”

诉讼服务、加强裁审衔接，同时严厉整治

恶意欠薪，加大对拒不支付劳动报酬犯罪

行为打击力度、强化财产查控和执行力

度，提高欠薪案件审执效率，确保春节前

审结执结涉欠薪特别是拖欠农民工工资

案件，及时兑现工资权益，将真金白银装

进劳动者的口袋。

据了解，近年来，广东法院通过加强

与人社、工会、公安、检察、司法行政等职

能部门协调联动，建立欠薪线索排查和

联动处置机制，从源头防范欠薪纠纷发

生，深化“法院+工会”“法院+行业协会”

“法院+金融”等多元化纠纷解决机制，

同时，推出劳动维权计算器，覆盖加班工

资、年休假、经济补偿等维权场景，一键

生成精准结果，为构建和谐劳动关系持

续发力。

“很高兴见证此次执行案款集中发

放，我在现场真真切切地感受到了法院

执行攻坚的力度与成效，每一笔案款的

背后都是法院执行干警的辛劳与汗水，

也是对群众关切的最好回应。我关注

到，广东法院在全省建成了 156 个执行

事务中心，办理手续、咨询问题、反映诉

求等有了专门的执行窗口，法院以执行

工作的‘服务指数’提升群众的‘便利指

数’，真正践行了为人民司法。”省人大代

表、东莞市五株电子科技有限公司高级

工程师孟昭光说。

广东高院有关负责人表示，薪酬关乎

劳动者切身权益与民生根本。全省法院

将持续深化治理欠薪冬季行动，发挥审判

执行效能，依法严惩恶意欠薪，营造更为

和谐稳定的劳动关系，为广东经济社会高

质量发展筑牢法治根基。

■网络配图

经调查，2024年3月，深圳市信广劳务

派遣有限公司（以下简称“信广公司”）以

“管理费、保险费、工衣、迟到早退、其他”等

名义，扣减派往惠州仲恺高新区某企业的

252名劳动者工资共2.55万元，违反了《中

华人民共和国劳动合同法》第六十条“劳务

派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣

协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬”。

2024 年 7 月 3 日，惠州仲恺高新区社

会事务管理局向信广公司送达《劳动保障

监察限期改正指令书》，但该公司逾期未

整改且提交虚假整改材料。

根据《广东省劳动保障监察条例》第五

十条第二款“用人单位对劳动者实施罚款或

者没有法律、法规依据扣减劳动者工资的，

由人力资源社会保障行政部门责令限期改

正；逾期未改正的，按照被罚款或者扣减工

资的人数每人二千元以上五千元以下的标

准处以罚款”之规定，2024年11月8日，惠州

仲恺高新区社会事务管理局对信广公司作

出罚款人民币50.4万元的行政处罚。

2022年10月至2023年1月期间，阳春

市兆丰制衣厂拖欠 24 名劳动者工资共

15.15万元，违反了《广东省工资支付条例》

第十条第一款“用人单位应当以货币形式

按照确定的工资支付周期足额支付工资，

不得拖欠或者克扣”、第十二条第二款“用

人单位应当按照约定的日期支付劳动者工

资；遇法定休假日或者休息日，应当提前在

最近的工作日支付”，且该厂股东陈某某涉

嫌逃匿。2023年3月21日，阳春市人力资

源和社会保障局对陈某某作出《劳动保障

监察限期改正指令书》，但陈某某逾期未改

正。

根据《中华人民共和国刑法》第二百

七十六条“以转移财产、逃匿等方法逃避

支付劳动者的劳动报酬或者有能力支付

而不支付劳动者的劳动报酬，数额较大，

经政府有关部门责令支付仍不支付的，处

三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单

处罚金；造成严重后果的，处三年以上七

年以下有期徒刑，并处罚金”之规定，2023

年8月9日，阳江市江城区人民法院判决：

陈某某犯拒不支付劳动报酬罪，判处有期

徒刑七个月，缓刑一年，并处罚金8000元。

岁末年初，欠薪案频发，近期，广东省人

社系统会同有关部门组织对人社领域开展

专项整治，省人社厅日前对外通报了集中查

处的一批典型案件，供求职者、劳动者、企业

参考，防范警惕掉入类似“陷阱”，杜绝人社

领域违法违规行为。

案例3 克扣被派遣劳动者劳动报酬

案例2 制衣厂拒不支付劳动者工资

案例1 20名劳动者被欠薪37.35万元

■全媒体记者黄细英 通讯员粤仁宣


