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工匠学院：培养高技能人才的“成长摇篮”

广东省总工会微信公众号

【每生育一个孩子，给予10000元购房

补贴！广东一地官宣】

近日，广东一地

官宣：每生育一个孩

子给予 10000 元购房

补贴，生育多胞胎额

度可叠加。此外，全

国多地如福建德化、湖北武汉、黑龙江哈

尔滨等也推出生育购房奖励政策。

【春节多放5天假，但要用年假抵扣，

合法吗？】

每年春节前后，

不少企业会安排员工

提 前 放 假 或 延 后 开

工，也就是在春节法

定假期的基础上多放

几天假，但前提是要扣减员工相应的年假天

数，这种安排合法吗？来看看这两个案例。

【万里援疆育桃李】

从南海之滨的广

州，到祖国西北、帕米

尔高原东麓的疏附，

总 路 程 超 过 5000 公

里，在那里，有一对来

自广州的支教老师，夫妻携手，为西北教育

事业奉献着自己的力量。

工匠学院是培养工匠人才的阵地，是

职工技能素质提升、技术创新的基地。近

年来，广东省总工会深入推进产业工人队

伍建设改革，大力弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神，扎实推进全省工匠学院建

设，计划到2026 年，基本形成符合广东产

业特色的工匠学院体系格局，即建设1家

全省综合性工匠学院、1 家全省网上工匠

学院、60 家左右省级工匠学院、N 家各级

各类工匠学院，聚焦培养高精尖缺人才和

高技能人才，着力加快建设一支知识型、

技能型、创新型劳动者大军。

一、坚持围绕中心服务大局，助力推

动广东高质量发展

高质量发展是全面建设社会主义现

代化国家的首要任务，是新时代的硬道

理，也是广东实现现代化的必由之路、光

明之路、奋进之路。推动高质量发展，高

素质人才队伍是基础性、战略性支撑。广

东是经济大省，也是技能人才大省。根据

相关数据显示，截至2024年7月底，全省技

能人才总量达到2019万人，其中高技能人

才达到722万人。尽管全省技能人才的体

量规模都比较大，然而，相对于全省近

7000万的就业人口而言，技能人才的规模

还需进一步提升。另一方面，当前，人才供

给侧与产业需求侧匹配度不高的问题仍然

存在，人才结构与产业升级需求之间的缺

口依旧较大。大力推进工匠学院建设，就

是要紧紧围绕省委“1310”具体部署，聚焦

高质量发展首要任务，进一步提升我省技

能人才数量、优化人才结构，加快建立一支

与广东经济发展相适应、规模宏大、结构合

理、素质优良的工匠技能人才队伍。

二、坚持实体经济为本、制造业当家，

服务现代化产业体系建设

制造业是立国之本、强国之基。党的

二十大报告提出，坚持把发展经济的着力

点放在实体经济上，加快建设制造强国。

广东正以实体经济为本，坚持制造业当

家，加快建设制造强省、质量强省,更高水

平建设现代化产业体系。大力推进工匠

学院建设的重要目标，就是为广东优化升

级产业链供应链、改造升级传统产业、培

育壮大新兴产业、布局建设未来产业、深

入推进数字经济创新发展，建设具有国际

竞争力的现代化产业体系提供有力的人

才保障和技能支撑。例如，在传统产业领

域，支持格力电器建设工匠学院以空调整

机性能可靠性检测实验员、制冷空调系统

安装维修工、钎焊工3大工种培训为特色，

提升职工的专业技能与职业素养。又如

在新兴产业领域，支持明阳智慧能源公司

工匠学院搭建“学-训-考-赛-评”的全周

期技能人才培养体系，开设涵盖安全、技

术、流程、工具、管理等多个方面的课程，

为技能工人提供丰富的学习和发展机

会。再如，在未来产业领域，支持广东联

通公司工匠学院以“低空经济+应用”为特

色工种，积极开展无人机驾照认证（中国

民航局《民用无人机驾驶员执照》）。未

来，该工匠学院将引入更多“低空经济+应

用”，通过“无人机+医疗”“无人机+物流”

“无人机+旅游”等5G应用，助力我省低空

经济发展。

三、坚持分级分类协同推进，构建立

体综合的工匠学院体系

2024年9月，广东省总工会出台的《关

于贯彻落实中华全国总工会工匠学院体

系建设三年行动方案的实施方案》，明确

了全省工匠学院的体系框架、建设标准和

建设路径，具体来说，有以下三个特点：

一是突出分级分类。在省级层面，主

要是开展省级工匠学院建设，即省总重点

支持的工匠学院，原则上从地级以上市总

工会和省级产业工会挂牌的地方工匠学

院中产生。地方层面的工匠学院，则由各

地级以上市总工会、县（区）总工会及相关

乡镇（街）工会建设，而且不少地市已取得

不错的效果。例如，广州市总工会以职业

技工院校为重点，创建两批共21家广州工

匠学院，培养了一批技艺精湛、素质优良

的青年技能人才。在 2024 年 9 月的第 47

届世界技能大赛上，其中两所职业技工院

校类工匠学院的选手表现出色，共斩获 5

金1银1优胜奖项，约占中国代表团金牌总

数14%，成绩喜人。在企业层面，积极鼓励

有条件的企业普遍建设工匠学院，推动大

型骨干企业，特别是产业链、供应链链主

企业建设工匠学院，积极开展相关职业

（工种）职工素质技能教育培训。

二是突出建设成效。坚持效果导向，

对工匠学院建设设立明确的目标。例如，

在全总目标的基础上，要求省总工会重点

支持的工匠学院，每年培训职工不少于

2000 人，组织开展职工实操培训不少于

1000人，经考核合格取得相关证书人数不

低于85%，通过培训提升职业技能职工人

数每年增加5%左右。这有助于各工匠学

院以目标为导向、以结果为标准，做好工

作谋划，提高职工培训效率和质量，进一

步提升职工技能素质。

三是突出支持保障。一方面是做好

资源支持，充分利用各级工会、工匠学院、

企业、院校职工教育培训网站资源，建设

全省网上工匠学院，为各级工匠学院提供

线上课程资源供给、数字化管理支持等服

务。另一方面是加大资金投入，设立广东

工匠学院体系建设补助资金，对重点支持

的工匠学院给予资金补助。

“感觉自己就像个陀螺一样，转个不

停，有时想歇一歇，但还没歇下来，一鞭

子就抽过来了。”1月14日，广东省十四

届人大代表、广东医科大学附属医院超

声医学科主任、广东医科大学影像学系

主任、超声诊断学教研室主任徐晓红在

接受记者采访时风趣地说。她为此建

议，加强基层医院超声设备的配置和超

声人才的培养。（详见1月16日《南方工

报》3版）

无论是“班味”“松弛感”两个热词

入选“2024年度十大流行语”；还是2025

年元旦无需调休，“上四休三”赢得打工

人一片叫好，均反映了近来人们在高强

度、高压力下，调整好状态、平衡好劳逸

的追求。

一方面，美好的生活、亮眼的业绩，

绝非“躺平”可得，只能靠干出来、拼出

来。但另一方面，有了“松弛感”的调剂，

才能让我们的工作更出彩，更可持续。

有利于身心健康。“积劳成疾”已是

常识，不必赘述。值得一提的是，近年来

还兴起“情绪劳动”的概念，指员工在工

作中需要管理自己的情绪，以符合组织

的要求和客户的期望，其常常引发员工

的“心累”。只有足够的休息，方能让员

工重新凝聚起心力，去应对工作生活中

的沟沟坎坎。

有利于安全生产。无论是生产的机

器还是人员，都需要定期“保养”，过度

“运转”，则容易出错，引发事故。这在货

车司机、快递外卖骑手等容易疲劳驾驶

的群体身上，表现得更为明显。

有利于创新精进。在工作中聚精会

神，灌注匠心，需要劳动者投入巨大的注

意力资源。而人一天的注意力，本身是

有限的，是需要通过休息来恢复的。此

外，当紧绷的神经松弛下来，创造力才有

萌动的空间，奇思妙想常常来自脑袋放

空的时刻。

道理浅显，一目了然，但要把道理付

诸实操，却需要种种保障，需要全社会共

同的、持续的参与，才能让人闲得下来，

让人有休息的勇气和“本钱”。

要完善制度设计。有时，单个劳动

者虽是基于自己的理性考虑而加码工

作，却可能在群体里形成“合成谬误”，集

体坠入比拼加班的“内卷陷阱”。这常常

需要外部制度的介入。日前，深圳发布

了我国首个即时配送行业合规指引，外

卖平台美团也在主要城市启动新机制，

限制骑手每日的上线时间，或能遏制住

骑手内卷的局面。

要优化工作安排。由于工作效率低

下造成的工作延误，难以仅靠加班来根

治。这就需要用人单位在部署工作时，

不盲目提倡“五加二”“白加黑”，而是按

主次、轻重、缓急，进行精细调度，把人力

资源的“好钢”用在“刀刃”上。

要投入资源保障。保障劳动者的

休息权，离不开具体的设施设备，离不

开和工作量相适配的人才队伍。正如

徐晓红代表所建议的，应加强基层医

院超声设备的配置和超声人才的培

养。又如，随着工会驿站网点越发健

全，许许多多的新业态劳动者、户外劳

动者，有了就近歇脚、热饭、喝水的良

好条件。

综上所述，重新审视忙碌与休闲的

辩证关系，拒绝“鞭打陀螺”的用人方式，

扭转“时间粗放”的生产方式，反对“好”

逸“恶”劳，推崇“善”逸“优”劳，是一种更

深层、更可持续的降本增效。

当前，我们即将迎来一年中最长的

一段休憩期——农历春节。让我们抓住

机会，度过一段养生修心的时光。祝广

大劳动者，在新的一年再次开启时，朝气

充盈、干劲满怀。

本报热论热论

■本报评论员 潘潮

让劳动者拥有松弛感，也是一种降本增效


