
叫响做优“工”品牌 奏响发展最强音
云浮市总工会：

■全媒体记者徐亚辉 通讯员云工宣

五年砺剑前行，五年风雨兼程。五年来，云浮市总工会坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平

总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，紧扣省委“1310”具

体部署和云浮市委、省总工会工作安排，勇于担当、锐意进取，积极

作为、真抓实干，不断强化职工思想政治引领、主动融入和服务中心

大局、深耕工会主责主业、深化工会改革创新建设，着力提升工会引

领力、组织力、服务力，充分发挥工会的桥梁纽带作用，为云浮高质量

发展注入了强大“工”力量。

强化思政引领 凝聚职工磅礴力量

打铁还须自身硬。五年来，云浮市总工

会持续深化工会改革创新，大力加强基层工

会、干部队伍建设，提升工会数智化水平，切

实推动工会工作提质增效。

充分发挥“党建带工建”机制作用，坚持

大抓基层强基固本，深入推进“强基工程”，

全力推动基层工会组织建起来、转起来、活

起来。近五年，全市新增基层工会 527 家，

新发展工会会员50539名。其中，新兴县新

城镇总工会入选 2024 年度广东省“强基工

程”建设镇（街道）级工会。

在干部队伍建设方面，扎实开展干部蹲

点联系基层工作，印发实施《市总工会深入

开展“四个万家”普遍直接联系职工群众活

动方案》，选派优秀干部蹲点联系基层、参与

乡村振兴工作。组织举办全市工会干部综

合能力提升培训班等专题培训，实现市、县、

镇三级工会干部全覆盖。出台《云浮市社会

化工会工作者管理办法（试行）》，开展社会

化工会工作者专题培训，有效提升基层工会

服务职工的能力。

积极推动数字化赋能工会工作。用活“互

联网+”思维，推进粤工惠平台建设，全力打造

移动互联的网上职工之家。截至目前，全市在

粤工惠平台登记工会 2571 家，有平台会员

179328名，其中实名注册会员141196名。依托粤

工惠平台广泛开展“送清凉”、消费帮扶、技能

培训等活动，切实提升工会工作信息化水平。

依托粤工惠平台创新开展“送温暖”“送

清凉”“送健康”等活动；推出互助保障、困难

帮扶、“求学圆梦”等“一键式”服务，惠及职

工 100 多万人次。持续开展“工会二次医

保”活动，累计为全市1.6万多名职工理赔医

疗费3亿多元；连续9年举办职工集体婚礼活

动；做精做优“一月一主题”活动，开办插花、

非遗石刻画、八段锦（太极拳）、烘焙等公益课

程……回望过去五年，云浮市总工会聚焦主

责主业，创新方式方法，打造出一批叫得响的

“工”字服务品牌，深受职工的欢迎和喜爱。

作为职工利益的代表者和维护者，云浮

市总工会注重提高维权服务质量和水平，着

力解决关系职工群众切身利益的实际问

题。过去几年，“法院+工会”“人社+工会”

等劳动争议多元调解机制不断完善，帮助近

5000 名劳动者通过调解快速解决劳动争

议。推动全市 300 多家重点企业普遍搭建

起多形式多层级的劳资双方沟通协商平台，

促进劳动关系和谐稳定。统筹安排工会律

师队伍挂点联系重点民营企业，为职工提供

免费法律培训等。

五年来，云浮市总工会紧紧围绕工会所

能、职工所需，努力打造并做优做强职工服

务主阵地。截至目前，全市累计建成户外劳

动者工会爱心驿站135家、职工书屋305家、

爱心妈妈小屋113家，服务职工群众超18万

人次；推动10家爱心驿站实现智能化改造，

7家工会爱心驿站获评全总“最美工会户外

劳动者服务站点”。同时，积极争取上级工

会资金2000多万元支持县级工人文化宫建

设，新建工人文化宫2个。

五年来，云浮市总工会始终牢记党

的中心任务就是工会工作的主题和方

向，自觉将工会工作主动融入全市高质

量发展“主战场”。

“百千万工程”是广东推动高质量

发展的“头号工程”。围绕省委、市委部

署，云浮市总工会及时出台《云浮市总

工会关于发挥工会组织作用助力实施

“百县千镇万村高质量发展工程”的若

干措施》，推出消费帮扶、职工乡村疗

休养等有力举措，充分调动企业、工

会、职工等各方力量，广泛集聚社会各

方资源投入“百千万工程”中。2023 年

以来，全市 7 个省级职工疗休养基地

承接了疗休养等各类职工活动 600 多

批次近 4 万人次，带动消费超 8000 万

元；开展消费帮扶超2000 万元；推荐近

100 款本土帮扶农产品上架广东工会

助力“百千万工程”帮扶平台等线上消

费专区。

在深化产业工人队伍建设改革方

面，云浮市总工会积极主动作为，在全

市范围内遴选130家企业，分两个层级

开展“深化产业工人队伍建设改革推动

高质量发展”专项行动，成功选树培育5

个产业工人思想政治工作示范点，其中

邓发故居获省级产业工人思想政治工

作示范点命名，助力深化产业工人队伍

思想政治工作再上新台阶；举办以企业

为培训对象的“产改”专题培训班、全市

产业工人队伍建设改革工作推进会，进

一步健全工作机制，压实工作责任，营

造浓厚氛围。同时，广泛持久深入开展

劳动和技能竞赛，不断扩大竞赛覆盖

面，累计组织100多万人次职工参与技

术比武、技能练兵；持续开展“求学圆梦

行动”，建设劳模工匠人才创新工作室

19个、职工创新示范基地8个；深入推进

“劳模工匠助企行”专项行动，累计组织

114人次纵深开展专项行动61场，服务

企业105家，解决技术问题143个，帮助

1231人次职工提升技能水平，创造经济

效益和释放潜在经济效益约3000万元，

为推动云浮高质量发展提供了坚实的

技能人才支撑。

此外，云浮市总工会积极响应市委

关于绿美云浮生态建设和乡村绿化的

号召，发出《绿美云浮 共建共享——

致全市广大职工、会员的倡议书》，大力

开展“工会林”等主题林建设，并从

2023 年起以登记造册的方式跟踪管

理。截至 2024 年年底，累计筹措资金

100 多万元、发动职工 70000 多人次开

展植树活动 1500 多场次，种植树苗约

22.5 万株，为绿美云浮生态建设增添

一抹“工会绿”。

五年来，云浮市总工会始终坚持把

党的政治建设摆在首位，强化政治理论

武装，积极发挥思政引领作用，通过各

项务实有力的举措，切实履行好团结引

导职工听党话、跟党走的政治责任，把

广大职工的思想统一起来、共识凝聚起

来、力量激发出来。

榜样催人奋进，标杆激励前行。

云浮市总工会坚持大力弘扬劳模精

神、劳动精神、工匠精神，认真组织开展

先进典型选树工作。近五年，共推荐评

选各级劳动模范 163 名、先进集体 125

个、大国工匠 1 名、南粤工匠 2 名、云浮

工匠 30 名，命名市经济技术创新能手

1016 名、市技术能手 184 名、市金牌工

人 82 名。充分发挥工会“大学校”作

用，创新思政教育模式，打造“中国梦·

劳动美”“劳模宣讲进基层”等一批具有

社会效应、彰显工会特色的工作品牌，

并持续在主流媒体开设专栏，广泛宣传

劳模工匠先进事迹。

特别是云浮市四套班子主要领导

连续5年高规格接见获得当年全国和省

五一劳动奖、工人先锋号的先进集体代

表和先进个人，极大地激发了广大职工

的劳动热情和创造活力，营造了劳动光

荣的社会风尚和精益求精的敬业风气。

云浮市总工会积极为职工搭建文

化活动平台，推出多元文化活动。五年

来，通过举办“中国梦·劳动美——永远

跟党走、奋进新征程”全市职工演讲比

赛，“喜迎二十大 建功新时代”征文、摄

影作品征集活动，职工文艺晚会、“以奖

代补”全民健身活动、羽毛球团体赛、全

市职工摄影大赛、庆祝新中国成立75周

年暨喜迎建市30周年系列活动等，进一

步丰富职工精神文化生活，不断提升广

大职工获得感和幸福感。

服务中心大局 助推高质量发展

聚焦主责主业 叫响“工”字品牌

深化改革创新 工会工作提质增效

①云浮市总工会开展“送清凉”慰问活动。

②2024年云浮市石材工艺制作技能竞赛现场。 单位供图
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