
守正创新 打造基层工会工作“禅城样本”
佛山市禅城区总工会佛山市禅城区总工会：：

■全媒体记者黄细英 通讯员李爱舒

强基固本，基层工会建起来转起来活起来

2024年10月，省总工会印发《关于认定

2024年度非公有制企业工会“强基工程”建

设项目单位的通知》，公布了2024年度广东

省推进‘强基工程’建设县（区）级总工会的

名单，在全省10个单位中，禅城区总工会占

得一席。

五年来，禅城区总工会始终聚焦基层

强基固本，一手抓基层工会组织建设，一手

抓基层工会作用发挥，全力推动基层工会

建起来、转起来、活起来，促使基层工会创

造力和战斗力明显增强。

禅城区总工会深入开展“县级工会加

强年”“强基工程”等专项工作，打造一批

高质量的非公企业工会，把服务职工的

“桥头堡”建设得更加坚强有力。如宏宇

集团工会成立职工生涯咨询服务站，线上

线下不定期为职工及其家属开展“一对

一”咨询服务，解决职工职业发展困惑，指

导职工亲属就业选择、职工子女高考填报

志愿等问题。

同时，禅城区总工会坚持“党建带工

建、工建服务党建”，进一步扩大工会组织

覆盖面，大力推进25人以上企业组建工会

专项行动，开展“新就业形态劳动者入会集

中行动”。其间，深入开展全区外卖配送、

货运司机队伍等新就业形态发展现状、运

营机制调研，针对新就业形态劳动者就业

灵活、组织形式多样等特点，探索新型建会

模式，通过企业“单独建”、行业“推动建”等

方式，推动成立佛山首家网约送餐员企业

工会和网约货车企业工会，在新业态劳动

者建会上实现了新突破。

在建会基础上，禅城区总工会大力推

动工会服务阵地建设，建成禅城区产业工

人文化服务中心、职工服务中心、工会驿

站、职工书屋、爱心妈妈小屋等基层服务站

点超百个，让劳动者就近就便就能找到

“家”，并依托阵地开展超700场活动，服务

职工近4万人次。

搓泥、拉坯、装饰，融合醒狮、功夫、瓦

脊公仔等禅城传统文化元素，将陶泥塑形

变成一件件艺术作品……这是 2024 年禅

城区首届“美陶工匠”职工陶瓷产品设计

师职业技能竞赛中的情景。

近年来，禅城区总工会创新采用“培训+

竞赛+等级晋升”活动模式开展各类劳动竞

赛，超400名职工获得相应职业技能等级证

书，以赛促教、以赛促训、以赛促学效果明显。

立足新发展阶段，进一步谋划推动产

业工人队伍建设改革，对于推动高质量发

展完成“十四五”规划目标任务，具有重要

意义。2022年8月，《新时期禅城区产业工

人队伍建设改革实施方案》正式印发，为禅

城推进产业工人队伍建设改革画好“路线

图”。方案明确指出，按照政治上保证、制

度上落实、素质上提高、权益上维护的总体

思路，立足禅城产业发展特点和方向，着力

构建适应产业工人队伍建设改革要求的体

制机制，造就一支有理想守信念、懂技术会

创新、敢担当讲奉献的与禅城经济社会发

展相适应的产业工人队伍。

技能是产业工人的立业之本。2024

年，佛山市东成立亿纺织有限公司生产部

领班梁泽江被全国总工会授予“全国五一

劳动奖章”。从一名杂工到全国针织行业

技术能手，从一线产业工人到全国五一劳

动奖章获得者，梁泽江的奋斗故事激励着

众多一线产业工人。

禅城区总工会大力开展劳动模范和先

进工作者培育选树工作，举办庆祝“五一”

国际劳动节主题系列活动，编印《致敬劳动

者系列丛书第一辑：致敬劳模》，不断激发

职工奋进新时代的精气神。

目前，禅城区产业工人达37万人，其中

技能人才达28万人，产业工人队伍不断壮

大，南风古灶获评“广东省产业工人思想政

治工作示范点”，产改工作走深走实，服务

高质量发展作用更加彰显。

在禅城区绿岛湖片区的东鹏集团总部

大楼6楼饭堂，有一面“美食愿望墙”，员工

可以写上想吃的菜品，厨师根据实际情况，

每周做一次“愿望成真菜单”。该做法落地

运作以来，得到了员工的充分认可，提升了

员工的幸福感。

“美食愿望墙”的成功打造，正是禅城

区总工会创新性地提出在建会企业搭建

“工事共商”议事平台的结果。

2024 年，禅城区总工会以“强基工程”

为依托，在佛山全市创新性地提出在建会

企业搭建“工事共商”议事平台，健全以职

工代表大会为基本形式的企业民主管理制

度和劳资沟通协商协调机制，打造“工事共

商”禅城样本。佛山市东鹏陶瓷发展有限

公司工会积极响应，在已建立的“合理化建

议”机制基础上，搭建“工事共商”议事平

台，并打造全市首个“工事共商”议事厅。

截至目前，该公司的“工事共商”议事厅已

收集职工意见 124 条，解决职工诉求 119

条，解决率达96%。

目前，禅城区总工会已推动21家企业

工会和佛山市城市配送行业工联会建立

“工事共商”议事平台，线上线下推出多项

措施，解决职工实际问题，形成“遇事多商

量、有事好商量”的良好氛围，切实提升职

工群众的获得感、幸福感、安全感。

除了打造“工事共商”禅城样本，禅城

区总工会还坚持维权维稳相统一，建立完

善维护劳动领域政治安全长效机制，注重

劳动争议案件从受理到办结全流程的及时

介入，不断深化“法院+工会”诉调对接和

“人社+工会”裁调对接工作，在全市率先实

现劳动争议联合调解中心和新业态从业纠

纷联合调解中心全覆盖，构建多层次、全方

位、立体式的职工维权服务体系。

工事共商，多方合力构建和谐劳动关系

产改赋能，锻造高素质产业工人大军

■禅城区总工会通过开展技能竞赛提升职工素质。 ■禅城区总工会在爱心驿站开展工伤预防宣传活动。 单位供图

数读五年

●劳模引领

推荐评选各级劳动模范 37
名、先进集体 34个、工人先锋号

38个、先进劳动者 34名，全国、

省五一劳动奖24个。

●建功立业

开展劳动竞赛 240场，参赛

职工约4.8万人次，赛出市、区两

级职工技术状元43名、技术能手

230名。

●建会入会

新建基层工会 647家，新增

会员4万多名。

●竭诚服务

建成基层服务站点超百个，

依托阵地开展超 700场活动，服

务职工近4万人次。

●权益维护

办理法律服务案件 488宗，

受理职工投诉咨询案件 576 宗

611人次，结案率达 100%；诉裁

调对接受理案件5759宗，服务职

工6791人次，为职工追回薪酬待

遇达4600万元。

深入开展“县级工会加强

年”“强基工程”等专项工作，

服务职工的“桥头堡”建设得

更加坚强有力；创新采取“培

训+竞赛+等级晋升”的活动

模式开展各类劳动竞赛，培养

技能人才为高质量发展蓄力

赋能；打造“工事共商”禅城样

本，推动劳动关系“和谐号”行

稳致远……五年砥砺奋进，硕

果累累。广东省工会第十四

次代表大会以来，佛山市禅城

区总工会围绕全区工作大局，

着力提升工会组织的引领力、

组织力、服务力，团结动员广

大职工群众积极投身经济社

会发展大局，形成一系列有影

响、有特色的工会工作品牌，

多项工作走在全省、全市前

列，凝聚起职工奋进新征程、

建功新时代的磅礴力量，在助

力中国式现代化的禅城实践

中展现基层工会新作为。
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