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2024年，是新中国成立75周年，是中交集团“高质量发展提升年”，也是中交

第四航务工程勘察设计院有限公司（以下简称“中交四航院”）建院60周年。这一

年里，中交四航院工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以中

华全国总工会“提升职工生活品质试点单位”创建为契机，重点推进三个“一体化

推进”子工程、实施“年度十大实事项目”，以及在持续创建“三大品牌”上发力，做

好“维护核心、服务中心、凝聚人心”工作，持续推动工会工作迈上新台阶。

2025年是中交四航院三次党代会提出“三步走”战略安排的“第一步”——企

业运营企稳回升，人均效能处于水运设计院前列的收官年。任重道远，中交四航

院工会将立足新形势、新目标、新要求，乘势而上，主动作为，奋力推动工会工作

取得新突破、实现新跨越、书写新篇章。

匠心竞渡 汇聚建功立业新动能
中交四航院工会以职代会为主要

抓手，充分发挥职工代表参与企业民主

管理和履行监督职责的作用，收集整理

职工对企业发展的意见建议 38 件，按程

序对其中 11 件立案并移交承办部门逐

一落实，多项工作和问题得到落实和解

决，职工代表提案平台成为民意民智的

聚集地，为新时代谋求新发展提供“四

航院方案”。聚焦“职工人人有感”目

标，修订并落实公司《职工帮扶工作实

施细则》，完成集体合同续签，推动群众

性安全生产监督工作向智慧化升级，调

整公司劳动关系调解委员会和厂务公

开领导小组，进一步推动形成构建和谐

劳动关系合力。

在提升职工生活品质上，推进“幸福

四航院”“知性女人”“爱心托管”三大品牌

建设，将关心关爱职工落到实处、细处。

一是举办“家企同心，携手同行”家庭开放

日活动，开启“大家”与“小家”的双向奔

赴；二是组织“二月二”爱心理发活动到爱

心理发室常态化运行，为广大员工送去便

捷贴心的服务；三是举办“三·八”国际妇

女节暨运动体验日活动，让“知性女人”品

牌热辣滚烫；四是开办职工子女寒暑假爱

心托管班三期，惠及职工子女 134 人次，

助力员工全身心投入工作；五是组织“燃

情动一夏，携手向高峰”白云山趣味登山

活动，让奋斗精神薪火相传；六是参加集

团首届职工泛厨艺大赛并荣获三等奖，参

加集团篮球赛、原创歌曲大赛等活动，勇

做出彩中交人；七是举行心灵驿站心理团

辅课，营造良好亲子关系氛围；八是举办

青年单身职工联谊活动，积极搭建交友互

动、联谊相识的平台；九是探索建设海外

员工之家，旨在打造“身心安康”之所；十

是组织参加集团、海员先进职工疗休养

活动，把关心关爱落到实处。

接下来，中交四航院工会将继续强

化职工权益维护，深化“提升职工生活品

质”用情用心。推进民主管理上层次。

立足将民主管理融入生产管理和公司治

理，强化以职代会为基本形式的民主管

理机制建设。完善民主管理机制建设，

严格落实集团《厂务公开实施办法》并制

定公司厂务公开管理办法和厂务公开目

录清单，加强与各部门的沟通与合作，重

点抓好项目公开事项落实落地。推进服

务职工建设上水平。持续推进“全总提

升职工生活品质试点单位”的创建工作，

落实集团《职工关心关爱指导意见》，提

升“四送”品牌影响力，组织劳模慰问、策

划骨干职工疗休养等一系列关爱活动。

推进保障职工健康上台阶。积极开展职

工心理健康服务系列工作，探索创建“一

站式工会服务”程序，推动便捷解决好事

关一线职工尤其是困难职工和海外职工

切身利益实际问题。

中交四航院工会依托中交集团年度

劳动竞赛联系点金华中央创新区（南区）

综合开发项目，一体化推进“党建领航提

质 劳动竞赛增效”三赛工程，开展“六比

六创四航四院杯”劳动竞赛和四航院首

届优秀图纸评比大赛专项赛。去年11月

下旬，成功承办了广东省第十三届“金锚

杯”海员职工无人船测量职业技能竞赛，

取得团体总分第一名、包揽个人总分前

三名的优异成绩。其中，个人总分第一

名的陆魁恒将由大赛组委会按程序向广

东省总工会申报广东省五一劳动奖章。

一体化推进“全员创新、巾帼创新、工作

室引领创新”工程。积极开展“五小”创

新创效活动，勘察测绘事业部工会组织

人员参加海员“五小”大赛成功入围决赛

并获得三等奖；落实中交集团“科技创新

巾帼行动”专项任务，支持更多女职工投

身科技攻关；劳模创新工作室发挥示范

作用，全国劳模冯颖慧参加首届职工创

新工作室经验交流大会暨创新成果展示

活动并作交流发言，获评“职工创新工作

室典型经验”。一体化推进“新中国成立

75周年和中交四航院建院60周年”庆祝

活动。制定《中交四航院建院 60 周年系

列活动方案》，通过“春融、夏燃、秋颂、冬

藏”四个篇章开展建院 60 周年系列活

动，营造“六十载砥砺奋进传薪火 新征

程同心致远创未来”的热烈氛围，唱响

“中国梦·劳动美”主旋律。

接下来，中交四航院工会将强化创新

创效赋能，厚植“四航四院”品质匠心。以

中华全国总工会成立100周年为契机，以

劳动竞赛为平台，激发创新创效活力。结

合安康杯、粤港澳大湾区劳动竞赛以及集

团“六比六创·三型一流杯夺标”劳动竞

赛、广东省海员“金锚杯”竞赛要求，围绕

重点工程项目，以科技创新凸显竞赛特

色，持续开展“六比六创·四航四院杯”夺

标劳动竞赛，促进项目建设和人才培

养。积极申报承办 2025 年广东省“金锚

杯”海员职工 BIM 技术应用技能劳动竞

赛。继续开展第二届图纸设计大赛，并

探索开展项目汇报大赛、AI 绘图大赛等

具有特色的专项劳动竞赛，提升新质效，

进一步激发广大职工的创新创造创优活

力。以劳模先进为旗帜，推广创新创效

成果。进一步落实“科技强基、人才强

基”导向和中交集团《助推一线职工创新

提质实施办法》，弘扬职工首创精神，协

同公司科数部等部门开展项目“五小”创

新创效成果征集评选推广工作。健全完

善劳模创新工作室创建模式，从挂牌成

立、建章立制、经费支持、择优推荐、定期

复检、日常活动等方面，扎实开展群众性

经济技术创新创造活动。

中交四航院工会始终把理论学习作

为首要任务。坚持习近平新时代中国特

色社会主义思想凝心铸魂，深入学习贯彻

习近平总书记关于工人阶级和工会工作

的重要论述精神，过去一年，共组织50余

名工会干部参加政治理论学习。通过各

大媒体平台展示工会工作亮点与成就，策

划《以榜样为标杆》专栏，宣传一批先进集

体和个人，厚植促进高质量发展的文化底

色。坚持大力弘扬劳模精神、劳动精神、

工匠精神，组织全国劳模冯颖慧和广东省

五一劳动奖章获得者陈良志开展“劳模工

匠进校园”主题宣讲活动。

接下来，中交四航院工会将不断抓

实政治理论学习，在上级工会组织和公

司党委的统一领导下，持续深化以党史

为重点的“四史”学习教育；不断强化理

想信念教育，以迎接中华全国总工会成

立一百周年为契机，深化“中国梦·劳动

美”主题活动，深入推进“书香四院”建

设，不断提高职工思想道德与文化素

质。要持续加强意识形态阵地建设管

理，把党的要求部署落实到工会工作全

过程、各方面。因地制宜开展形势任务

教育，引领广大职工积极投身改革实

践。紧扣职工关切精心做好政策宣传、

形势宣传、成就宣传和释疑解惑工作，引

导广大职工坚定信心、鼓足干劲。同时

提高工会干部自身的政治素质和专业水

平，促进工会干部成为系统掌握党的理

论和工会政策的行家里手，更好引导广

大职工拥护改革、支持改革和踊跃投身

改革。抓住“全国劳模表彰年”的契机，

组织公司各类劳模工匠深入一线、走进

校园，并推进科技创新巾帼行动，推动形

成向劳模学习、向先进对标的良好氛围。

凝心铸魂 提升思想政治引领新境界

和谐同行 构建高质量劳动关系

▲“燃情动一夏

携手向高峰”中

交四航院六十周

年白云山趣味登

山活动。

◀“中交四航院

建院 60 周年职

工风采SHOW”

活动，勘察铁军

展风采。
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