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本报讯（全媒体记者黄细英）近日，记

者从省人社厅获悉，2024年度，全省各级劳

动保障监察机构办结立案处理劳动保障监

察违法案件 11482 件，其中投诉案件 9166

件，涉及劳动者 66057 人次。案件类型涉

及社会保险类案件5752件，涉及工资支付

类案件 3728 件，涉及工时休假类案件 318

件。

多年来，广东将源头治理欠薪作为市、

县（市、区）政府和部门“一把手工程”，主要

负责人亲自抓，实行包抓责任制，镇街党

委、政府领导班子成员包企业、包工程项

目，确保欠薪矛盾纠纷不出镇（街）。印发

《广东省保障农民工工资支付工作考核办

法》，将保障农民工工资支付考核列入对各

地级以上市人民政府考核事项，形成“省、

市、县”三级考核机制。建立定期调度通报

机制，每月对各市治理欠薪工作开展调度，

对工作落到地区实施约谈提醒。深入实施

广东“治欠20条”，围绕工资支付“有钱发”

“发得准”“谁监管”等关键环节，逐一明确

解决办法和措施。规范工程建设领域秩

序，联合住建部门印发通知，聚焦进场前、

作业过程中、退场前三大关键环节，推行班

组用工和工资支付全周期管理，预防和减

少因班组管理不规范导致的欠薪纠纷。

提升信息化治欠水平，开发上线“工资

支付监控预警平台”，精准分析运用“全国

根治欠薪线索反映平台”数据，实现线索核

处时效、质量、调度“一网统管”。畅通纠纷

化解渠道，推广“就莞用”等地方特色维权

小程序，在建设项目聚集、用工企业密集的

区域设立工资权益保障服务站，实现欠薪

问题“一键投诉”“一站维权”。推行“劳动

维权+就业帮扶”，把就业援助引入仲裁

庭，帮助职工在追回工资待遇、解除劳动关

系的同时，快速实现转岗再就业。

开展工程建设领域“安薪行动”，紧盯

劳动合同签订、人工费用拨付、工资发放等

关键环节，推动在建工程项目全面落实“一

金四款三制度”。深入开展治理欠薪冬季

行动，集中整治政府、国企项目欠薪问题。

广东去年办结劳动保障监察违法案件11482件

2024年度个税汇算今日起预约
本报讯 2024年度个税汇算将自3月1

日起正式开始，2月21日，个税汇算申报预

约功能开通，纳税人如需在汇算初期（3月

1日至20日之间）办理，可在2月21日起通

过个税APP预约上述时间段中的任意一天

办理。3月21日至6月30日，纳税人无需

预约，可随时办理。

年度汇算指的是年度终了后，纳税人

将全年取得的工资薪金、劳务报酬、稿酬、

特许权使用费等四项综合所得合并计算，

得出应纳个人所得税，向税务机关申报并

办理退税或补税的过程。综合所得，适用

3%至45%的超额累进税率。

2025 年 3 月 1 日至 6 月 30 日。跨度 4

个月，全天候 24 小时随时办理，纳税人无

需抢在前几天扎堆办理。

纳税人如需在3月1日至3月20日之

间办理年度汇算，可在2月21日至3月20

日每天的6时至22时登录手机“个人所得

税”App 进行预约。在 3 月 21 日至 6 月 30

日，无需预约，建议按照单位通知的时间

段办理。

符合下列情形之一的，纳税人需办理

年度汇算：

1.已预缴税额大于年度汇算应纳税额

且申请退税的；

2.纳税年度内取得的综合所得收入超

过12万元且需要补税金额超过400元的。

纳税人在纳税年度内已依法预缴个人

所得税，且符合下列情形之一的，无需办理

年度汇算：

1.年度汇算需补税但综合所得收入全

年不超过12万元的；

2. 年度汇算需补税金额不超过 400

元的；

3.已预缴税额与年度汇算应纳税额一

致的；

4.符合年度汇算退税条件但不申请退

税的。 （税宣）

“我出发参会啦！”伴随着一句满怀

激情的话语，吴树鸿踏上了广东省工会

第十五次代表大会的征程。2 月 16 日至

18 日，这场汇聚了 800 多名全省各地、各

行业工会代表的盛会，在广州召开。在

这群英荟萃的盛会中，一位胸前佩戴着

三枚劳模奖章、手持手机自拍的代表格

外引人注目，他便是来自佛山供电局电

力调度控制中心配网调度分部的配网调

度员——吴树鸿。

参会期间，吴树鸿“化身”为一位记录

者，用镜头捕捉着自己首次作为工会代表

履职的每一个瞬间。从向大会报到的那

一刻起，到参与预备会议的紧张筹备；从

出发前往会议开幕式的激动心情，到会后

心得的深刻分享，吴树鸿都“见缝插针”，

用手机一一记录下来。这些珍贵的画面，

不仅定格了他参会的点滴，更见证了他作

为一名劳模代表的荣耀与责任。

会议结束后，吴树鸿满载而归，回到

佛山。他将拍摄的素材细细雕琢，精心剪

辑成一部充满现场感与感染力的“代表

Vlog”，并在“佛山工会”微信视频号等平台

发布。这部短片迅速引发了广泛共鸣，吸

引了众多网友的目光，观看量达5000多人

次，点赞和评论数300+，反响热烈。

面对如此受关注，吴树鸿谦逊地说：

“平时我也有记录生活点滴的习惯，但没想

到这次拍短片能受到这么多人的关注。”

吴树鸿既是南方电网公司劳动模范，

也是广东省劳动模范。一直以来，他都热

爱学习，曾为了优化配网停电诊断指令，

自学编程，通宵编写了15页的程序算法，

最终完成这一指令的转化，连厂家程序员

都佩服不已。

除了工作，生活中的吴树鸿也爱捣鼓

一些新奇玩意，组装电脑，改装汽车，甚至

为家里种植的果蔬设计了一套智能定时

喷淋系统。为了防止水龙头故障导致浇

水过多、淹死植物，他模仿电网运行设定

了防故障系统，自动收集喷淋多余的水，

实现循环利用。

作为劳模代表，吴树鸿在短片中不仅

展现了参会的精彩瞬间，更传递了自己的

心声与感悟：“这次参会让我深感责任重

大，使命光荣。会后，我将继续秉承劳模

精神，不断学习专业知识，提升技能水平，

积极应用AI技术，为企业的高质量发展贡

献智慧与力量。我将以更加坚定的步伐，

更加饱满的热情，为‘再造一个新佛山’贡

献自己的力量。”

吴树鸿也正以实际行动践行着担

当。他的微信朋友圈记录了他学习AI大

模型，并尝试用AI改造工具的过程，也记

录了他学习制作面包蛋糕、改良烘焙方式

的过程。“只要在日常生活中保持对小微

事物的创新热情和动力，就能将这种精气

神带到工作中去。”吴树鸿说。

广东发布安全评价检测
检验机构从业活动规范

本报讯 日前，广东省应急管理厅

发布《广东省应急管理厅关于安全评

价检测检验机构从业活动规范》（修

订稿）（以下简称“规范”），将于 2025

年 3 月 1 日 起 开 始 施 行 ，有 效 期 5

年。规范结合近五年实际情况，在

《广东省应急管理厅关于安全评价检

测检验机构从业活动的实施细则》

（以下简称“实施细则”）的基础上，对

机构资质稳定性、人员管理、信息公

开等内容作出新修订。

规范适用于安全评价检测检验

机构在省内从事安全生产技术服务

及相关监督管理的活动。其中，安

全生产技术服务是指法定的安全评

价、检测检验服务，包括对煤炭开采

业，陆地石油和天然气开采业，烟花

爆竹制造业等行业的安全评价检测

检验。

和实施细则相比，规范的总体框

架、条款内容等基本保持不变，大的

变动主要涉及机构资质稳定性、人

员管理、报告信息公开等内容。其

中，根据活动规范，安全评价机构发

生专职安全评价师、专职过程控制

负责人调入、调出等人员变化的，安

全 检 测 检 验 机 构 发 生 专 业 技 术 人

员、质量负责人调入、调出等人员变

化，该条款明确机构需及时告知广东

省应急管理厅，配合完成安全评价检

测检验机构信息查询系统的调整录

入工作。 （粤应宣）

劳模代表自拍Vlog 精彩记录参会体验
■全媒体记者黄细英 通讯员梁洁仪

■吴树鸿拍摄记录参会感受。 全媒体记者黄细英/摄


