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以事业凝聚人才 用真情温暖人心
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本报讯（全媒体记者誉建业 通讯员石蕾蕾）“感谢公

司的帮扶捐助，这两万元钱不仅是经济上为我雪中送炭，

更是在精神上给了我极大的鼓舞，让我和家人充满信心，

在这个公司大家庭里，我感受到了无比的温暖。”茂名重力

石化装备股份公司（以下简称“茂名重力”）员工沐风（化

名）向公司工会工作人员激动地说。

沐风在 2024 年被检查出恶性肿瘤——多发性骨髓

瘤，需要接受持续治疗。茂名重力工会得知情况后，立即

组织工会工作人员走访，摸排家庭情况，根据公司困难补

助办法给予 2000 元困难补助。但在治疗期间，去除医保

统筹部分，依旧有部分医疗支出让原本并不富裕的家庭

雪上加霜。

2024年下半年，茂名重力通过深入调研和广泛征求职

工意见，公司工会根据实际情况，修订完善《公司员工捐助

会章程》（以下简称《章程》），对捐助资金的使用范围和标

准进行了调整，扩大了重大疾病类型的范围，并根据不同

程度的疾病类型相应地大幅度提升了捐助金额标准。比

如对“肾、心、肝、胰、骨髓等移植，捐助标准从8000元提升

到50000元；对“确诊为恶性肿瘤、白血病，标准从捐助5000

元提升到 20000 元等。捐助标准大幅提升，进一步增强了

助困力度，为缓解员工的燃眉之急发挥了更大作用。同

时，捐助范围拓展到员工直系亲属，提升公司对员工的关

怀和保障。

近日，新修订的《章程》正式实施，经过申请审批复核

等程序，公司工会第一时间将 20000 元捐助金送到沐风手

中，解决了他的燃眉之急。

据介绍，茂名重力结合实际在2006年成立了员工捐助

会，并制订第一版《章程》。捐助会自成立以来，共帮扶生活

困难、患重病员工及员工家属42人次，累计捐助197500元，为

有困难的员工解决了实际问题，促进了公司的稳定和发展。

在汽车产业智能化、电动化浪潮席卷全球的今天，人

才已成为企业创新发展的核心驱动力。广汽研究院工会

秉承“有趣、有料、有温度”的理念，围绕员工职业发展、身

心健康、工作生活平衡等多个维度，打造事业与情感双轮

驱动的全方位关怀体系，不仅为员工搭建了施展才华的

舞台，更以润物细无声的人文关怀增强团队凝聚力，助推

企业高质量发展。

广汽研究院是广汽集团的技术管理部门和研发体系

枢纽，目前已构建以广州总部为中心，以美国研发中心、欧

洲研发中心、广汽上海前瞻设计工作室、广汽厦门智能网

联工作室为支撑，并聚合全球优势供应商和研发机构资源

的广汽全球研发网。

用事业引人，让人才有位有为。广汽研究院搭建了完

善的培训体系和双通道晋升机制，以及创新工作站/工作

室、创新创业孵化机制等灵活多样的机制和平台，激发员

工创新活力；为职工提供贴心丰富的餐厅服务，实施弹性

工作制，配套遍布职工身边的53个职工服务站、辐射全城

的通勤班车、可拎包入住的金雁家园，支持职工安居乐业。

用感情留心，让人才落地生根。广汽研究院构建了

“360度”职工服务关爱体系，覆盖职工从入职到退休的全

生命周期，包括企业年金、节日慰问、餐饮补贴、优惠购车、

工会“五必访”、提素圆梦、“研”系（研秀、研囍、研家等）关

爱活动等；以及帮扶关爱基金、商业补充医疗保险、广州市

总工会职工互助保障计划等精准关怀。同时，工会每年对

高层次人才、候鸟工程师、劳模、退伍军人、外派员工及家

属等群体开展送温暖服务。此外，广汽研究院建有一个

7000平方米的员工活动中心/职工服务站，涵盖省级“爱心

妈妈小屋”、市级EAP解忧研究所、健身房等设施，年均组织

30场心理关爱主题送课下基层活动，助力职工愉悦身心。

此外，广汽研究院关注职工子女“高品质”入学，与周

边技工学校常态化开展校企共建，目前，广汽集团各企业

向小镇配套的学校捐赠金额已达471万元，帮扶60余名

外地户籍员工子女入学。

工地应急救援演练保安全

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员穆煦楠 韩

奕婧）近日，由中建四局华南公司佛山分公司承

建的阳江共青湖花园小区项目与联建单位、业

主、监理及分包单位，共同开展综合应急救援演

练活动。

演练以模拟工程项目生产过程中可能出现的

危险隐患为背景，重点演练火灾事故应急救援、现

场触电救援、高空坠落伤员救治等应急处置科目。

演练中，全体参演人员响应迅速、组织有序、各司其

职、配合密切，同时，运用网络技术，实时导调，远程

指挥，充分检验了项目应急管理集中指挥、协同作

战能力，取得最大限度接近实战的效果。

公交企业携手医护护“驾”

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员李咏妍）

2月19日，广州市一汽巴士一分公司与医护人员携

手开展“防春困 保安全 医护同行护‘驾’”活动，

为驾驶员提供专业的健康指导和支持，增强他们

应对春困的能力，为市民安全出行筑牢防线。

活动现场，医护人员开展春困知识科普讲

座，针对公交驾驶员的工作特点，为他们提供简

单易行的应急提神技巧，并通过现场演示引导驾

驶员利用休息时间，练习八段锦以缓解久坐疲

劳。医护人员还耐心地为每位驾驶员测量血压，

详细询问他们的日常作息、饮食习惯以及身体状

况，并根据测量结果和个体差异，给予专业的健

康建议。

本报讯（全媒体记者徐亚辉 通讯员曾婷婷）近日，韶

关市武江区总工会举办助力“百千万工程”高质量发展职

工农业种植养殖技能培训班，共吸引42名有就业需求的人

员参与。

培训班上，种植养殖服务专家通过“理论+实践”的形

式授课，传授学员农业种植养殖相关知识、农产品的相关

基础知识和实操技能、农产品的销售方向等内容。专家从

果树选取、肥料的选择和调配比例、育苗技巧、土和水等管

理方面，细心讲解种植养殖技巧和注意事项，同时，重点讲

解鹰嘴桃的选苗、栽植、主要虫害防治等措施，将实际操作

贯穿在理论讲解中，通过多次演示并让学员亲手操作，使

学员充分理解掌握种植技能。学员表示，培训不仅提升了

自身的就业竞争力，增强了他们的就业底气和信心，还为

就业创业提供了新的方向。

作为中国汽车行业的中坚力量，广汽传祺工会以职

工建功立业为核心抓手，持续深化产业工人队伍建设改

革，以匠心精神夯实制造根基，以创新动能激活发展引

擎，走出一条“智造升级、品牌向上”的高质量发展之路。

2024 年，全年生产汽车 40.6 万台、批发 41.5 万台，创下

2020年以来最佳盈利水平。

广汽传祺工会打造“人才孵化器”，构建多层级劳动

竞赛体系，全年开展劳动和技能竞赛165项，覆盖研发、

生产、销售全链条；以创新工作室为阵地，建成劳模和工

匠创新工作室31间，500余名成员完成课题165项，获专

利50余项，创造经济效益超4000万元；以“劳模工匠助企

行”为抓手，56名技术骨干深入一线传帮带，将竞赛成果

转化为提质增效的强劲动能；以创新广汽（IGA）活动为

载体，1000余个QC小组提交改善提案突破7万条，降本

增效3.3亿元。传祺职工在全国机械冶金建材行业职工

技术创新成果展中斩获特等奖1项、一等奖2项等多项荣

誉。2024 年，广汽传祺职工荣获省市级以上奖项超 30

项，60人获高级工职业等级认证，涌现出“广东省五一劳

动奖章”“羊城工匠”“番禺工匠”等标杆人物。

广汽传祺工会持续打造“智电混动荐亲朋 全员销售

焕新能”全员销售劳动竞赛，全年传播量突破448万次，

带动终端成交超1.4万台；组建“小祺宣传官”新媒体矩

阵，讲好传祺故事；创新开展传祺达人秀职工短视频大

赛、网络营销师、璀璨星推官等新媒体运营技能竞赛，以

“身边人讲传祺故事”塑造品牌亲和力；开展32次跨界合

作、获线索1.9万条，6场企业文化进校园活动覆盖8000

人次。从车间到市场，从生产线到朋友圈，广汽传祺职工

以主人翁精神构建起全员销售生态圈。

中国式现代化的新征程上，广汽传祺工会将继续深

化产业工人队伍建设改革，让每一位职工在“制造强国”

的宏图中找到奋斗坐标，以工匠精神与创新智慧助力中

国汽车产业劈波斩浪、勇立潮头。

广汽传祺工会聚力赋能高质量发展广汽传祺工会聚力赋能高质量发展

匠心筑梦传祺路 创新驱动焕新篇

■采写：全媒体记者王艳 通讯员林春波

■广汽研究院举办职工集体婚礼。 单位供图

■广汽传祺总装科效率提升创新工作室揭牌仪式现场。
单位供图

工会主动作为 解了患癌员工燃眉之急

韶关武江区总举办农业种植养殖技能培训班


