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2025年“工会帮就业”行动正式启动
12家企业和院校签订“校企+工会”就业协作协议

本报讯（全媒体记者马大为）日前，广

东省总工会正式印发《广东省企事业单位

民主管理工作规划（2025-2029年）》（以下

简称《规划》）。《规划》围绕发展全过程人民

民主，以健全职工代表大会为基本形式的

企事业单位民主管理制度为主线，以制度

建设为根本，以规范化建设为重点，着力建

体系、优机制、树品牌，突出问题导向、目标

导向和效果导向，加强组织领导，完善政策

措施，健全制度机制，创新方式方法，推动

民主管理工作从普遍建制迈向规范运行。

根据《规划》，省总工会将致力于三大

总体目标，即健全“更加完善”的民主管理

制度体系、构建“更高质量”的民主管理工

作格局、形成“更有效率”的民主管理工作

机制，力争在2025年至2029年间，持续扩

大建制覆盖面，推动已建工会企事业单位

职代会建制率动态保持在85%以上；全面

提升国有企业、事业单位民主管理水平，

依法依规推进国有、集体及其控股企业和

符合条件的事业单位普遍建立并完善多

层级职代会、厂务公开制度；因企制宜推

动百人以上非公有制企业单独建制率达

到85%以上，实现100人以下“两企三新”

（混合所有制企业、非公有制企业，新经济

组织、新社会组织、新就业群体）民主管理

制度覆盖率稳步增长；推行区域（行业）职

代会制度，扩大新业态领域“工会代表制”

试点，每年培训职工代表1万人次以上。

根据《规划》，省总工会从六个方面谋

划了企事业单位民主管理的重点任务和

举措。一是着力构建民主管理制度体系，

建立健全集团公司与分公司子公司、与车

间（科室）等多级职代会制度，充分发挥职

代会作为基本形式对其他民主管理制度

的带动和规范作用，探索制定国有企业、

非公有制企业、事业单位等民主管理工作

指导标准。二是深入推进职代会制度建

设，推动相关单位将现有地方性法规政

策、具体规范进行整合细化，稳慎推进100

人以下“两企三新”民主管理制度覆盖率

的增长。三是持续发挥厂务公开、职工董

事职工监事制度作用，畅通公司制企业职

工源头参与和监督渠道。四是丰富发展

协商民主有效方式和路径，鼓励企业建立

民主管理委员会（民主管理小组）、设立民

主管理联络员和监督员，召开民主协商

会、民主议事会、民主质询会、职工代表听

证会、劳资恳谈会，开展“餐桌上的协商”

“班组里的民主”“车间里的公开”等灵活

便捷的协商民主新形式，同时积极探索互

联网时代民主管理的方式方法。五是积

极推进民主管理工作创新发展，探索建立

工会与党政机关、高校及研究机构、企业

的交流合作机制，选取若干有一定基础的

不同所有制企业进行探索实践，鼓励各地

自主开展 2-3 个民主管理项目试点。六

是不断提升民主管理队伍能力水平，建立

健全职工代表培训工作常态化、长效化机

制，建好用好民主管理教学示范点和职工

代表培训师资库。

《规划》强调，要加强分类指导，坚持

职代会这一基本形式，加强对不同类型企

业民主管理的研究指导，统筹组织推进。

要注重典型引领，尊重基层首创精神，以

实施项目制和先行先试为牵引，以点带

面、以面促全，积极探索富有时代特色、体

现广东实践的民主管理新路径。要强化

激励约束，推动将民主管理工作纳入企业

年度工作要点、基层党建目标考核的重要

内容，把职代会制度建设和发挥作用情况

作为推荐表彰劳动关系和谐企业、厂务公

开民主管理先进单位，评选五一劳动奖和

授予企业经营管理者劳动模范等称号及

政治安排的重要依据。
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本报讯（全媒体记者王艳 通讯员粤

工宣）2月27日，全国总工会在广东省广州

市启动2025年“工会帮就业”行动。福建、

江西、湖南、广东、广西、贵州等地工会共

同签署区域就业合作协议，12家企业和院

校签订“校企+工会”就业协作协议，深化

泛珠三角地区工会就业协作，促进劳动者

实现高质量充分就业，积极发挥人才优

势，增强区域经济活力。

2025 年“工会帮就业”行动将贯穿全

年，各级工会将以职工需求为导向，健全

完善“普惠性+精准性”的工会就业服务体

系，为求职者和用人单位提供岗位推介、

培训管理、校企合作、就业援助等精准就

业服务。

据悉，2025年“工会帮就业”行动将依托

工会服务职工“就业帮扶云”平台开展，该平

台是由全国总工会搭建的公益性、智能化、

直聘类就业服务平台，于2024年7月在“职

工之家”APP上线。平台包含职工移动端、

企业移动端、工会移动端、工会PC端、企业

PC端5端，具备线上求职、岗位发布、简历

上传、在线沟通等功能，并提供直播带岗、

信息发布、宣传展示等多样化服务。截至

目前，平台入驻企业 7.02 万家，提供岗位

283.7万个，累计举办直播带岗活动274场。

启动仪式上，广东省总工会党组书

记、常务副主席温文星在致辞中表示，近

年来，广东各级工会配合政府部门围绕拓

宽就业渠道、提升就业技能、做实就业服

务、优化就业环境等重点工作，突出农民

工、新就业形态劳动者、困难职工等重点

群体，常态化开展具有广东特色、工会特

点的系列就业服务活动，叫响做实工会就

业创业服务月、粤港澳大湾区招聘会、阳

光就业暖心行动等服务品牌，不断完善与

广西、贵州等地工会就业协作机制。下一

步，将继续切实增强做好就业工作的自觉

性主动性，共同将“工会帮就业”打造成精

品服务品牌，努力让劳动者实现更高质

量、更加充分的就业。

活动当天，广州还以线上线下同步的

方式举办了“工会帮就业”招聘会，在市内

各区设4个分会场，共有国有企业、民营企

业近200家用人单位提供3000多个优质岗

位。据统计，2024 年，广东省各地市总工

会每月举办不少于 1 场的直播帮就业活

动，广州市总工会全年组织直播带岗活动

55场，在广州的白云、荔湾、从化、黄埔区，

分行业分工种的各项直播带岗活动每月

轮番上线。

（更多内容详见第4版）

■2025年“工会帮就业”行动启动仪式在广州举行，图为启动仪式现场。全媒体记者林景余/摄


