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以案说法

“学徒关系”能否认定为劳动关系？

工会律师助工伤职工成功拿到8万赔偿款

视同工伤的职工
可享哪些工伤保险待遇？

Q：哪些情形视同工伤？

A：《工伤保险条例》第十五条明确，

职工有下列情形之一的，视同工伤：

（一）在工作时间和工作岗位，突发

疾病死亡或者在48小时之内经抢救无

效死亡的；

（二）在抢险救灾等维护国家利益、

公共利益活动中受到伤害的；

（三）职工原在军队服役，因战、因

公负伤致残，已取得《革命伤残军人

证》，到用人单位后旧伤复发的。

Q：视同工伤的职工可享受哪些工

伤保险待遇？

A：按照《工伤保险条例》第十五条

的规定，视同工伤职工的工伤保险待遇

如下：

（1）职工突发疾病死亡和在抢险救

灾等活动中受伤的，按照《工伤保险条

例》享受工伤保险待遇。

（2）伤残退役军人旧伤复发的，按

照《工伤保险条例》的有关规定享受除

一次性伤残补助金以外的工伤保险待

遇。

这是因为，一次性伤残补助金是对

伤残职工伤残程度的一次性补偿，职工

原在军队服役期间，因公负伤致残后，

已经按照军队有关规定享受的各项待

遇中的一次性待遇与《工伤保险条例》

中的一次性伤残补助金性质等同，因此

不应重复享受。

Q：工伤期间单位能少发工资吗？

A：《工伤保险条例》第三十三条第

一款对此作了明确规定，职工因工作遭

受事故伤害或者患职业病需要暂停工

作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，

原工资福利待遇不变，由所在单位按月

支付。

（来源：人社部微信公众号）

本报讯（全媒体记者黄细英）近日，

一名工伤职工分别向佛山市禅城区总工

会和工会法援律师唐利娟送去锦旗，上面

写着“工会援助伸正义 权益保障暖人心”

“法理精通申正义 厚德专业护公平”。这

些感谢之词，饱含着该受助职工对工会的

深深敬意。

保安值班摔倒被认定为工伤

这名职工名叫高华文，来自四川，今年

已59岁。近30年来，他辗转广东多地，先

后在产业园区、项目工地等从事保安工作。

2023 年 12 月，高华文到某保安集团

有限公司佛山分公司从事保安一职。此

后不久，被安排至佛山市南海区狮山某工

地工作。2024年4月4日23时23分左右，

高华文按照公司安排，在晚班正常巡逻

时，因路面光滑失足摔倒，致使其受伤。

经医院诊治，被确诊为左肱骨骨折，被认

定为工伤，劳动功能障碍等级鉴定为拾

级。

“当时医生建议动手术，但为了节省

医药费，最后我选择了保守治疗。”高华文

告诉记者，自己一个月工资才三四千元，

面对突如其来的工伤和昂贵的医疗费用，

他的生活陷入了困境。

与公司协商未果后求助工会

出院后，高华文就伤残补助金等赔偿

问题，多次找公司协商未果。“我平常喜欢

看看微信、刷刷抖音，了解到工会可以免

费帮职工维权。于是，我决定向工会申请

援助。”2024年11月11日，高华文来到佛

山市禅城区总工会寻求帮助。

禅城区总工会接到求助后，迅速审核

了高华文提交的材料，认为其符合法律援

助条件，随即指派广东嘉进律师事务所资

深律师唐利娟接手此案。

唐利娟接手后，第一时间与高华文会

面，深入了解案情，并制定了详细的维权

策略。“当时年关将至，高先生很焦虑。我

在为他申请劳动仲裁前，多次主动与他公

司相关负责人沟通联系进行协商，希望公

司能够从人性化的角度和依法办事的原

则出发，不要逃避责任，向高先生支付应

得的赔偿。”唐利娟回忆道，协商过程中，

双方态度有所缓和，但因赔偿数额分歧较

大，最终未能达成一致意见。

工会律师助其拿到工伤赔偿

2025年1月3日上午，本案在佛山市

禅城区劳动人事争议仲裁庭开庭审理。

经仲裁庭审理，支持了高华文提出的仲裁

申请，裁决用人单位向其支付一次性伤残

补助金、一次性就业补助金、一次性医疗

补助金、停工留薪期差额等各项赔偿共计

84125.52元。

然而，裁决生效后，用人单位却迟迟

未履行赔偿义务。面对这种情况，唐利娟

再次无偿为高华文申请法院强制执行。

“唐律师上午申请，我的赔偿款中午

12点前就收到了，一分不少。”2月11日，

看到手机发来的银行短信提醒，高华文悬

着的心终于放下，“我过年都没敢回老家

四川，就怕拿不到钱！”

这一结果，不仅让高华文重拾了生活

的信心，更让他深刻感受到工会法律援助

的温暖与力量。为表示感谢，高华文特意

去订制了两面锦旗，分别送给禅城区总工

会和唐利娟律师。

“能够帮助高先生拿到赔偿款，我感

到非常开心，希望以后有更多的机会帮助

有需要的职工。”唐利娟说。作为禅城区

总工会特约律师，她一直积极为职工群体

提供法律咨询、法律援助等法律服务。无

论案件大小，她都始终秉持着严谨、细致、

专业的态度，力求为当事人争取最大的合

法权益。

目前，高华文正在找工作，期待开启

新的生活：“感谢工会和律师的帮助，我会

将这份感激化作前行的动力，继续为美好

生活而奋斗。”

以招收“学徒”的形式招聘员工，仅签

订《培训协议》未订立书面劳动合同，那

么，“学徒关系”能否认定为劳动关系？

【基本案情】

2023年7月，朱某与翁某开设的美甲

社签订《培训协议》，协议约定，美甲社为

朱某提供专业的美甲美睫技术培训，培训

为期90天。培训期间，朱某接受美甲社店

长何某的工作安排，向何某学习相关技

术，并向何某汇报工作及请假，何某对朱

某的工作进行考核并发放工资。双方未

签订书面劳动合同。2023 年 11 月，美甲

社拒绝向朱某支付 2023 年 10 月工资，朱

某被迫离职。

朱某认为，入职后美甲社一直未与其

签订书面劳动合同，且无故克扣 2023 年

10月整月工资，并逼迫其离职，自己作为

劳动者的合法权益遭受损害。朱某将翁

某诉至珠海市香洲区人民法院，主张翁某

支付工资差额、未签订书面劳动合同的二

倍工资差额及经济补偿等。

翁某辩称，朱某只是美甲社的一个学

徒，由店长何某向朱某提供美甲美睫等项

目的技术教学培训，美甲社与朱某之间仅

构成服务合同关系而非劳动关系。

【裁判结果】

一审法院认为朱某与美甲社之间劳

动关系成立，判令翁某向朱某支付工资差

额、未签订书面劳动合同的二倍工资差额

及经济补偿等。翁某不服，上诉至珠海市

中级人民法院。

珠海中院认为，本案中，美甲社系依

法成立的个体工商户，具有用工权，是符

合法律规定的用工主体。朱某具有完全

劳动能力和行为能力，是劳动法意义上的

适格劳动者主体。朱某向何某汇报工作

及请假，日常工作受何某的管理和指挥，

由何某对朱某的工作进行考核并发放工

资，美甲社对朱某的出勤进行考核登记。

由此可以认定，朱某受美甲社的劳动管

理，从事美甲社安排的有报酬的劳动。同

时，美甲社的经营范围为美甲、美容及相

关产品，朱某在美甲社从事的美甲美睫工

作是美甲社业务的组成部分。因此，美甲

社与朱某之间存在劳动关系。

珠海中院二审驳回上诉，维持原判。

【法官说法】

原劳动和社会保障部发布的《关于确

立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发

〔2005〕12号）第一条规定：“用人单位招用

劳动者未订立书面劳动合同，但同时具备

下列情形的，劳动关系成立：一、用人单位

和劳动者符合法律、法规规定的主体资

格；二、用人单位依法制定的各项劳动规

章制度适用于劳动者，劳动者受用人单位

的劳动管理，从事用人单位安排的有报酬

的劳动；三、劳动者提供的劳动是用人单

位业务的组成部分。”

现实生活中，部分用人单位存在“先

当学徒后当工”的情况，与新入职员工进

行口头约定，以劳动者为“学徒”之由，不

与劳动者签订书面劳动合同。但是否签

订书面劳动合同只是当事人建立劳动关

系的方式之一，而不是建立劳动关系的必

要条件。不论是否签有书面劳动合同，只

要有证据证明学徒期间双方的权利义务

完全符合事实劳动关系的基本特征，双方

之间则成立事实劳动关系。

（来源：珠法宣）

■高华文（中）向佛山市禅城区总工会赠送锦旗。 单位供图


