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■本报评论员 詹船海
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【心动了！带

薪 减 肥 、达 标 有

奖！工会经费还能

这样用→】单位组

织员工健身，达标

有奖励，有人 1 年瘦了 50 斤！你知道

吗？工会经费可以用于为职工个人购

买健身服务、购置健身器材、组织赛事

活动……一起来了解一下！
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【当聋人网约车

司机遇见聋人乘客】

近日，深圳，听

障网约车司机遇到

听障乘客，瞬间开启

“热聊”模式，无声世界里温暖不期而遇。

【别慌！手机锁

定状态无法进行碰

一下支付】手机放兜

里被人碰了一下就

被人隔空盗刷了？

安全专家介绍，手机在锁定状态下是没

有办法进行“碰一下”支付的。

媒体观点 哺乳期女职工合法权益不可侵

观点 11++11

新闻事件：最近，“女子网上晒娃被取消哺乳假”这一话题登上热搜。事件中的女

子因孩子黄疸治疗暂停母乳喂养两周，她随手将其分享到社交平台，却被公司要求提

供纯母乳喂养证明，否则将取消其哺乳假并索赔。法院根据医院证明，判决该名女子

有权享受纯母乳喂养假，对公司要求退还工资及社保的诉讼请求不予支持。

AI再牛，也撼动不了劳动者的主体地位

女子网上晒娃被取消哺乳假？

2025 年伊始，当大多数人还沉浸在

春节假期的烟火中，一小部分人已经震

惊于 DeepSeek 的登场火爆。从节后开

工到现在，这火爆已经铺天盖地，许多

人都下载并试用了这款软件，向它提

问，看它如何回答和思考。不少机关和

企事业单位，也都积极拥抱 DeepSeek 的

加入。广东智慧机关事务一体化平台

接入 DeepSeek 大模型，助力机关事务管

理工作实现全流程智能化；深圳基于政

务云向全市各区各部门提供 DeepSeek

人工智能政务应用一体化赋能升级……

今年全国两会上，预料 DeepSeek 将成为

热点话题。

近两三年来，我们日益强烈地感受到

人工智能（AI）正在改变我们的生活和工

作，并成为主角级别的存在。有人说，

2023年是中国进入AI时代的“元年”。但

伴随着DeepSeek的横空出世，有人惊呼：

“未来已来，中国已于2025年正式进入AI

时代！”

DeepSeek首先给我们带来的是自豪，

它是世界的，但首先是中国的；广东人尤

其感到自豪，因为它的开发者是广东人梁

文锋。但我们也需要冷静地看，DeepSeek

带给我们浮躁和迷茫，甚至放大了我们既

有的浮躁和迷茫情绪。

浮躁表现在，似乎认为AI是万能的，

各种工作，好似一导入AI，便“一劳永逸”，

并可“不劳而获”，而 DeepSeek 的会“思

考”、会“决策”更证明了这一点。一些单

位已经宣示，原来的AI还只是个工具，现

在已是“伙伴”“合伙人”。而在一部分劳

动者身上，则表现出迷茫：AI万能，原来的

技术已经老化，现有的岗位会被代替，许

多领域都将由AI控制，人类再也不能做劳

动的主人了！

浮躁和迷茫，只是硬币的正反两面，

是一个问题。对于这“一个问题”，笔者给

予的解决思路是：应当坚信劳动不可被替

代，AI只是人类创新的劳动工具，是人类

劳动智慧的高峰体现，它为人类的劳动和

生活服务；但它永远不可替代人类去思

考、去决策、去热爱！

恩格斯说过，劳动从制造工具开始。

按照马克思主义的观点推论，劳动一直伴

随着工具的制造和发明创造，从落后到先

进，不断发展着，但永远改变不了工具作

为工具的性质。DeepSeek 是目前为止我

们制造的最先进的工具，虽然它很像“人”

本身，某些能力甚至令人类望尘莫及，但

作为工具，它与原始人手中的石器没有什

么区别。既然石器没有打败原始人，那么

DeepSeek 也不可能打败现代人类。马克

思主义还认为，劳动创造了人本身。这是

说，是劳动把猿变成人，是劳动使人手变

得无比灵巧，使人脑充满无限智慧，从而

创造出更丰富美好的产品以满足不断升

级的生活所需，也创造出更先进的工具用

于生产工作。这一切，只能使人一步步变

得更聪明、更强大，更朝着有利于生存和

幸福的目标奔跑。

我们必须清醒地认识到，AI 确实可

以取代一部分行业和工作岗位，比如，在

制造业中一些重复性强的工序，在客户

服务业中简单的咨询类岗位，需要进行

数据处理和分析方面工作的岗位；在交

通运输业中，无人驾驶技术已被应用到

工地和矿山，等等。这些替代，是对人本

身的解放，把人从简单、重复、繁重的劳

动中解放出来。但也确实会造成少部分

劳动者下岗失业，对此，政府和工会必须

有应对之策，劳动者个人也要做好一专多

能的训练准备。

我们还必须清醒地认识到，更多的劳

动，尤其是创新性、社会性、个性化的劳

动，是AI永远无法取代的。

作为教师，AI 对标准化教学确有帮

助，但我们更需要的是个性化教学，因材

施教。创意设计师可以借助 AI 快速成

稿，但核心的创意必须从设计师的心灵

涌出。在媒体行业，AI 已经可以写作通

稿，但沾泥土、带露珠、冒热气、有深度、

有真相的调查采写，还非得有一个一个

活生生的记者不可。

所有的劳动，都具有社会性、人文性，

都需要人与人之间的协作、沟通、交流，带

有人的温度、人的善意。即便在制造业也

是如此，光有人机协作、人机互动远远不

够。服务业体现得就更加明显。养老院

的老人，需要的永远是人的真诚服务，人

类那种温暖的、一对一的、无微不至的慰

藉，AI做不到。中医的“望闻问切”，AI做

不到。AI 处理不了复杂的人际关系，代

替不了社会工作者；AI 无法进行深层次

的情感交流，代替不了心理医生，代替不

了那种通话、那种微笑，那种授受间的双

向友好的“人间感”。还有许多手工活

儿，也不能交给AI去做。比如，手拉壶的

价值就在于手工，AI或许能做得更好，但

缺的是人味。

劳动的主体是人，劳动服务的对象还

是人，要让劳动者和消费者都有获得感、

幸福感、安全感，“AI向善”是必须坚守的

伦理。在许多领域，AI必须有所不为。如

用AI制造假新闻、滥用AI技术等，必须治

理。最近，有媒体报道“严禁AI”开处方的

消息，这是令人放心、安心的信号。此外，

DeepSeek带来“AI公务员”上岗，在叫好的

同时，也必须处理好其中的伦理问题。

AI不会取代劳动者的主体地位，但劳

动者必须提高劳动技能包括人文素养，以

适应AI，应用AI，掌握AI，约束AI，使AI发

挥其作为工具的最大价值，而绝不能朝着

“人”的疆界越雷池半步。

辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动，这

些词语都是对人类劳动价值的描述，因

而永远不会过时。在 AI 时代，更需要这

些劳动的价值。在 AI 时代，更需要弘扬

劳模精神、劳动精神、工匠精神，对此我

们必须坚信。

北京日报：现代社会，职场女性需要兼

顾生育和就业的双重重任，尤其是在孕期、

产期、哺乳期等特殊阶段，难免间断性或连

续性脱离工作岗位。这种客观现实加大了

女性的就业压力，为此，我国人口与计划生

育法第二十六条规定：妇女怀孕、生育和哺

乳期间，按照国家有关规定享受特殊劳动保

护并可以获得帮助和补偿。同时，国家保障

妇女就业合法权益，为因生育影响就业的妇

女提供就业服务。我国妇女权益保障法第

四十八条规定：用人单位不得因结婚、怀孕、

产假、哺乳等情形，降低女职工的工资和福

利待遇，限制女职工晋职、晋级、评聘专业技

术职称和职务，辞退女职工，单方解除劳动

（聘用）合同或者服务协议。

国家对于孕期、产期、哺乳期女职工采

取特殊保护政策，着力解决“三期”女职工在

劳动中因生理特点造成的特殊困难，保障了

妇女就业合法权益，对于促进妇女兼顾生育

与就业，降低生育养育教育成本，构建生育

友好型社会具有重要意义。

虽然相关法律法规对于“三期”女职工

的特殊保护政策很完善，但是真正把这些规

定落到实处，还需要用人单位积极承担起法

律责任和社会责任。相关职能部门也需要

加强监管力度，督促用人单位依法依规落实

对女职工特别是孕产期、哺乳期女职工的特

殊劳动保护，同时积极探索通过补贴、税收

优惠等措施，有效缓解企业压力，从根本上

减轻企业招用女职工的顾虑。

作为职场女性，当合法权益受到侵犯时，可

以通过向工会等组织寻求帮助、向调解组织和

劳动争议仲裁委员会申请调解和仲裁、向法院

提起诉讼等形式，依法维护自己的劳动权益。

百*：公司的格局小了，对女职

工的合法权益保障不足，也影响了

职场女性在网上分享生活的自由。

*示：此事件提醒用人单位，应

尊重和保护职场女性的“三期”合

法权益。

*长：此事不仅引发了公众对

于职场女性权益保护的关注，也提

醒了广大职工在享受合法权益的

同时，需留意个人信息的发布，避

免不必要的误会与纠纷。

*飞**：孕期和哺乳期的妇女

确实是不容易，工作家庭要两头

顾，希望企业对这期间的妇女多点

宽容，多点温暖，不要让她们都因

为工作而不敢生小孩。

网友热议


