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媒体观点 “指尖裁员”绝非“免责快捷键”

观点 11++11
公司裁员，能否仅在群里公告？

职工点题点题

3月5日上午，十四届全国人大三次会

议在人民大会堂开幕。国务院总理李强

在政府工作报告中指出，制定促进生育政

策，发放育儿补贴，大力发展托幼一体服

务，增加普惠托育服务供给。

很快，“发放育儿补贴”的词条便冲上

了社交媒体的热搜，且热度居高不下。不

少网友留言表示：“实实在在的好政策，要

狠狠落实”“希望快点推进”……

人们对“育儿补贴”何以如此反响强

烈？很大程度上，还是因为这切中了近年来

存在于一些育龄家庭中的“不敢生”“生不起”

等痛点。对一些人而言，生育带来的成本和

压力并不只是“怀胎十月”，而是贯穿生育、

养育、教育的长期过程，会影响家庭多年的

经济支出、生活计划和安排，以及个人的职

业发展等。这些现实问题的存在，让不少

育龄夫妻对“生儿育女”望而却步。

如今，“发放育儿补贴”被写入政府工

作报告，让人们看到了国家对生育问题的

关切和重视，其引发热议也反映出人们对

“真金白银”的生育友好政策的期待。事

实上，近年来，已有不少地方在育儿补贴

措施方面积极行动，也取得了一些成效。

在四川攀枝花，二孩三孩家庭每月每孩可

领取补贴500元，直至孩子3岁；在湖北孝

感，符合政策生育二孩、三孩且子女在本

地落户的家庭，每月分别享受300元、500

元育儿补贴，直至幼儿满3周岁；黑龙江哈

尔滨对符合条件的二孩、三孩家庭，每月分

别给予500元和1000元育儿补贴……这些

实践为育儿补贴的全面推行奠定了基础、

积累了经验。

当然，一项“育儿补贴”，不能解决育

龄家庭的全部压力。建设生育友好型社

会是一项长期的、综合性的工程，需要更

多精细的、有针对性的生育支持措施和政

策，真正为生育减负、为幸福加分。

（来源：中工网）

用“真金白银”为生育减负为幸福加分

网友热议

四川工人日报：一键移群看似“便捷

高效”，实则暴露用人单位的三重“缺

失”。未协商、未预警，以“群公告”替代法

定解除流程，缺失了必有的法定程序；将

“经营困难”视为“免责金牌”，忽视了对劳

动者的权益保障，缺失了该有的社会责

任；公司将员工被移出群聊后“失联”，缺

失了应有的人情味。最终，法院判决涉事

公司向刘女士支付违法解除劳动关系赔

偿金约4.5万元。

《中华人民共和国劳动合同法》早已

明确规定，企业单方解除劳动关系需符

合“协商一致”“提前通知”“法定情形”等

硬性条件，即便经济性裁员，也要经过民

主程序、政府报备、优先留用等“层层关

卡”。现实中，类似“微信解雇”“邮件辞

退”等事件屡见不鲜。一些企业误将“数

字化管理”等同于“随意化管理”，把“微信

通知”当作“免责工具”，却忘了法律从不

因媒介变化而“打折”。

如何避免“指尖上的裁员”，还需多向

发力。企业要将制度“上线”，把劳动法规

内化为企业管理制度，建立合规的裁员、解

约流程，确保“群通知”不越权、“群操作”不

违法；劳动者维权意识要“在线”，主动学习

劳动合同法等法律法规，明确自身权益边

界，警惕“群聊裁员”“口头解雇”等陷阱；相

关政府部门要“亮剑”，加强劳动监察力度，

对“指尖裁员”“隐形解雇”等行为严查严

惩；工会主动介入“撑腰”，为劳动者提供法

律援助、协商谈判等支持，当好“娘家人”。

劳动关系不是群聊中的“临时会话”，

而是法治社会的“长期契约”。唯有企业

守法、劳动者敢言、社会共治，方能筑牢守

护劳动者合法权益的底线，在数字时代书

写有温度的劳动关系新篇章。

新闻事件：近日，汕头市中级人民法院披露了一起劳动纠纷案：刘女士入职某公

司多年，未签订书面劳动合同，公司直接在微信中通知裁员信息后将其移出群聊。随

着“女子在公司微信群看到自己被裁员”话题冲上了微博热搜，广大网友纷纷热议，企

业仅凭一条微信群通知、一次“移出群聊”操作，是否就能单方面解除劳动合同？

天**：公司不能随意裁员，得按规矩

来。劳动者要维护自己的合法权益，公

司不守规矩，就拿起法律武器维权。

*目：我国法律明确规定了企业裁

员的法定情形、程序和补偿标准等一

系列保障劳动者权益的条款，确保企

业在适应市场变化中平稳调整人员结

构，保护劳动者的合法权益，维护劳动

市场秩序的公平公正，促进社会的和

谐发展。

读*：员工突然被裁员时，要保持冷

静理智，应及时向用人单位询问裁员

原因，要求其出具书面解除通知，明确

解除理由和具体依据。同时，务必留

存好关键证据。员工需要梳理自身权

益，了解自身在经济补偿、年假、奖金

等方面可以享有的权益。

3 月 9 日，据媒体报道，全国人大代

表、香港工联会会长吴秋北在接受采访时

表示，“996”（朝九晚九、一周六天工作）长

时间工作是非常不理想的！我们应该“8

小时工作，8小时休息，8小时个人时间”。

话音刚落，微博话题#代表说996不理想应

该888#迅速冲至热搜榜第一，网友一面倒

点赞支持，可见天下苦“996”久矣。

现实中，部分劳动者为增加收入“自

愿”加班；企业因为员工加班，在产能上获

得优势，劳动者和企业似乎达成了双赢局

面。然而“996”不是企业持久健康发展的

灵丹妙药，它只是一剂短时的“强心剂”，

虽然能在特定阶段为企业的高速发展提

供一定的助力，但当“996”成为行业的“标

配”乃至评价员工的标准，长期使用“强心

剂”带来的副作用，终将反噬企业甚至摧

毁整个行业。

在个人层面，“996”长时间的高强度

工作容易引发劳动者多种生理疾病和心

理焦虑，另外由于工作时间的延长，必然

导致劳动者留给家庭和休息时间的压缩，

带来各种次生社会问题。在企业层面，

“996”的工作模式难以保证工作产出质

量，员工长期处于过劳状态，创新能力被

扼杀，增加了企业的运营成本。在行业层

面，“996”助长了“内卷式”恶性竞争，无底

线“卷价格”“卷工期”，破坏市场环境，与

高质量发展背道而驰。

八小时工作制并不是吴秋北首创。

200 多年前，英国人罗伯特·欧文已经提

出“888工作制”；100多年前，李大钊振臂

争取8小时工作；《中华人民共和国劳动

法》规定，劳动者每日工作时间不超过 8

小时。然而，一个无论是历史还是法律上

早有明确的常识问题，在穿越百年后的今

日被提起仍然受到大量网友共情追捧，这

就说明了该问题的严重性。

心理学上有一个名词叫作“滑梯效

应”，指的是一个人在开始某项活动或行

为后，会像滑梯一样滑下，即使明知面临

负面影响也无法停止，只能一滑到底。当

下“996”工作制就是如此。由于“996”的普

遍流行，员工担心被裁员优化，即使没有加

班费，也不得不每周工作72小时；企业担

心在市场竞争中落后，即使明知道产品质

量存在不足，也宁愿以量换质让员工加班

工作。在这样一个大环境中，无论是企业

还是个人，都无力踩下刹车，跳离“996”。

既然单凭员工和企业已经无力扭转

“996”的泛滥，这就需要相关部门的坚定出

手，依法维护劳动者的合法权益，破除恶性

循环，让常识回归常识——“8小时工作，8

小时休息，另外的8小时，留给我们自己”。

【深圳无人面馆机器人48秒出一碗

面】

近日，深圳出现

无人的面馆，由机器

人现做，48秒就能做

出一碗面，有的标价

为 9.9 元。据了解，

出餐的煮面机器人

可全国售卖，价格为33万元一台。

【分拣员工作 15年，退休金 5390

元】

“第一个月是两

笔一起打过来的，前

两 天 到 账 了 10000

元出头。”京东物流

一线分拣员表示，工

作时公司帮缴纳了

五险一金，15 年从没有断缴过，现在退

休了，每月能领到 5390 元的退休金，感

到很知足。

【寻找猫头狮】

在河源市和平

县贝墩镇南坝村，一

种名为“猫头狮”的

制 作 工 艺 远 近 闻

名。由于手艺人越

来越少，如今保存完

好的“猫头狮”已难觅踪迹。在了解到肖

家对此技艺代代相传至今，已有 500 多

年历史。我们踏上寻找之路，带你揭开

它的神秘面纱。

【每5年增加1天陪护假，非独生子

女也可享受……全网热议！】

“父母退休后儿

女每5年增加1天陪

护假”，近日，一位全

国人大代表的建议

冲上热搜。他表示，

可以按照“假期法

定”“分段递增”“灵活安排”的方式推

进，以便于突发情况下随时提供照顾，

而不必担心连续离岗的问题。

【夸夸身边的她，领取2份大礼包！】

常有人夸女性

“肤白貌美”“温柔贤

惠”，而女性真正的

光芒——专业能力、

决策智慧、创新精神

等却容易被忽略。

一起来简单介绍你认识的优秀职场女

性，关于她的某件小事/品质，我们将送

上神秘礼包2份！

回归“888”才是劳动者的标配


