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“体重管理”火出圈 职场上演“热辣滚烫”

近期，中山大学附属第三医院减重中

心人头攒动，护士引导患者测量体重、血压

和腰围，诊室内多位专科医生联合接诊。

“国家‘喊话’减重后，门诊患者明显增多。”

该院内分泌与代谢病学科二区主任、减重

中心副主任朱延华表示。

今年全国两会期间，国家卫生健康委

员会主任雷海潮点出一个严肃现实：“有些

同志体重管理不太好，腰围大了，体重也超

了，有的还患上了慢性病。”

这场被网友称为“史上最硬核的健康

提醒”背后，是我国肥胖问题日益严峻的现

实。

数据显示，我国成年人超重肥胖率已

从2002年的29.9%上升至2018年的50.7%，

儿童青少年超重肥胖率也达到19%。

曾几何时，中国被称为“瘦子大国”，如

今却成为全球肥胖人口最多的国家。根据

（2023年）全省成人慢性病及其危险因素监

测发现，2023 年全省成年人超重肥胖率达

到 49.4% ，虽 然 略 低 于 全 国 平 均 水 平

（50.7%），但是每3个成年人中就有一个人

超重，每6个成年人中就有一个人肥胖，防

控形势依然严峻。

“很多看起来健康的胖子，其实正走在

生病的路上。”南方医科大学珠江医院内分

泌代谢科主任陈宏表示，肥胖的危害往往

沉默无声，一旦并发症显现，往往已错失最

佳干预期。更复杂的是，肥胖常伴随焦虑、

自卑、社交障碍等心理问题，进一步加重健

康负担。

对国家来说，肥胖带来的不仅是医疗

压力，更是沉重的经济账。据预测，到

2030年我国因超重和肥胖导致的医疗支出

将 达 4180 亿 元 ，占 全 国 总 医 疗 支 出 的

21.5%。

正因如此，国家“亲自下场”，推行“体

重管理年”行动，倡导科学减重、普及健康

生活方式。广东也在多部门协作下，从饮

食指导到运动倡导，搭建起覆盖多领域的

体重管理支持体系。

每一个人做好自己的健康第一责任

人，非常关键。早在去年，国家卫生健康委

员会等16个部门启动了体重管理年活动，

进一步提升全民健康管理意识和技能，普

及健康生活方式，改善部分人群体重异常

状况。

近日，广东省卫生健康委员会等16部

门联合印发《广东省“体重管理年”活动实

施方案》，（以下简称《方案》），力争通过三

年左右时间，建立完善有助于促进体重管

理的支持性环境，增强专业技术支撑能力

和服务水平，提升居民体重管理意识和相

关技能，普及健康生活方式，营造全民参

与、人人受益的体重管理良好局面，改善部

分人群体重异常状况。

在饮食环境优化上，全省将推广“营养

健康食堂”和减盐、减油、减糖的“三减”烹

饪模式，并建议使用小容量餐具控制食量。

在医疗设置上，推动医疗卫生机构设置

体重管理门诊或肥胖防治中心，整合相关专

业资源，提供肥胖症诊疗和管理服务。加强

基层医疗卫生机构医护人员体重管理技能

培训，鼓励基层医疗卫生机构将体重管理纳

入签约服务。

《方案》还特别提到，要推进健康企业

建设，倡导机关企事业单位健全职工健康

档案，鼓励定期组织职工体检，综合评估体

质状况。加强职工健康教育，培养健康工

作方式，建立并推行工间操制度，开展争做

“职业健康达人”活动等，鼓励职工组建乒

乓球队、羽毛球队、瑜伽队等业余团队，制

定健身激励机制，丰富职工体育健身活动，

提高职工的健康素养和身体素质。

“体重管理年”倡议在前，不少企业也

积极行动起来，通过设置“健康奖金”等形

式，将减重与员工福利深度绑定。

“肉能换钱，减肥发奖金！”有网友在社

交媒体平台发文称，某公司“瘦 1 斤奖 100

元”的活动让同事们互相监督打卡减肥。

据了解，这家公司位于深圳，是一家经

营营养补充剂的科技公司。早在一个月

前，该公司就开启全员健康总动员，鼓励员

工用健康重塑活力，共有224名员工总计减

重近 1500 斤，企业总计派发超 17.1 万元员

工健康奖金，其中“减重冠军”一个月减下

去超30斤。

企业相关负责人介绍，2月10日启动首

届减脂挑战赛，为期一个月，以科学减重为

准则，在确保 BMI 不低于 18.5 的健康底线

前提下减脂。

同时，该企业还设置了阶梯式激励机

制：每减1斤即可获得100元基础奖励，而当

减重突破10斤后，超出部分每斤奖励飙升

至300元。到3月上旬，有224名员工成功

达成目标，总计派发 17.1 万元员工健康奖

金。其中个人最高减重纪录突破 32.8 斤，

获得7600元现金奖励。

此外，参与员工一个月内总计减重的

1494.76斤，根据DeepSeek换算，等同于8头

成年东北虎的体重，相当于25辆超市购物

车满载的“赘肉”被集体清空，消耗的脂肪

相当于 374 瓶 5L 食用油的体积，换算为能

量消耗的话，相当于绕地球跑步1.3圈燃烧

的热量，总体消耗了1.2万杯奶茶的糖分。

“真正的员工关怀，是让每个人在追求

健康的过程中找到自信与成就感。”该公司

相关负责人对记者表示，目前健身打卡已

成为同事间的热门话题，希望员工减掉的

每斤体重都转化为对健康的投资。

在深圳龙岗工作的王晴（化名）和同事

们有一个运动小分队，每月打卡十次，每次

运动40分钟或者走15000步，每打卡一次会

从每个人初始上交的钱中退回一定的金额，

最后多出来的钱用于奖励第一二名和团建。

“当时是一个同事组织起来的这个健

康群，因为大家工作强度比较高，身体都或

多或少地出现了一些问题。”王晴告诉记

者，和同事们组建运动小队主要是为了互

相督促运动起来。

就在本月，中信集团宣布启动职工体重

管理活动，并打造了号称央企第一个体重管

理专业平台，可以为职工生成健康档案，并

匹配对应体重管理策略，还能记录饮食摄

入、运动消耗等，动态跟踪热量轨迹图。

现状 广东每3个成年人中就有一人超重

企业 设置健康奖金“监督”员工管理身材

政策 多部门联动构建体重管理支持体系

随着生活节奏的加快，加班、熬夜、饮食不规律成为部分人的生活常态，也导致了肥胖症的出现。今年全国两会期

间，“体重管理”成为备受关注的热词。值得注意的是，肥胖症不仅仅是身材走样那么简单，对身心健康也有很大危害。

调查显示，广东约四成成年人超重或者肥胖，超重肥胖形势不容乐观，亟须加强干预，予以改善。近日，省卫生健康

委员会等16部门联合制定了《广东省“体重管理年”活动实施方案》。不少广东企业也积极行动，采取多种激励措施督促

员工身材管理，职场版“热辣滚烫”正在上演。

○提醒

减肥不可操之过急

“体重管理”的热潮涌动，市

场立刻受到影响。京东健康旗下

零售平台“京东买药”的数据显

示，进入3月以来，减肥类药品搜

索量环比提升80%。

虽然“体重管理年”设定了

首期三年的“KPI”行动，国家卫

生健康委员会主任雷海潮明确

表示，体重管理不是一两年就

能够见到成效的，而是需要持

续推进。

“肥胖本身就是一个慢性

病，同时也是很多其他慢性病

的一个重要危险因素。”香港大

学深圳医院内分泌科副顾问医

生向薇介绍，肥胖门诊的看诊

时间一般会比较长，首先要通

过各项指标明确患者目前处于

肥胖的哪一个阶段，接下来要

了解其肥胖成因，鉴别患者是

原发性肥胖还是继发性肥胖，

排查是否已经出现相关的慢性

病，如果患者需要用药还要检

查其相关指标是否适合用药等

等，同时还要给患者科普饮食

和运动应该如何调整，盲目追

求快速瘦身反而会给身体健康

带来更严重的后果。

（综合南方日报、新快报、

羊城晚报、21世纪经济报、羊城

派等）

▲深圳一科技公司设健康奖金激

励员工管理身材。
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