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中交广航局疏浚公司深化校企合作

“一流核心竞争力的关键是人才和装备”“引入数智监测

是船舶高效维护的必由之路”“国产技术在许多方面已实现

替代和超越”……天色微亮，在广州航道技工学校的教室里，

已有不少脱产培训的船员提前入座，围绕课堂知识展开热烈

讨论，白板上还留着昨天的课程笔记，空气中弥漫着知识的

碰撞与思考的热度。这一幕，是中交广航局疏浚公司深化校

企合作、推进自有船舶产业工人队伍建设的生动缩影。

清明假期第一天，广州南站迎来旅客出行

最高峰，发送旅客达44.5万人次。人潮涌动的

交通枢纽里秩序井然，有一群忙碌的“暖男”，

用心用情守护旅客平安、有序、温馨出行。

在车站候车室中间通道，有一个70多平

方米的服务台，专门帮助旅客解决各种出行

难题，在这里的工作人员不仅是“百事通”，也

是“爱心大使”。

“小伙子快帮我看看，我在哪里坐车？”4

月 4 日 11 时45分，刚接班不久的雷易遇到一

位老人气喘吁吁地前来咨询。“您别着急，我这

就查。”发现老人购买的车次在6分钟前已经开

走后，雷易赶紧让老人在服务前台坐下，并帮

助老人改签时间最近的一趟回珠海的车。在

还有20分钟就要检票上车的时候，雷易安排一

名青年志愿者送老人上车，防止老人再次错过

回家的车。“你们的服务太好了！”离开服务台

前，老人为雷易竖起大拇指。

14点，广州南站客流逐渐减少，正在候车

室巡视的林东巧发现一名旅客躺在一个折叠

床上。他快步上前，蹲下身轻声询问情况。

了解到彭先生刚做完腰部手术，无法长时间

站立，便在一旁的角落休息，准备和家人坐车

回贵州老家。

林东巧一边安抚旅客情绪，一边迅速协

调同事帮忙。在同事的协助下，林东巧小心

翼翼地将彭先生送往站台，一路上不断叮嘱

注意安全。列车停靠广州南站后，林东巧将

彭先生扶上座位，与列车长进行了详细的交

接，并请求贵阳北站工作人员帮助出站。

“我们已经顺利到家了，谢谢你和同事的

热情帮助！有空到贵州来玩。”彭先生一家顺

利到家后，向林东巧发来信息表示感谢。

文敏是广州南站的一名值班站长，是130

人班组的“大管家”，要处理的大事小情数不

胜数。一接班，他的电话、对讲机响个不停，

每班行走3万步更是家常便饭。

“我的手提包刚在候车室忘记拿了，里面有

证件还有电脑，都是很重要的东西，帮忙看看有

没有人捡到？”16时左右，李先生满脸焦急地来

到客运值班室找到正在盯控客流情况的文敏。

由于李先生急着上厕所，记不清楚手提

包丢失的具体座位，文敏根据掌握的情况，迅

速调取视频监控进行寻找，并向车站服务台、

遗失物品领取处询问情况。不到10分钟，就在

候车室中间通道座位旁发现了失物。

“多亏你们这么快找到手提包，不然我今

天都回不去了，真是太感谢了！”李先生握着

文敏的手连连道谢。

假期第一天，广州南站共为137名老年旅

客提供专属贴心服务，帮助旅客找回遗失物

品420余件。

■全媒体记者徐丘濂 通讯员陈振强 崔红昌

■在广东省第十三届“金锚杯”船员技能大赛现场，船员进行焊接操作比拼。 单位供图

“打造实训基地，推进‘双师型’

队伍建设，深化新型学徒制，是我们

推动产教融合的又一重要实践。”疏

浚公司党委副书记、纪委书记、工会

主席佀保全介绍道。2024 年 9 月，

广州航道技工学校 30 多名学生登

船实习，公司与学校联合制定培养

方案，导师因材施教，制定个性化技

能提升方案。从打绳结、撇缆到插

钢丝缆，从拆解设备到故障排查，全

流程实操训练贯穿始终，让学生在

真实的工作环境中锤炼技能，积累

经验。

今年 4 月，疏浚公司启动“工匠

创新月”活动，策划涵盖装备交流、

青年创新沙龙、劳模工匠进校园等，

助力产业工人解锁不同春耕技能。

“这些实习生吃苦耐劳，学习能

力强，希望他们未来能加入我们。”

在“浚海 2”轮的甲板上，船长张洪

涛言语间满是对“萌新”的认可。实

习生卢心城正跟随水手长练习打绳

结，他抹了抹额头的汗水，兴奋地

说：“课堂学理论，船上练‘铁人三

项’，通过实习，我完成了从‘菜鸟’

到‘准船员’的蜕变，成长速度大大

加快！”

“ 校 企 合 作 是 一 场‘ 双 向 奔

赴 ’。”广 州 航 道 技 工学校校长李

莉元信心满满地表示，“我们与疏

浚公司携手，共享资源、优势互补，

推动高质量产业工人队伍建设改

革。让更多优秀人才走向岗位、成

为社会栋梁，是学校和企业共同的

使命。”在这条通向技能强国的路

上，校企合作不仅为产业工人“搭

台铺路”，更为行业发展注入了源

源不断的新生力量。

“船员返校‘充电’，既是个人技

能的提升，更是企业高质量发展的

关键动力。”该公司人力资源部负责

人介绍，公司每年选派约 200 名船员

到技校脱产学习，涵盖高级骨干船

员培训、机工技能集训、非自航船舶

考证培训等多个模块，确保培训紧

贴岗位需求。同时，公司还特邀国

家级技能大师精准指导，通过实战

案例、模拟演练等方式，让培训更加

贴合生产实际。依托“菜单式”课

程、“清单式”服务，公司灵活设置授

课和考核方式，为产业工人技能升

级提供强劲支撑，搭建通畅的成长

通道，让每一位产业工人都能找到

适合自己的发展路径。

作 为 国 内 领 先 的 港 航 疏 浚 企

业，中交广航局疏浚公司现有 30 艘

大型疏浚船舶，涵盖自航耙吸船、

超 大 抓 斗 船 、大 功 率 绞 吸 船 等 类

型，船员总数近 900 人。为助力产

业工人适应行业技术变革，公司构

建“培训、练兵、比武、晋级、激励”

五位一体的成长体系，与高职院校

培训基地实现互联互通，形成梯次

化、系统化的人才培养格局。

“比赛是试金石，更是自我提升

的催化剂。”2023 年 12 月，在疏浚公

司与广州航道技工学校联合承办的

广东省第十三届“金锚杯”船员技能

大赛现场，焊花四溅、机声轰鸣，选

手们全神贯注，力求在精准度、速度

和创新能力上展现最佳水平。赛

后，不少参赛者表示受益匪浅，不仅

增强了实操能力，还从竞赛中找到

了提升方向。

近两年来，疏浚公司将技能竞

赛作为产业工人技能评价的重要手

段，累计选派 50 余人次参加中国海

员技能大赛、中交集团技能大赛、广

东省技能大赛等各类赛事，其中 13

人获评“中交优秀技能人才”“广东

省技术能手”“中交集团技术能手”

等荣誉。

校企合作不仅为在岗船员提供

了成长平台，也让在校学生受益匪

浅。疏浚公司积极支持技校教学，

为学校提供备件、工具等教学器材，

并定期组织“劳模进课堂”“工匠进

课堂”活动，推动理论学习与实践操

作深度融合。公司先后委派 9 名劳

模和工匠走进校园，以自身经历诠

释“用好每一分钟，铸就非凡品质”

的理念。“央企劳模”魏永鹏的“职

业规划课”场场爆满，学生听后深受

启发：“有了‘浚洋 1’‘金广’这样的

超级装备，我们的未来无限广阔，投

身航海事业充满信心！”

搭建通畅成长通道

推进“双师型”队伍建设

■全媒体记者彭新启 通讯员阳思妮

◀ 广 州 南 站

工 作 人 员 雷

易（左）热心服

务老年旅客。

单位供图

“五位一体”为产业工人成才“搭台铺路”


