
■全媒体记者彭新启 通讯员陈善铭

广东省劳动模范、广宁县祥景种养专业合作社负责人冯惠容

深耕砂仁种植“小果子”撑起农民“钱袋子”

“荣获2025年广东省劳动模范，体现

了党和政府对我们返乡创业者的肯定与

认可，也体现了国家对乡村振兴工作的重

视。感谢党委、政府和相关职能部门的大

力扶持，让偏远山区的山林变成了农民的

‘希望林’。”近日，肇庆市广宁县祥景种养

专业合作社负责人冯惠容在接受记者采

访时表示，她将珍惜这份荣誉，继续发挥

专业优势，种出更优质的广宁赤坑砂仁，

带动更多的农户扩种增收，让“新农人”成

为乡村最美的风景。

15 年来，冯惠容凭着一股吃苦耐劳

的精神，在创业路上瞄准目标，重振赤坑

砂仁产业，带领周边群众共同致富，成为

当地群众眼中的致富“领头雁”。她通过

以“企业+合作社+基地+农户”的合作模

式，将产业发展与精准扶贫工作结合起

来，辐射带动周边镇发展砂仁种植产

业。其中，带动赤坑镇 4 个村（社区）78

户贫困户共248人实现户均增收1.2万元

以上。

普及种植技术
带动周边农户致富增收

作为广宁县赤坑镇春砂仁种植的佼

佼者，冯惠容的春砂仁种植基地遍布

3800多亩，为全镇带来400多万元的砂仁

干果年产值。她在产业发展上的卓越成

就，在辖区内的赤坑社区、雅韶村、合坑

村、惠爱村等地产生了广泛的辐射效应，

带动了78户农户、共248名村民增收，每

户年均增收额超过1.2万元。

2024 年，广宁县赤坑镇为进一步提

升农民的砂仁种植技术，举办了5场专家

讲座和60余次现场指导活动。“国家林草

乡土专家”冯惠容充分发挥其示范引领作

用，广泛普及砂仁的种植、加工和销售知

识。

莫月华是广宁县赤坑镇的一名农

民。为了让孩子接受更好的教育，她与丈

夫决定离开赤坑老家来到县里租房，自己

主要负责孩子每天的起居饮食。送孩子

上学后的空闲时间，她就到冯惠容的店铺

里负责打包装。莫月华告诉记者，这样既

能照顾好孩子，又能有一份收入减轻家庭

负担，她对现在的工作生活很满足。孩子

放假时，她就回乡下到冯惠容的基地干

活。她说：“容姐人很好、很随和，带动周

边的村民实现增收。”

深化科研合作
推动砂仁高标准产业化发展

经过多年的艰苦努力，冯惠容创立的

广宁县祥景种养合作社已成为行业的佼

佼者。通过强基计划，广宁县祥景种养专

业合作社的砂仁种植基地规模不断扩大，

并成功申请注册了“赤坑祥景”商标，进一

步提升了品牌影响力。

冯惠容非常重视砂仁的种植技术

应用、产品质量把关和标准化生产工

作，在基地专门设立农业标准化种植基

地，其中 350 亩用于实验研究。在工作

中，冯惠容经常对社员和林农进行技术

培训。2020 年，广东省农业科学院肇庆

分院在她的合作社建立“科技合作示范

基地”。2021 年，合作社与广东省农业

科学研究院作物研究所正式签署战略

合作协议。2022 年，广宁县祥景种养专

业合作社荣获“省巾帼产业基地”及“省

级农民合作社示范社”称号，成为行业

标杆。

展望未来，冯惠容将继续带领合作社

与广东省农业科学研究院、广东省林科院

等高等院校深化合作，加快推动赤坑砂仁

高标准种植和加工利用产业发展，服务乡

村振兴，主动助力“百县千镇万村高质量

发展工程”，全力打造粤西地区最大砂仁

种植和农副产品研发基地。

▶广东省劳动模范、广宁县祥景种养专

业合作社负责人冯惠容。 单位供图

2024年以来，肇庆高新区总工会坚持

以搭建劳动和技能竞赛平台、扎实开展

“劳模工匠助企行”专项行动为两大工作

抓手，积极探索适应肇庆高新区产业工人

队伍建设的体制机制，高质量推进产业工

人队伍建设改革工作，着力建设一支知识

型、技能型、创新型劳动者大军，取得显著

成效。

搭建劳动和技能竞赛平台
助推职工成才企业增效

“截至目前，我们已连续开展九届劳

动和技能竞赛，每届竞赛重点围绕肇庆高

新区产业发展中心工作设置3—4 个比赛

项目，通过竞赛交流，选树一批有影响力

的劳动竞赛工匠典型。”肇庆高新区总工

会负责人表示，2024 年以来，肇庆高新区

总工会围绕国家重大战略、重大工程、重

大项目、重点产业发展方向，深入开展以

“当好主人翁，建功新时代”为主题的劳动

和技能竞赛。同时，建立职工技能竞赛激

励制度，出台了《肇庆高新区非公企业劳

动技能竞赛获奖人员奖励办法》，提出对

获奖选手在评选各类先进、劳模，子女入

读区内公办学校，帮扶救助，培训等方面

予以优先考虑。

肇庆市宝信金属实业有限公司（以

下简称“宝信公司”）助理工程师赖嘉明

是肇庆高新区最年轻的广东省劳动模

范。“是工会举办的劳动和技能竞赛成就

了我，感谢工会为一线职工搭建展示技

能的舞台。”赖嘉明回忆道，2015 年，刚入

职不久的他主动报名参加了肇庆高新区

总工会举办的首届非公企业职工技能大

赛机械手编程项目比赛。2016 年，仅工

作一年的他凭借对技术工作的热爱，在

广东省职工技术大赛中勇夺机械手编程

项目第一名，被授予“广东省五一劳动奖

章”。2020 年，因工作业绩突出，年仅 23

岁的他被评为广东省劳动模范。近两

年，随着客户对产品品质的要求越来越

高，宝信公司不断增加新的智能化设

备。赖嘉明抓住机会，带领团队积极投

入到公司的技术升级改造项目。经过不

懈努力，赖嘉明带领团队升级改造了 50

多套自动化工作站系统，为公司节省资

金500多万元。

扎实开展“劳模工匠助企行”
为企业送服务解难题增效益

为深化产业工人队伍建设改革，发

挥劳模工匠人才作用，自 2024 年 5 月以

来，肇庆高新区总工会以助力专精特新

中小微企业转型升级为目标，组建了以

院士、全国劳模等高技能人才为骨干成

员的 19 支劳模工匠技术服务队，深入新

能源汽车产业、制造业、心理健康、医疗、

法律等行业企业一线现场开展技术交流

与技术帮扶工作，推动“劳模工匠助企

行”专项行动在基层扎根。截至目前，肇

庆高新区总工会已开展 9 场“劳模工匠

助企行”专项行动，组织 37 人次劳模和

工匠人才进企业开展技术帮扶等活动，

累计为企业解决成果转化、现场技术等

问题 35 个，帮助 300 多名职工提升技能

水平，创造经济效益250万元。全国劳动

模范、肇庆大华农生物药品有限公司研

发中心研发专员盘伟岚认为，劳模在企

业经营生产过程中具有示范带动作用。

2024 年，由她率领研发团队完成的《新型

收获系统设计及胚液质量提升工艺研究

与应用》帮助企业增收 603 万元，产生授

权使用新型专利 1 项，显著提升了疫苗

的安全性。

为破解中小城镇污水处理投资大、

占地面积大、运维要求与成本高、适应

性不足等困局，广东省劳动模范、广东

鹏凯智能装备制造有限公司研究院副

院长朱枭强率领技术团队自主研发“装

配式污水处理系统”，助推中小城镇污

水处理基础设施建设与能力全面提升，

促进污水处理系统朝着高效、高速、高

质量、低碳环保、经济的装配化建设模

式发展。

大旺工匠、和昌电业（肇庆）有限公

司品质部经理叶春华作为劳模工匠技术

服务队成员，深入走访玛西尔企业一线

现场，在了解到企业使用的电线存在易

褪色和开裂等技术问题后，他发挥深耕

电线电缆技术领域 20 年的专业优势，向

企业提出了调解稳定剂配比、更换柔软

性胶料等工艺改进方法。经过半年多的

实验验证，企业产品满意度大幅增长，企

业效益增长10%。

■全媒体记者彭新启 通讯员江梓茵

肇庆高新区总工会

以“两大抓手”持续推进产改走深走实
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