
■刘定发（右）和团队成员身穿防护服，仔细对生猪进行检验登记。全媒体记者郗建新/摄
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【我的劳动观】

劳动是创造价值的源泉，也是

实现自我成长的必由之路。搞农业

科研，应该要跟广大农村，跟土地结

合在一起，才能把科研真正做实。

养猪不只是一种职业和劳动，更是

一种责任，养猪人要脚踏实地深入

生产一线，要有一股不怕脏、不怕累

的劲头，技术上要精益求精，在劳动

中体现自己人生的价值。

——刘定发
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庆祝中华全国总工会成立100周年

■文/图 全媒体记者郗建新

凭猪的“咳嗽”声和跑动就能辨识各种病情

连煮饭大叔都嫌弃的地方 留住了多位博士

从挥汗喂料到听声辨病

脚踏实地，方可“猪”事精通

“一只猪在不同的情况下，咳嗽发出

的声音会不同。如果室内环境不好，比

如氨气浓度高，粉尘多了，猪舍的温度变

化大了，猪都会出现一些咳嗽症状，根据

猪只咳嗽声音和跑动状态，我们基本能

作出简单的病灶判断，我们还会通过大

数据平台分析猪发出的声音，来辨别和

识别猪的各种病情。”该养猪团队成员刘

凯介绍。

刘凯是山东人，2016年从华南农业

大学研究生毕业后，便加入宝山猪场，投

身养猪事业。2021年起，他开始参与猪

场建设工作，现在是公司研发与拓展部

经理。

“猪得了不同的疾病，它们发出的

声音信号是不同的，声音信号与疫病

存在着很大关系。我们建立了疾病诊

断模型，通过猪舍内安装的声音采集

器，搜集猪舍里猪只发出的声音，传输

到后台后，通过疾病诊断模型能够自

动识别和分类不同疾病状态下的猪只

声音，从而实现对猪病情的快速、准确

诊 断 。 该 吃 药 就 吃 药 ，该 打 针 就 打

针。”刘凯说。

2012年，刘定发主动放弃大城市的

安逸生活，毅然来到汕尾宝山猪场工作。

当时猪场只有500多头能繁母猪，一年出

栏一万多头商品猪。当时猪场环境极为

恶劣，猪舍都是开放式的，猪场里猪只喂

食、猪粪清理等工作都靠人工完成，劳动

强度大。猪场卫生状况差，污水处理系统

不完善、没有除臭系统，难闻的气味弥漫

在空气中，与身上的汗臭味混合在一起，

几天都无法散去。当时，猪场饭堂招聘了

一个煮饭大叔，刘定发开车接他到养殖基

地。车走了一半路，车窗外荒凉的场景，

让煮饭大叔心生悔意，中途就退缩了，说

他不想干了，还是送他回去吧。

第二年，刘定发坚定信心，开始对猪

舍环境进行升级改造，对污水进行高效

处理后达到国家标准。从猪舍出来的污

浊空气经过处理后才对外排放，没有任

何异味。密闭的现代化的猪场建起来

了，环境变得更干净了。经过几年发展，

生猪的产能也达到了百万头规模。猪场

从无到有，一些养猪新技术的运用，刘定

发和团队成员都参与其中。这些年，养

猪场吸引了来自全国各地的优秀人才，

多位博士都是懂管理、懂技术的复合型

人才，在养猪行业都能独当一面。

据介绍，目前汕尾市海城养殖基地

的生猪已经供应到粤港澳大湾区多个城

市，其中香港地区全年活大猪的需求量

近 100 万头，省食品公司供应给香港地

区的活大猪占该地区市场的比例接近

10%，而供应给澳门地区的活大猪占该地

区市场的比例高达30%。

5月15日，在汕尾市海城养殖基地，

一辆满载着优质生猪的专用车辆，正准

备发往香港，刘定发和团队成员，身穿防

护服，走上前仔细对生猪进行检验登

记。做完详细检查后，车辆滑过消毒池，

朝着香港进发。

这样的检验工作，刘定发和团队成

员，每日一次次地重复着，保障发往港澳

地区的生猪质量。刘定发现任广东省食

品进出口集团有限公司总经理助理，曾

获授“全国劳动模范”“广东省五一劳动

奖章”等荣誉，国务院政府特殊津贴专

家。在日复一日的工作中，刘定发和团

队成员早就炼就了火眼金睛，用肉眼便

能识别生猪病灶。

广州白云机场地勤客舱部：

“清道夫”匠心守云端
■全媒体记者许接英 通讯员刘欣婷 胡悦滢

弯腰穿梭于客舱，以行云流水的动作

完成擦拭、整理；化身“高空清道夫”，在6米

高机舱内收取垃圾……日均清洁客舱 460

架次，服务满意度达100%，服务达标率连续

12个月100%，这个成绩是广州白云国际机

场地勤服务有限公司客舱清洁部（以下简

称“白云地勤客舱部”）对“劳动最光荣”真

谛的诠释。该集体凭借广东省五一劳动奖

状、先进女职工集体称号等殊荣，成为白云

机场争创世界一流机场枢纽的鲜活注脚。

“6分钟”的突破

白云地勤客舱部现有员工430名，党员

10名。他们将党员先锋模范作用发挥到极

致，根据岗位特点划分党员责任区，实现党

员挂点6个班组，实现全覆盖。从最初完成

单架次窄体机过站清洁平均需要“18 分

钟”，到党员骨干们不断探索、反复实践，最

终将时间缩短至“12分钟”，这“6分钟”的突

破凝聚着团队的智慧结晶。

部门还创新实施“标杆引领+两分三

定”工作法：选拔优秀班组作为标杆，建立6

人固定小组模式，推行“分工分责”的两分

原则和“定点定时定员”的三定标准，实现

清洁流程标准化、精细化。最终成功实现

了 单 架 次 窄 体 机 过 站 清 洁 效 率 提 升

33.33%，每月累计释放人力资源10640小时

的显著成果，真正做到效率与品质的双提

升，为行业树立服务新标杆。

“放大镜”检验

在白云地勤客舱部，“品质卓越、品位

卓然、品牌卓著”不仅是口号，更是融入每

一处工作细节的执着。

部门制作了《应知应会卡》，将航司最

新服务标准精准渗透至每位员工，从客舱

整体的日常清洁维护，到座椅缝隙、扶手夹

层等细微之处的深度清洁，每一处空间都

倾注专业与细致，每一次弯腰、每一次擦拭

都经得起“放大镜”检验。

同时，为擦亮品牌形象，从内至外焕新

职业风采，通过定制班组长专属胸牌、统一

头花样式、规范列队站姿、工具摆放标准

化，让整洁利落的仪容成为机坪上的“第二

道风景”，赢得了旅客、航司的一致赞誉。

据了解，白云地勤客舱清洁部女性占

比高达 72%，平均年龄 43 岁，经常倒班作

业，守护着全年 15.8 万架次航班的洁净旅

程，全年累计拾还旅客遗失物品3000余件，

现金金额超20万元，收获表扬信500余封，

是她们交出的“诚信”答卷。

智能化转型

面对数字化转型浪潮，“依赖经验、对

讲机派单、手工统计”的客舱传统调度模式

已成过去。白云地勤客舱部率先开启智能

调度试点，任务发布方式从调度员人工派

发转变为系统自动派发，部门管理人员可

以对清洁工作进行全方位、无死角的实时

监控与跟踪，并能合理安排高效清洁任务，

让每一项工作都有的放矢。

“智能化转型，并非要将人力取而代之，

而是让人与机器携手共进，奏响一曲高效运

行的美妙乐章。”相关负责人对此表示。

在系统的强大支持下，如今，客舱调度

员可以凭借专业经验，更加专注于突发情

况处置与复杂问题研判，为保障工作有序

进行筑起“兜底防线”。

寒来暑往，冬去春来，刘定发用实际

行动诠释着畜牧人特别能吃苦、特别能

战斗、特别能奉献的精神。

养猪工作有哪些诀窍？刘凯说，养

猪的核心秘诀藏在责任心里。即便选

种、饲喂、环境、防疫等技术条件相同，也

要日巡夜查，细观猪群采食、排便状态，

对栏舍温度、湿度波动精准调控，遇猪只

咳嗽、减料等异常立刻排查病因。如果

敷衍对待日常管理，对细节疏漏视而不

见，是养不好猪的。唯有怀揣“时时放心

不下”的责任感，从饲料新鲜度到猪舍死

角清洁，从季节更替时的应激防范到疫

苗接种的精准剂量，都以匠心苛求，才能

让技术落地生花，在同等条件下养出更

健康的猪群。

刘凯介绍，养猪要隔离疾病，是生物

安全的需求。每个进入养猪场的人，都

要在隔离房间先待两天时间，然后才能

进猪场。养猪场工作人员，一般一个月

都是不出来的。

“养猪场气味难闻，养猪很辛苦又很

累，你是怎么坚持下去的？”记者问道。

“我们原本就是学这一行的，农业工

作本来就很辛苦。你不干活，当然就不

会累了，如果躺平更不会累了，我们不会

因为工作累而感到累。在每一个新猪舍

建起前，这里都是一片荒地，经过我们的

双手，用一草一木、一砖一瓦把猪舍建立

起来，就像看着自己的小孩长大一样，这

种人生经历，不是用钱买得到的。看着

眼前现代化的养猪场矗立起来，我们内

心的成就感非常强烈。”刘凯说。

用实际行动诠释畜牧人特别能吃苦的精神


