
惠州劳模协会开展创新工作室学习交流活动

劳模工匠走进“超级心脏”探秘“微创新”
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广州黄埔拟3年内培育200名优秀社工

中山纪念堂举办
“红棉学堂”专题讲座

本报讯 5 月 20 日，广州中山纪念堂

“红棉学堂”举办专题讲座，特邀广州市城

市规划勘测设计研究院历史文化名城研

究所所长孙永生，以《中山遗产与城市记

忆》为题，解读孙中山的城市规划思想及

其当代价值。

孙永生以广州的城市发展脉络为线

索，指出孙中山1918年提出改良广州城、建

设南方大港的设想，为广州近代城市建设奠

定基础。1921年，广州成为中国近代首个

设立市政厅的城市，开创现代化城市治理先

河。之后，广州在城市规划、交通网络等方

面取得显著成就，成为近代城市发展典范。

据悉，本次讲座是广州市总工会“悦

读圆梦”系列读书活动的重要实践，通过

专家领读与红色地标研学相结合的形式，

将职工思想政治引领与城市历史文化学

习有机融合。 （刘慧鹏）

本报讯 （全媒体记者郗建新 通讯

员许婉 方俊豪）5月20日，广州开发区、

广州市黄埔区发布《黄埔区社会工作领

域人才及骨干认定服务办法》（以下简称

《办法》）。《办法》涵盖人才认定、服务保

障、动态管理等环节，形成“选育用留”闭

环体系。

《办法》将社会工作人才科学细化

为七大类别，包括优秀村（社区）工作

者、优秀镇街社会工作领域人员、优秀

社会建设观察员、优秀社工、优秀志愿

者、优秀物业管理工作者、优秀市民骨

干，覆盖社会工作全领域。强调了人才

骨干服务社会的实际能力，突破传统人

才评价体系中的学历、职称门槛，重点

考察实际工作中解决问题的能力和水

平，比如化解社会矛盾、凝聚服务群众、

助力城市更新改造和经济发展等方面

的能力和成效等，让“在社区能扛事”的

人才被看见。

“《办法》的出台有利于发掘更多懂政

策又通民情、善协调又精服务的复合型人

才。预计3年内将培育200名社工人才，

带动更多人参与到社会工作领域，让尊重

和支持社会工作人才成为全社会的良好

风尚。”黄埔区委组织部副部长、黄埔区人

才工作局副局长马琳说。

本报讯 （全媒体记者王艳 通讯员

沈莹）近日，惠州市劳动模范协会“劳模

引领 匠心筑梦——走进劳模工匠创新

工作室学习交流”活动，组织32名来自各

领域的劳动模范，共同走进500千伏崇文

变电站，以创新思维碰撞智慧火花，共同

探索新质生产力驱动高质量发展的创新

路径。

作为粤东电力外送的“超级心脏”，崇

文变电站的蝶变正是大湾区科技创新的

生动缩影。全国劳动模范、500千伏崇文

巡维中心副站长谢旭琛向劳模代表展示，

通过部署基于卷积神经网络的变压器智

能巡视等创新成果，为变电站运维注入了

全新动能，运维效率得到极大提升，“我们

已形成‘发现问题——创新攻关——标准

输出’的完整链条，累计获国家发明专利

10余项，技术创新成果40多项。”

在谢旭琛劳模和工匠人才创新工作

室，劳模代表们见证了“微创新”撬动“大

变革”的实践样本。该工作室的创新理

念引发强烈共鸣：“真正的创新就在生产

现场。要坚持问题导向、实用为王，让每

个岗位都成为创新策源地。”这种将工匠

精神与创新思维深度融合的发展理念，

正是源于一线员工对生产痛点、难点的

精准捕捉。

惠州市劳动模范协会会长陈桥顿表

示：“希望各位劳模以此次活动为契机，将

学到的经验与智慧融入到各自行业中，充

分发挥劳模的示范引领作用，带动更多劳

动者投身创新实践，为惠州市的高质量发

展贡献更多智慧和力量。”

运动场上舒缓的音乐、茶艺室内优

雅的动作、宣纸上流畅的笔触，与不时

传来的欢笑声，共同交织成最独特的夜

曲……4月下旬，广东省南粤交通连英

高速公路管理处工会（以下简称“连英

高速工会”）正式启动首期“职工夜校”，

围绕书法、茶艺、八段锦3类“超人气”活

动，开办为期 2 个月的“Yeah”学堂，以

党建带工建，通过基层高效能治理切实

增强广大职工的幸福感与认同感，目前

累计覆盖220余人次。

“我们路段地处粤北山区，办公驻

地相对偏远。忙碌的工作之余，很多同

事有强烈的交友、减压和学习技能需

求，但之前却大多局限于‘掌上’。”连英

高速工会负责人张国良介绍，夜校开设

前，工会问需于职工，通过问卷、走访等

形式广泛开展调研，全面了解不同年龄

段人员的兴趣点和职业发展痛点。

在信息征集中，不少职工曾提及自

己面临“下班无处去”“爱好不擅长”等

困扰。为此，连英高速工会紧扣时间、

地点需求定制课程，邀请清远市文化馆

老师授课，鼓励学员利用夜晚、非工作

时间等进行再教育，并设计“2+2”弹性

课表——即工作日晚间开课不少于 2

天、单课时控制在2小时内，确保时长足

够、强度适中。

“这是我们自己‘下的单’，大家的

学习热情满满！”“过去下班后不是刷手

机就是宅宿舍，现在每周参加2次八段

锦，成了我的固定行程，还能缓解久坐

疲劳。”反馈机制的设置、教学形式的优

化，使“Yeah”学堂形成持续的吸引力，

越来越多职工主动参与，晚间“人气”升

腾。

“来看看，我写的这个‘文’字怎么

样？”“我给你看看动作，手要再抬高些，

身体重心下降些。”尽管学员年龄、岗位

跨度大，但大家爱好相似，彼此之间也

有了更多“共同话题”。

“职工夜校”的开办，是连英高速工

会“小积分激发职工大活力 推动建设

活力连英”开路先锋工程向纵深拓展的

“2.0 版本”，既为广大职工提供了更多

提升技能、涵养素质的“充电站”，也进

一步延长了舒缓释压的“治愈时间”，目

前已收获众多点赞。

广东建工控股
组织劳模工匠技术交流

本报讯（全媒体记者梁鸿杰 通讯员

陈龙伟）5月17日至18日，广东省建筑工

程集团控股有限公司（简称“广东建工控

股”）“智能建造 数智领航”——劳模工匠

助企行专项行动在广东建科院举办，来自

集团所属的18家单位，101名工程项目管

理、智能建造及数字化技术相关从业人员

齐聚一堂，开展技术交流活动。

活动设置理论知识、实操培训、案例分

析、赛事解读四大模块，由全国五一劳动奖

章获得者张国真、广东省五一劳动奖章获

得者曾阳、全国技术能手贾国波、广东省技

术能手陈昭源等劳模工匠担任讲师，通过

专题授课、技能实操、答疑互动等方式，对

参训人员开展关于智能建造基础知识、图

模一致性审核、BIM应用、工地智慧化管理

与应用、智能建造项目案例分析等内容的

理论培训、技能实操与技术指导，为学员搭

建技术交流与成果转化的平台。

广州开展应急演练
防御北江洪水

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员

穗应宣）近日，广州市防汛防旱防风总指

挥部在北江大堤黄塘段举办2025年广州

市“迎全运、保安全”北江特大洪水防御与

险情处置综合应急演练。

演练模拟北江上游出现极端强降雨，

北江流域遭遇百年一遇特大洪水，导致江

河暴涨，堤围出险，村镇道路被淹，房屋被

冲毁，群众被困……广州市三防总指挥部

迅速组织专家和各区、各单位对水情、雨

情、工情进行分析研判，部署广州责任段

抗洪抢险工作，全力营救受困群众，确保

人民群众生命财产安全。

本次演练突出“两全一新”的特点：一

是全流程检验，设置汛前准备等科目，涵

盖应急处置流程的各个环节。二是全方

位联动，突出“省市区镇村”五级联动、“广

州—佛山”跨区域联动、“军队—地方”协

调联动，全面锤炼协同作战能力。三是新

质能力应用，投入多种无人驾驶装备和人

工智能技术用于巡查搜救和辅助决策，为

传统防汛抢险注入“新质战斗力”。

职工“点菜”工会“出餐”去除“班味”

连英高速“职工夜校”成职工“治愈”打卡点
■全媒体记者徐丘濂 通讯员陈沁如 张立希

■书法课学员课后交流分享。 陈沁如/摄


