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80天奖励假说没就没？工会助职场妈妈讨回公道

企业以上班饮酒等为由辞退保安引纠纷
律师：被炒劳动者需举证未达严重违规违纪程度

■资料配图

问：哪些单位可以组织工会？

答：《工会法》第三条规定，在中国

境内的企业、事业单位、机关、社会组织

中以工资收入为主要生活来源的劳动

者，不分民族、种族、性别、职业、宗教信

仰、教育程度，都有依法参加和组织工

会的权利。

2021 年修正的《工会法》扩大了基

层工会组织的覆盖面，明确规定社会组

织中的劳动者有依法参加和组织工会

的权利，将工会组织以及工会工作的覆

盖面由“企业、事业单位、机关”扩展为

“企业、事业单位、机关、社会组织”。虽

然《工会法》的适用范围包括机关，但就

《工会法》的内容来说，能够适用于机关

工会的规定不多，因此《工会法》第五十

七条授权中华全国总工会会同有关国

家机关制定机关工会实施本法的具体

办法。本法中不适用于机关的一些规

定，尤其是有些条文明确规定了适用于

企业、事业单位、社会组织的，在制定实

施办法时也不能再扩大到机关。

问：工会的作用和意义是什么？

答：《工会法》第三条规定，工会适

应企业组织形式、职工队伍结构、劳动

关系、就业形态等方面的发展变化，依

法维护劳动者参加和组织工会的权

利。此条是2021年修正的《工会法》落

实党中央对工会改革的新要求新增的

规定，明确了新就业形态劳动者参加和

组织工会的权利，有利于保障货车司

机、网约车司机、快递员、外卖配送员等

新就业形态劳动者的合法权益。

第五条规定，工会组织和教育职工

依照宪法和法律的规定行使民主权利，

发挥国家主人翁的作用，通过各种途径

和形式，参与管理国家事务、管理经济

和文化事业、管理社会事务；协助人民

政府开展工作，维护工人阶级领导的、

以工农联盟为基础的人民民主专政的

社会主义国家政权。

（来源：中国法律出版社）
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本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

屈大鹏）在广东，女职工依法生育可享“98

天法定产假+80 天奖励假”共 178 天产

假。如果公司不予休奖励假，女职工怎么

办？近日，省人社厅、省总工会等6部门联

合发布第一批劳动人事争议调解典型案

例，其中一件由工会律师成功帮助职场妈

妈维权调解的案例值得关注。

2023 年 6 月 2 日，何女士入职某教育

科技公司，担任教研运营一职，与公司签

订了为期三年的劳动合同。2024 年 6 月

25日，何女士顺利产下第一胎，公司按规

定给予其98天法定产假。然而，在法定产

假期满前，公司向何女士发出通知，要求

其于2024年9月23日返岗，否则将解除劳

动合同。何女士多次与公司协商，希望享

受80天奖励假，但均遭拒绝。

无奈之下，何女士于2024年8月29日

向广州市劳动人事争议仲裁委员会提起

仲裁，要求公司执行80天奖励假并支付假

期工资31920元，同时支付解除劳动合同

经济补偿30000元。

广州市劳动仲裁委将该案委托给市

劳动人事争议三方联合调解中心进行调

解，该中心接到调解任务后，立即指派工

会律师接手此案。

工会律师在调解中发现，该公司对80

天奖励假的法律规定存在误解。该公司认

为奖励假仅为广东省地方性规定，而公司

注册地在省外，无需执行；即便给予奖励

假，也应按注册地城市规定的60天执行；且

坚称奖励假可给可不给，98天产假结束，何

女士就必须返岗。而何女士则据理力争，

强调虽公司注册在省外，但自己在广州工

作，公司应遵循《广东省人口与计划生育条

例》，给予80天奖励假并支付奖励假工资。

针对公司的错误认知，工会律师展开

专业释法工作。一方面，引用《中华人民

共和国劳动合同法实施条例》明确指出，

劳动合同履行地在广州，产假属于劳动保

护范畴，应按广州相关规定执行；只有当

公司注册地标准高于劳动合同履行地标

准，且双方有约定时，才按注册地规定执

行。本案中，省外城市奖励假规定天数少

于广州，何女士应享受80天奖励假。另一

方面，着重强调《广东省人口与计划生育

条例》规定的80天奖励假是女职工应享有

的法定权利，公司无权擅自剥夺。

此外，工会律师察觉到何女士与公司已

产生矛盾，双方均有解除劳动合同的意愿，

却因顾虑而不愿率先提出。为此，工会律师

灵活采用背对背调解方式，分别与双方深入

沟通，最终促成双方达成调解协议，并于

2024年10月23日通过市劳动仲裁委置换仲

裁调解书，公司承诺于2024年11月10日

前，以银行转账方式向何女士一次性支付

50000元。此后，公司按时履行了支付义务。

省总工会有关负责人表示，本案中，

用人单位对奖励假的错误认知及不合理

主张缺乏法律支撑。工会律师通过专业

的法律解读与有效的调解，成功化解矛

盾，不仅为何女士讨回了公道，更为广大

女职工在“三期”期间维护自身权益提供

了具有价值的参考范例。

本报讯（全媒体记者徐亚辉 通讯员

谭英万）“我在这工作了20年，算是老员工

了，没有功劳也有苦劳。现在上有老下有

小，每个月得还房贷，正处于生活压力大的

年纪，公司就这样把我辞退，太没人情味。”

近日，东莞一工厂职工冯先生向记者反映，

自己被公司以“上班期间饮酒和让同事代

打考勤卡”为由单方面解除劳动合同。

员工辩称系吃饭时少量喝酒
让同事代考勤事出有因

据冯先生讲述，他于2005年8月15日

入职东莞某公司，从一线保安员做到保安组

长，在该公司工作至今已有20年，于2010年

与公司签订了无固定期限劳动合同。

今年4月11日，公司以冯先生上班时间

在岗喝酒及要求同事代打考勤卡为由，要求

单方面无偿与冯先生解除劳动合同，并于当

月18日向全公司员工发布了严重违纪行为

通报。该通报中的事件描述显示：冯某于夜

班期间在工作场所喝酒，且酒后上班。同

时，还存在多次要求同事代其打考勤卡，以

伪造考勤记录的行为。公司处理方式为：无

偿与其解除劳动合同、不再重新招用。

对此，冯先生向记者表示，自己的确有

在工作场所喝酒的行为，但都是在吃饭时

间，且只喝了少量，达不到酗酒程度，也没有

影响到正常工作，更没因此给公司造成损

失。关于要求同事代其打考勤卡，冯先生解

释称，确有过几次让同事代为打考勤卡，但

并不是有意旷工，基本是在上下班时间的一

两个小时内有事外出的情况。“有时候提前

告知过直属领导，领导也默许了。”冯先生说。

在冯先生提供的该公司 2024 年 2 月

发布的《员工手册》上，记者看到，第五章

员工考勤管理有明确规定：员工未出勤

（包括休息、请假、旷工等情形），但又有考

勤打卡记录者，属于欺骗公司的行为，公

司有权以严重违规违纪为由解除其劳动

合同关系，且无需支付经济补偿及相关赔

偿款项。仅有第十章员工劳动纪律与行

为守则的一条规定与饮酒相关：员工有吸

毒、酗酒、赌博、偷窃、敲诈勒索等行为，视

为严重违反公司规章制度，公司有权作出

解雇处理。对于员工上班时间喝酒的行

为，该手册未有详细处罚规定。

冯先生表示，他始终认为公司是违法

解雇，且自己的行为并未达到严重违规违

纪的程度，所以他一直没按公司要求办理

离职手续，也因此没法领取失业保险金。

若违纪行为未达严重程度
律师建议劳动者积极举证

北京市东元（深圳）律师事务所律师唐

海洋告诉记者，从上述案例情况来看，公司

《员工手册》未对“上班时间少量饮酒”作出

明确界定与处罚规定。冯先生称在吃饭时

间少量饮酒且未影响工作，“在没有明确法

律规定或行业惯例表明保安组长岗位上班

吃饭时少量饮酒即属严重违纪的情况下，

仅以此为由辞退冯先生，缺乏充分法律依

据和制度依据。”唐海洋说，“从常理来看，

有部分工作岗位是应该滴酒不沾，比如操

作设备、驾驶、高空作业等等，具体要从劳

动者的岗位职责去进行界定。”

对于冯先生让同事代打卡考勤行为，

唐海洋表示，此举形式上违反了该公司

《员工手册》的相关规定。“冯先生若能举

证是因公事外出或提前告知并获领导默

许，则不属严重违规违纪。这也是仲裁裁

决能否支持其主张的关键。”

唐海洋建议，劳动者应积极收集能证

明自己主张的证据，与企业协商，若协商

不成，可向劳动人事争议仲裁委员会申请

仲裁，维护自身合法劳动权益。“企业的规

章制度如果是经过民主公示程序产生的，

那么法律还是会按照制度文本的规定来

进行评价。”唐海洋补充道。

关于冯先生被辞退事件，记者联系了

冯先生所在公司的保安部主管胡先生。

他告诉记者，冯先生在岗位上只喝少量

酒、没有影响工作是事实，但他在岗位上

喝酒的行为违反了公司安全管理相关规

定，一开始仅是对他作降职处罚，真正辞

退他的原因是因为让同事代打考勤卡的

行为，这直接违反了公司的员工手册相关

规定。“据公司法务部查出，他一共有6次

代打卡的行为，其中有2次是以家里有事

为由，口头向我请假，我是允许了。至于

因为公事原因代打卡，可能是之前疫情期

间的事情了。”胡先生补充道。

“现在我已失业一个多月，目前靠打

零工为生，希望能和公司协商解决，但公

司不同意，让我走法律途径。”冯先生说，

目前他正申请劳动仲裁。记者将持续关

注该事件进展情况。
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