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○劳动观

国内连铸拉速“第一人”挺起国家钢铁脊梁

“在连铸工艺的探索之路上，希望能有更多的人才

接力前行。”在连铸机改造领域深耕数十年的郭春光，不

仅自身技术精湛，更致力于薪火相传，为连铸技术培养

了众多优秀人才。

郭春光深知技术传承的重要性，坚持推行“项目育

人”的新人培养机制。在连铸机高拉速技术研究及设备

改造等项目中，他带领团队成员深入实践。从结晶器铜

管升级到中间包容量调整，从振动台参数优化到热送辊

道改进，每一个技术难题的破解过程，都是团队成员学

习的课堂。通过参与这些实际项目，年轻工程师们迅速

掌握技术要诀，创新能力得到极大提升。

郭春光为人才培养倾注了大量心血。他有个泛黄

的记录本，上面密密麻麻记录着上万组生产数据，这是

他多年经验的结晶，也是他传授给徒弟们的宝贵财富。

在进行铸机断面改造期间，他在实践中言传身教，带领团

队历时三个月实现“零磨合”投产的壮举。这种身体力行

的教学方式，让徒弟们深刻理解了工匠精神的内涵。

为了提升团队整体素质，郭春光每年都自制PPT，

对连铸职工和设备技术人员进行系统培训。培训课题

丰富多样，涵盖连铸技术的各个方面，如《阳春新钢铁电

磁搅拌培训》《连铸坯缺陷判别》等。这些培训课程为职

工们提供了系统的知识体系，帮助他们更好地理解和掌

握连铸技术。

在公司的支持下，郭春光已培养出多名技术骨干，

带领的“连铸创新工作室”获得18项国家专利。其中，

郭春光的签约徒弟聂金喜的成长历程更是令人瞩目。

聂金喜初中毕业后进厂，在郭春光的教导下，四年后成

长为车间点检员，六年后被提拔为厂液压工程师，八年

后历任多个车间设备主任，学历提升至本科，取得机械

工程师证书，牵头和参与的获奖项目众多，获得多项专

利，还在国家级期刊发表论文。十年间，经郭春光培养

的人才已遍布炼钢厂科室和车间。

“连铸工艺仍然有无限的可能，培养接班人是我

的下一阶段任务。我将以入选大国工匠人才培育工

程为荣，继续做好连铸高拉速引路人。”郭春光说，他

将带领团队向着更高目标进发，努力为“中国制造”锻

造更坚实的脊梁。

2008 年，致力打造“清洁生产、绿色工厂”的阳春新

钢铁开始筹建。已在湘钢小有名气的郭春光，做出了

人生中第二个重要决定：南下广东，参与阳春新钢铁建

设。“我想看看国产连铸机到底能达到什么水平。”这个

简单的想法，支撑着他开始了长达17年的技术攻坚。

来到阳春之后，郭春光组织负责了三台连铸机的

研发和应用。“当时，设计院的项目经理看到我的来电

都‘害怕’，担心又要修改连铸机图纸。”郭春光说，那

时，他每天至少看 10 个小时的图纸，在原有的设备设

计图纸上“爆改”100 多项。2010 年，三台连铸机在投产

当日就实现达产，创造了被集团誉为“新钢铁速度”的

奇迹。

作为广东钢材市场的一名“新兵”，当时阳春新钢

铁连铸机的拉速仅为每分钟 2 米，和同行相差甚远。

投产之后，郭春光开始思考如何帮助小方坯连铸机生

产设备升级换代，提高生产效率和产量。他通过调整

连铸机设备的布置和参数，将拉速基本提升至每分钟

3.2—3.5 米，提高了 75%的拉钢效率；改造铸坯断面尺

寸，使单位时间内产量实现 9%的提升；和博士团队合

作，设计出一种均匀冷却的新型结晶器铜管，加快了凝

固速度，把拉钢速度提高到每分钟4米以上。

从 2 米、3 米，到 3.5 米、4 米……在阳春新钢铁，连

铸技术的新纪录不断诞生。2019 年，郭春光主导率先

在 3 号连铸机实现 5.07 米/分钟的国内最高拉速；2020

年，在 1 号连铸机再次打破自己的拉速纪录，实现 5.73

米/分钟的拉速突破，为国产连铸机实现连铸连轧奠定

了扎实的基础。随着连铸技术的不断突破，阳春新钢

铁“铁钢轧系统”的配套改造也得以推进，2021 年阳春

新钢铁进入年产400万吨钢的新局面。

技术的进步让企业钢铁产品质量更优，进而为国

家重大项目锻造“钢筋铁骨”。去年，被誉为“世纪工

程”的深中通道正式通车。在这个历时 7 年、“史上最

难”跨海集群项目中，阳春新钢铁累计供应“湘钢牌”

高强钢筋约 20.15 万吨，以优越的产品质量与服务赢

得了项目建设方的高度认可，其中也有郭春光的一份

努力。

在阳春新钢铁连铸车间，机器轰鸣、钢花飞溅。在这

里，总能看到郭春光俯身调试设备的忙碌身影。

“连铸，顾名思义，就是连续不断地将液态钢水凝固

成固态钢坯，它是一个节约能源和提升效率的工艺。连

铸机就是把高温的液态钢水，通过结晶器快速冷却，变成

特定规格尺寸长度钢坯的综合性设备。”说起连铸工艺，

郭春光侃侃而谈，“拉速是衡量连铸机生产效率的重要参

数，拉速越快，表示每单位时间内拉出的钢坯越多。”

然而30年前，郭春光从技校毕业成为湘钢炼钢厂的

第一批连铸工，头一次参加连铸机的筹建工作时，却连图

纸都看不懂。那时我国钢铁工业正处在转型期，连铸技

术刚刚起步。“我们这批工人都是‘摸着石头过河’。”郭春

光回忆道，当时车间里的日子并不好过，面对全新的连铸

机，由于没有专人指导，他和同事不懂如何操作，投产后

整整三个月未能达产。

为了尽快达产，郭春光横下心跟团队一起“试错”。

在一次次实践中，他们逐渐摸索出操作流程，稳定生产

出钢坯，实现从“不懂”到“懂”的突破。然而，由于经验

不足，各种意外仍时有发生：操作失误造成起火、设备管

理不到位造成钢水泄漏……“由于对钢水认识不够和操

作机器失误，多次事故漏出的钢水几乎有半个人高，本

应直着身子工作，到后来只能弯着腰。”谈起此事，郭春

光仍记忆犹新。

为了提升连铸技术、破解技术难题，郭春光被公司派

赴湖北大冶、广西柳钢学习连铸工艺操作。2000年，虚心

好学的郭春光做出了一个令人意外的决定：参加成人高

考。“白天抡大锤，晚上啃书本”成了他的生活常态。两年

后，他顺利考入湖南工程学院机电一体化专业。“学习让

我明白，技术工人不仅要会操作，更要懂原理。”就这样，

他边铸边学，逐渐成为一把好手。

“毕业了，开始课题答辩。”5月26日，郭春光在朋友

圈分享了自己参加清华大学继续教育学院举办的大国

工匠人才培训营的学习证书。

作为阳春新钢铁有限责任公司（以下简称“阳春

新钢铁”）连铸工、首席技师，郭春光的时间表总是排

得满满当当——看论文、实地做试验、做计算。他常

说：“到现在，我依旧热爱着连铸机，但在技术方面，还

有很多值得我去研究。”爱一行、干一行、钻一行，他用

30 年的坚守与创新，将国产连铸机的拉速从最初的 2

米/分钟提升至如今的 5.73 米/分钟，创下国产连铸机

小方坯连铸的最高拉速纪录。今年“五一”前夕，这位

享受国务院政府特殊津贴的大国工匠培育对象，被评

为广东省劳动模范。

记者：请问您对劳模精神如何理解？

郭春光：新时代劳模精神的核心在于：以卓

越的专业能力和创新精神突破技术瓶颈，既为企

业创造效益，更为社会进步和民生改善作贡献。

记者：您的劳动座右铭是什么？

郭春光：再坚持一下，也许下一步就成功了。

钢铁厂里的“追梦人” 育人途上的“燃灯者”

■工作中的郭春光。 单位供图


