
本报讯（全媒体记者彭新启 通讯

员刘琦 胡洁英）5月28日，2025年“以法

为盾·和谐同行”广州海珠工会普法知识

竞赛线下决赛在海珠会议文化中心举

行。来自广州市海珠区 18 个街道总工

会、海珠系统和直属4家工会单位分别组

队参加。

本次竞赛通过“线上+线下”双轨

并行模式，推动劳动法律法规深入基

层。线上赛依托“海珠工会”“海珠职

工”微信公众号搭建学习平台，通过 21

天打卡答题、个人和单位积分累计榜的

“双榜”竞学模式，吸引超过 4000 名职

工参与每日答题打卡，在职工群众中掀

起学法热潮。

在线下决赛现场，22 支参赛队选手

聚焦《工会法》及相关法律法规、劳动者

权益保障、集体协商实务、国家政治安全

等核心内容，通过“必答筑基”“抢答争

先”“终极突围”等环节展现专业素养。

经过两小时的激烈角逐，南石头街道总

工会获线下赛“普法先锋集体”一等奖；

官洲街道总工会熊落、南石头街道总工会

梁蔼婷获线下赛“工会普法先锋”称号。

海珠区总工会相关负责人表示，将

以此次普法知识竞赛活动为契机，大力

推进三项升级行动：在服务网络升级方

面，不断推动新时代“枫桥经验”工会工

作法落地落实，打造“15分钟职工法律服

务圈”；在能力建设升级方面，组建“工会

普法宣讲团”，开展包括互联网企业职

工、新业态从业者和女职工权益等靶向

培训；在联动机制升级方面，深化“工

会+”协作模式，推动劳动法律监督“一函

两书”、三方联调等工作模式走深走实。

■在线下竞赛决赛现场，参赛选手认真答题。 全媒体记者彭新启/摄

广州海珠：“线上+线下”以赛竞学《工会法》
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惠州：8支代表队实战演练“协商筑和谐”
“粽”情暖“新”

本报讯（全媒体记者黄细英 林婷

玉 通讯员麦雪丹 植淑瑜 张慧茹 徐

霖熙 周正华）为传承弘扬中华优秀传

统文化，连日来，广东各地开展慰问、

包粽子、研学等迎端午活动，让职工感

受传统节日的温馨氛围。

佛山三水

5 月 28 日，佛山市三水区总工会

开展“端午‘新’意，暖‘新’相伴”新业

态端午慰问暨集中入会活动，为网约

车司机、物流园区工作人员等 130 多

名新业态劳动者送上节日问候，并组

织职工集中入会。

活动当天，三水区总工会先后走

进区网约车工联会、乐平宝湾物流园

工会驿站，为一线劳动者送上粽子，传

递工会“娘家人”的温暖。现场还进行

了新业态职工集中入会活动，相关工

作人员向新业态劳动者详细讲解入会

福利、入会流程，手把手引导他们加入

工会组织，让新业态职工能享受工会

福利，提高职工对工会的认同感。

此外，三水区总工会开展“工会

二次医保”政策宣传和法律咨询服

务，向新业态职工发放劳动权益保障

等宣传资料，并面对面解答他们在工

作中遇到的劳动合同、工伤理赔等问

题，帮助劳动者提升法律意识和维权

能力。“感谢工会的关怀，让我们感受

到被重视和尊重。”一名网约车司机

表示，通过活动不仅了解了更多保障

自身权益的途径，也对工会组织有了

更深的认同感。

中建一局

5 月 28 日，中建一局集团建设发

展有限公司广州分公司工会开展“非

遗妙会 多彩端午”实地研学活动，

带领职工沉浸式体验岭南非遗文化

魅力。

在非遗鱼灯制作体验环节，职工

在专业老师的指导下，动手参与竹篾

扎架、裱糊剪纸、彩绘装饰等工序，将

传统材料转化为精美鱼灯。作为岭南

地区经典非遗项目，鱼灯制作不仅展

现了“年年有余”的民俗寓意，更让职

工深入了解其历史渊源与工艺精髓。

制作过程中，职工们协作互助，在感受

传统文化魅力的同时，进一步增进了

团队情谊。

广州滘口汽车站爱心驿站

端午节前夕，广州公交集团交通

站场中心下属南站枢纽公司滘口汽车

站爱心驿站与石围塘街道芳盈社区居

民委员会联合开展“粽情端午”关爱户

外劳动者活动。

活动中，职工志愿者早早将提前

准备好的糯米、粽叶、绿豆、猪肉等材

料整齐摆放，让辖区户外劳动者一同

体验包粽子。不少劳动者是第一次

尝试包粽子，在社区阿姨的耐心指导

下，大家逐渐掌握技巧，现场欢声笑

语不断。“平时工作很忙，有机会参加

包粽子活动，感觉像提前过节一样，

心里特别暖！”环卫工人杨大姐捧着

粽子笑着说。活动后，志愿者将这些

满载深情厚谊的粽子送到户外劳动

者、独居老人等居民手中，并带去深

切的关怀。

本报讯（全媒体记者誉建业）近日，

2025 年茂名化州市“劳动创造幸福·助

推百千万工程”劳动竞赛暨化州供电局

“匠心强技”配网技能竞赛、“服务之

星”客户服务技能竞赛圆满收官。

本次竞赛紧密围绕电力工作核心

业务需求，精心设置四大竞赛项目，化

州市供电系统共有 132 名选手参赛，涵

盖“电力新兵”“青年尖兵”与老师傅。

赛场上，青年选手锐意进取，老师傅沉

稳发挥，经过激烈角逐，何金权、李奇

峰、何东桥分别获配网技能竞赛个人

一等奖，肖嘉雯获得客户服务技能竞

赛个人一等奖，那务、中垌供电所获团

体一等奖。

化州市总工会有关负责人表示，将

以此次竞赛为新起点，继续发挥引领作

用，协同企业完善技能人才培养体系，

拓宽职业发展通道，让劳动者在劳动中

创造幸福、实现价值，共谱化州高质量

发展新篇。

茂名化州：供电系统新老兵同台“匠心强技”

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯

员范誉耀）近日，阳江市总工会、市人社

局、市工商联、市企联共同举办阳江市第

二届集体协商竞赛。经过激烈比拼，阳

东区代表队获得一等奖。

本次竞赛由阳江市6个县（市、区）各

组织1支代表队参赛，30名参赛选手为各

级工会、人社工作人员，以及专职集体协

商指导员和职工、企业的协商代表，涵盖

多个行业领域。

竞赛中，各参赛队伍聚焦由规上企

业职工薪酬激励的真实案例改编而成的

协商议题，分别扮演企业行政方和职工

方代表，围绕工资增长、平衡利益、职工

晋升等焦点展开“唇枪舌战”。现场评委

按照评议标准，以打分的方式，考察各代

表队对法律法规的掌握、协商技巧的运

用，以及处理劳动纠纷的能力。

阳江市总工会有关负责人表示，将

以此次竞赛为契机，进一步扩大、深化集

体协商工作，始终围绕中心、服务大局、

把握重点，推动企业建立多形式多层级

的沟通协商机制，指导帮助企业搭好协

商平台，用好协商平台，投入更多的资源

和手段加强协商力量建设。加强专（兼）

职协商指导员队伍建设，提升人员理论

水平和实践能力，并深入基层企业，密切

联系职工，传播协商理念，讲好协商故

事，传授协商经验，充分发挥指导、示范、

服务企业基层的作用。

阳江：“劳资”双方为薪酬激励“唇枪舌战”

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员

沈莹）5月27日，惠州市总工会联合市人

力资源和社会保障局等在市工人文化宫

举办惠州市第四届集体协商竞赛。经过

激烈角逐，仲恺高新区总工会代表队荣

获一等奖。

活动以“协商筑和谐 赋能新发展”

为主题，组织惠州市8支参赛队伍，围绕

劳动关系核心议题，通过模拟企业方与

职工方角色开展实战化集体协商演

练。参赛队伍通过抽签确定协商角色，

重点围绕工资福利待遇、技术工人薪酬

机制、女职工特殊保护等议题展开限时

协商。活动现场，各代表队紧扣劳动法

律法规，结合案例数据分析，精准阐释

权益边界，灵活运用协商沟通技巧，在

维护职工权益与促进企业发展之间寻

求平衡，充分展现了基层工会队伍的专

业素养与风采。评审组专家指出，活动

有效检验了基层工会“以法促协商、以

理促共识”的能力，为构建和谐劳动关

系提供了实践范例。

惠州市总工会相关负责人表示，

本次活动通过以赛促学、以练促能，

有效强化了基层工会干部的法律实

践能力和协商沟通能力，充分展现工

会组织在维护职工权益、推动劳资互

利共赢的桥梁纽带作用，为构建和谐

劳动关系储备了专业力量。市总工

会将推广优秀协商案例，推动竞赛成

果转化为劳动关系优化实践，助力企

业高质量发展，持续擦亮惠州劳动关

系“和谐品牌”。

劳动竞赛 技能比拼


