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本报讯（全媒体记者林婷玉）三次

承诺未兑现，公司打“拖”字牌？5 月 26

日，距离公司承诺的时间已过去 16 天，

位于广州市增城区增江街道的一家月子

中心 52 名员工依然未领到被拖欠的 70

多万元工资。

员工：
公司三次承诺补发无一兑现

据公开资料，该月子中心经营主体

为成立于 2018 年的广东安贝健健康管

理有限公司[曾用名：安贝健月子会所

（广州）有限公司]，提供母婴月子照护等

服务。因经营不善，该公司于5月15日

正式停业，旗下52名员工被拖欠三个月

工资引发多方关注。

丘小姐在该公司任西式面点师，被

拖欠工资近 2 万元。丘小姐告诉记者，

公司自今年 2 月起未按时足额支付工

资，管理层曾三次承诺解决欠薪问题，最

近一次是今年4月30日通过微信形式说

明情况，并承诺于5月10日前解决，但目

前没有进展。

记者从丘小姐处了解到，被欠薪员

工已向增江街道劳动和社会保障服务中

心投诉，请求依据《劳动法》《劳动合同

法》等法律规定处理，责令公司支付拖欠

的52名员工工资合计753777.45元、支付

逾期支付工资赔偿金（按应付金额的

50%-100%）、补缴 2025 年 5 月的社会保

险费。

记者电话联系广东安贝健健康管

理有限公司法定代表人刘先生。他告

诉记者，公司因经营不善一直亏损，并

非恶意欠薪，事发后一直积极安抚员

工情绪。原定 4 月初支付员工工资，

其中持股的 3 名个人股东已同意出资

认缴，但持股 25%的企业股东广东乡

某文旅发展有限公司不同意出资。欠

薪问题僵持着并在网络上不断发酵。

据刘先生透露，安贝健月子中心已经

于 4 月 1 日开始截单，处于半停业状

态。

街道办：
已督促股东尽快清偿工资

据了解，5月14日，增江街道办曾约

谈该公司 4 名股东，要求企业担起主体

责任，推动问题化解，落实欠薪清偿。股

东们一致表示会积极解决，刘某、王某和

张某3名股东同意按照出资比例认缴拖

欠的工人工资，乡某文旅发展公司代表

黄某表示已向总公司汇报以上清偿方

案。当日下午，住在安贝健月子中心的

宝妈已转移或返回家中。该月子中心正

式停业，大门上锁。

针对员工工资清偿问题，5月20日，

记者联系到乡某文旅发展有限公司负责

安贝健项目的尚先生，其表示工资清偿

的第一责任主体是公司本身，股东在未

履行出资义务的范围内承担补充责任。

鉴于公司已履行出资义务且实缴到位，

无须承担相应责任。

“现在陷入公司回不去、工资拿不到

的境地。”丘小姐无奈表示，目前她仍然

未与公司正式解除劳动合同关系。记者

了解到，当地相关职能部门已介入调

解。增城区增江街道办信访办负责人对

外回应，下一步，街道办将协同职能单

位，督促企业尽快制定和落实解决方案，

若企业不解决工人合法工资诉求，职能

部门将立案查处。

律师：
建议追加股东作为被执行人

该纠纷焦点在于公司欠薪，股东是

否要支付拖欠的工资款？针对这一问

题，广东行伦律师事务所杨锦浩律师表

示，现实生活中，不少公司不严格依照

《公司法》等相关法律的规定来经营，个

人资产和公司资产混同，以及任意支配、

挪用和挥霍公司资产的情况比比皆是，

而且员工们难以取证。当公司经营亏

损、无力偿还债务时，老板们又以“有限

责任”作为“挡箭牌”来规避责任。

杨锦浩表示，公司是具有独立人格

的法人，股东对公司承担有限责任，这是

《公司法》的基本原则。只有符合法律规

定的情形，而且能够提供较为充分的证

据，在要求公司承担责任的同时，请求公

司的股东承担责任或者在执行阶段请求

追加股东作为被执行人，员工的诉求才

会获得支持。因此，他建议员工尽快申

请劳动仲裁，走法律程序合法维权。
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公司账号被冻结致欠薪 工会介入助问题迎刃而解

广州双网融合机制
今年为903人追回
劳动报酬830万

本报讯（全媒体记者彭新启 通

讯员穗人社宣）近日，广州市人社局发

布两起成功实现欠薪源头治理案例，

展示“劳动监察网格+综合网格”双网

融合机制实施以来，劳动监察与综合

网格协调联动、高效运转的成果。

“你好，我是服装加工制衣厂的员

工，我们工厂拖欠的工资到现在还没

发。”近日，在接到群众黄女士和郑女

士的来电后，广州市番禺区市头村网

格员立即到达服装厂进一步了解情

况。在番禺区劳动监察机构的介入和

网格员的帮助下，黄女士和郑女士与

服装老板达成一致意见，并在两周内

拿回了欠薪。

日前，在广州市白云区嘉禾街某

建筑工地，20余名工人因薪资拖欠拟

集体维权。网格员巡查发现后，立即

启动“双向响应”机制，街道劳动监察

中队1小时抵达现场，了解情况，登记

诉求。在初步了解案情后，劳监中队

联动平安办、司法所、市政所、派出所

等多方力量快速介入，充分发挥劳资

纠纷领域和法律领域专业人员的职场

优势作用，对欠薪纠纷进行业务和法

律指导，积极推进矛盾妥善解决。

据悉，在“劳动监察网格+综合网

格”双网融合机制下，各镇街依托“1+

6+N”基层社会治理工作体系，推进镇

（街）综治中心建设，整合法院、检察

院、公安、司法等各类综治力量，在劳

动纠纷多发区做好普法宣传、开展联

合巡查、进行联合调处。同时根据网

格巡查数据分析情况，在劳资纠纷多

发区域设立劳资纠纷“最小调处单

元”，融合劳动者、施工单位、工会、行

业等社会力量，参与社会治理，化解矛

盾纠纷。

据统计，自2024年8月推行“劳动

监察网格+综合网格”双网融合机制以

来，截至2025年一季度，广州全市2万

余名综合网格员累计及时捕捉网格内

劳资纠纷“弱信号”1521宗，劳动监察

部门及时开展核查处置，为903人追回

约829.7万元劳动报酬。
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本报讯（全媒体记者王艳）位于广州

市南沙区的一家食品公司因存款账号被

冻结导致欠薪，当地工会律师迅速介入调

处并指导员工申请强制执行。最终，欠薪

问题获得圆满解决。

据介绍，因与供应商存在经济纠纷，涉

案食品公司的银行存款被供应商申请外省

法院冻结，导致自2024年10月起出现未按

时足额发放员工工资的情况，涉及80多名

员工，累计拖欠工资近60万元。依据相关

规定，只有尽快取得确定工资的裁判文书，

公司才能向法院申请解冻异地法院冻结的

银行存款，进而支付工资。员工们多次与

公司管理层沟通协商，但问题未得到妥善

解决，只能向南沙区总工会寻求法律援助。

“本案争议焦点主要为工资债权和案

外人货款债权，哪个具有优先性。”接到委

派工单后，工会律师、广东明思律师事务

所律师黄秉政表示，在破产程序中，工资

是优先于货款支付的。“本案中，公司并未

进入破产程序。职工们在执行阶段，可以

申请公司破产，一旦公司处于破产程序

中，案外人的货款债权就无法对抗职工的

工资债权。”

“本案的工资拖欠事实明确，如何快

速且准确地确定拖欠工资的具体金额，以

及公司应在何时完成工资支付成为核心

矛盾。”黄秉政说，职工迫切希望尽快拿到

足额工资，以保障生活；公司则因银行存

款冻结，急需通过获得裁判文书申请解

冻，因而希望在解冻资金到账后支付工

资，双方在支付期限上难以达成一致。

为全面了解职工诉求，工会律师组织

全体职工见面，与职工代表多次深入沟

通，进一步梳理关键问题与诉求要点。在

与公司人事部门的沟通中，工会律师多次

上门沟通，反复核对工资明细。

此外，工会律师积极与人社部门、劳

动仲裁委对接，多次前往人社部门咨询政

策法规，争取工作指导；频繁与劳动仲裁

委沟通案件进展、协调调解方案。在调解

过程中，律师凭借调解经验，一方面向公

司阐明拖欠工资需承担的法律责任，以及

快速解决纠纷对申请银行存款解冻的重

要性；另一方面安抚职工情绪，解释调解

的优势与流程，推动双方互谅互让。经过

多轮协商谈判，最终促成双方达成调解协

议，确定了公司拖欠职工工资的事实及金

额。工会律师快速推动调解并获取调解

书，为公司申请银行存款解冻、解决工资

支付问题赢得了时间。

在工会律师的帮助下，职工们顺利向

法院提交了强制执行申请。法院受理申

请后，依法对公司采取强制执行措施。经

过一系列法律程序，最终将被拖欠的工资

足额执行到位，职工们成功讨薪。

月子中心三打“拖”字牌 52名员工工资面临“打水漂”


