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媒体观点

企业竞争不是“间谍战”
新闻事件：据指尖新闻报道，近日，浙江宁波一家企业内部邮件流出，

邮件内容为号召员工当卧底。此举引发诸多关注和质疑。

职工点题点题

为职工设“陪考假”，这样的企业文化应得高分

广东工会微博

把“安全”二字压于肩驻于心

今年 6 月是第 24 个全国“安全生产

月”，主题为“人人讲安全、个个会应急——

查找身边安全隐患”。生产的前提是安全，

没有安全则无法保障生产，因此安全生

产是经济高质量发展的基石。

查找身边安全隐患，重点强调了“安

全”是切切实实落在每个人肩上的责任，

每个人都需要参与其中行动起来。与安

全生产最密切相关的，就是我们每一个

人。生产安全事故一旦发生，轻则企业

停产，个人收入受影响；重则受伤死亡，

生命财产损失不可挽回。每个人从自己

做起，不放过一个未熄灭的烟头、一根破

损裸露的电线、一堆不合理的杂物等任

何安全隐患，从细节处开始排除风险，就

能有效降低安全事故概率。

查找身边安全隐患，企业需要将安

全发展理念放在首位，规章制度压实到

各个层级，具体责任细化到岗位个人。

企业在安全生产中起着主导作用。企业

在生产发展中，一旦出现“进度优先”“效

率为王”等理念，将安全置于“利益”之

后，那么麻痹大意的心理和心存侥幸的

行为将从上到下层层传递，职工违反操

作规程屡见不鲜，最终事故的发生，看似

“偶然”，实则“必然”。企业惟有始终绷

紧安全之弦，以法律法规和企业规章制

度引导员工树立“安全第一”思想，鼓励

员工主动发现各类风险隐患，才能真正

做到让安全生产“落地生根”。

查找身边安全隐患，各相关部门更

要积极作为，维护职工在安全生产方面

的合法权益。安全生产是一项系统工

程，相关部门的各项工作至关重要。如

在管理层面，加强安全生产检查，确保企

业安全措施落到实处；在教育层面，开展

全方位的安全教育培训，强化职工风险

应对能力；在宣传层面，充分利用现代化

多媒体手段，使职工群众知悉安全生产

的重要性等。相关部门以强有力的制度

措施，保障每个举报安全隐患的职工权

益；职工无需为打击报复担心，对身边的

安全隐患担责于身，维护好自己乃至企

业的利益，最终形成良性闭环。

安全的道理说一千道一万，其实就

一句话：从细节做起。安全生产没有局

外人。只需要让每个人都明白，安全问

题关系一切，重于一切，大家自然就会建

立人人有责、人人尽责的意识，将查找身

边安全隐患变为一种行动自觉，筑牢安

全防线。

【员工患病拒上夜班被开除获赔12万】

魏某在一家公司

做操作工，因被诊断

为“血管瘤”“脑血管

畸形”，并持有医嘱

“避免熬夜，注意休

息”，他向公司申请不

再上夜班却被拒绝。其多次因身体原因

缺勤夜班后，公司以严重违纪为由解除

劳动合同。魏某起诉索赔违法解除劳动

合同赔偿金。法院认为用人单位应对劳

动者承担关怀照顾义务，认定公司违法

解除，判决其支付赔偿金12万余元。

【三部门：加大国企技能人才薪酬分

配激励】

近日，人力资源

社会保障部、财政部、

国务院国资委联合印

发《关于加大国有企

业技能人才薪酬分配

激励的通知》，明确 7

条政策措施。其中首次提出“设立技能

人才专项津贴”，促进技高者多得。

【内蒙古6岁小孩边洗脸边唱粤语歌】

内蒙古小孩边洗

脸边唱粤语歌，网友：

他唱得好陶醉、好享

受！心中有阳光，哪

里都是舞台。

【年轻老师“夸夸”模式批改作业】

近日，山东一位

老师下课批作业开启

“夸夸”模式：“你画的

波浪线是最波浪的！”

“我今晚7点定个闹钟

给你妈打电话，你就

接受表扬吧，我让你妈带你出去玩儿！”

网友：隔着屏幕都给我哄得想做作业了！

【开心麻花新剧爆笑来袭，限量免费

票开抢】

观众变“侦探”，

看戏成“演戏”！全球

超过1250万人都为之

疯狂的沉浸体验剧首

次登陆广州啦！我们

为你准备了开心麻花

沉浸剧场《疯狂理发店》入场券，快来参与！

【职工医保个人账户余额可以转账

啦！攻略→】

一般来说，中青

年人的医保账户往往

有结余，而老人和孩

子抵抗力弱，医保使

用概率较高，能不能

把职工医保个人账户里的钱给家人用

呢？答案是：“可以！不过需要看情况。”

一起来了解“医保个人账户家庭共济”。

观点 11++11

*永：如果公司派员工去做卧

底获取商业秘密，不仅做卧底的人

要面临刑事责任，公司也可能因参

与或指使而担责。

和*：健康的企业文化应以

诚信为根基，以合法合规为准

则，而不能建立在偷蒙拐骗、当

“间谍”等歪门邪道上。

新**：难以想象，在如今法制

健全的市场环境下，竟然还有公

司敢于公开抛出此类言论？！

涛*：企业之间的竞争，应该

靠产品创新、服务提升和管理优

化，而不是这种见不得光的“歪

门邪道”。

新京报：企业号召员工当卧底，是对

商业伦理的公然挑战，也触犯了法律红

线。我国刑法明确规定了侵犯商业秘密

罪的认定标准。依据相关法条，以盗窃、

贿赂、欺诈、胁迫、电子侵入或其他不正当

手段获取权利人商业秘密的行为，均构成

侵犯商业秘密罪。而卧底行为，作为一种

典型的不正当竞争手段，因其通过隐瞒身

份、欺骗手段获取商业秘密，严重违背诚

实信用原则，侵害权利人合法权益，其违

法性质不言自明。

类似行为的发生，根源在于企业文化本

身的扭曲。过度追求短期利益，使企业将商

业利益凌驾于法律和道德之上。在这样的

文化导向下，为了获取竞争优势，企业不惜

采用不正当手段，通过号召员工当卧底等方

式，诱导员工违法，给员工的职业生涯和人

生带来了非常大的风险，更对整个行业的人

才流动和企业间的信任关系造成了破坏。

目前，涉事企业尚未正式回应此事，鉴

于此类行为的影响极为恶劣，监管部门不妨

及时介入调查核实。倘若报道内容属实，必

须让违法者付出代价，以儆效尤，切实维护

市场秩序和商业道德底线。如果存在造谣

情况，也可及时说明情况，还企业清白。

需明确的是，企业要想实现可持续发

展，必须摒弃短视逐利的思维方式，回归

合法合规、诚信经营的轨道上来。员工

是企业发展的基石，不能将员工当作棋

子和工具。只有尊重和保障每一名员工

的权益，才能激发员工的积极性和创造

力，实现企业与员工的共同发展。

高考前，一则企业内部通知引发热

议。据九派新闻报道，海信集团控股股份

有限公司近日发布通知称，给予有子女参

加中高考的员工比考试天数多一天的带薪

假期，同时提出不得安排相关员工出差、不

得无故打扰等要求。据了解，这一安排已

在企业内部实行多年。（详见本期第6版）

事实上，近年来，为了让员工安心陪

伴在孩子身边，不少企业都推出了类似的

“陪考假”举措，有的企业不仅放假，还发

放“陪考津贴”；有的为成绩优异的职工子

女发放不同金额的奖励……尽管形式不

同，但都充满人情味。

毫无疑问，中高考是孩子的人生大

事，也是整个家庭的大事。诸多家长都希

望在考试期间能全程陪伴孩子，为其做好

后勤保障、情绪支持等，让孩子能更心无

旁骛地应试。正因此，不少家长都需要向

单位请假，这也是人之常情。

在这样的现实语境下，企业主动给员

工设置“陪考假”，让人倍感温暖。在不少

企业，这样的关怀并不需要按流程走审批

手续，而是被写进了企业制度里，这也让

职工在请假时少了一分顾虑、多了一分便

利。这种可以直接“享有”的安排，体现了

企业对员工家庭责任的理解与支持，也有

利于提升企业的凝聚力。

让人欣慰的是，时下，企业有“人情

味”的制度设计和安排不止“陪考假”，还

有企业推出了“亲子假”“孝顺假”“不开心

假”等。这些“自定义”假期，是对员工职

场外生活的关照，是“以人为本”的企业文

化建设的生动体现，也将促成一场双赢的

奔赴——职工会以更加饱满的精神状态

投入工作，对企业的认同感、归属感会大

大增强。正如有网友评论的：“投我以木

桃，报之以琼瑶。有如此人性化的管理，

相信员工会以实际行动回报单位。”

值得关注的是，在推动这些假期安排

落地的过程中，一些地方的工会发挥了重

要作用。例如，2023年，山东省青岛市西

海岸新区总工会倡议有条件的单位，为家

有高考生的职工提供“陪考假”或合理安

排带薪年休假，最终有 1000 余家企事业

单位响应、实施；2024 年，湖北省十堰市

总工会指导职企进行集体协商，最终促成

“5 天高考陪护假”的暖心条款……这些

探索回应了职工所需，也为企业关心关爱

职工、推行人性化管理提供了更具操作性

的路径。

职工有家庭、有亲情、有责任，在人生

的重要节点上，企业主动给予职工多一些

理解和关爱，为他们及家人的重要时刻预

留出时间，对企业文化建设来说，显然是

一种加分。某种角度上，懂得打动人心、

凝 聚 人 心 ，也 是 企 业 的“ 必 修 课 ”。

（来源：中工网）
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