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以案说法

公司账户被冻结，女工生育津贴怎么办？
工会参与调解实现劳资双赢

劳务者保洁作业中受伤，谁承担赔偿责任？

■资料配图

问：工会的基本职责和任务是

什么？

答：根据《工会法》第六条至第

八条的规定，工会的基本职责是维

护职工合法权益、竭诚服务职工群

众。2021年修正的《工会法》完善

了工会的基本职责，将工会的基本

职责由“维护职工合法权益”扩展

为“维护职工合法权益、竭诚服务

职工群众”。同时，在第六条增加

规定工会组织职工参与本单位的

民主选举、民主协商，新增第八条

关于产业工人队伍建设的规定，体

现了中央对产业工人队伍建设改

革的新要求。

工会的基本任务包括以下几

点：（1）工会在维护全国人民总体

利益的同时，代表和维护职工的合

法权益。（2）工会通过平等协商和

集体合同制度等，推动健全劳动关

系协调机制，维护职工劳动权益，

构建和谐劳动关系。（3）工会依照

法律规定通过职工代表大会或者

其他形式，组织职工参与本单位的

民主选举、民主协商、民主决策、民

主管理和民主监督。（4）工会建立

联系广泛、服务职工的工会工作体

系，密切联系职工，听取和反映职

工的意见和要求，关心职工的生

活，帮助职工解决困难，全心全意

为职工服务。（5）工会动员和组织

职工积极参加经济建设，努力完成

生产任务和工作任务。教育职工

不断提高思想道德、技术业务和科

学文化素质，建设有理想、有道德、

有文化、有纪律的职工队伍。（6）工

会推动产业工人队伍建设改革，提

高产业工人队伍整体素质，发挥产

业工人骨干作用，维护产业工人合

法权益，保障产业工人主人翁地

位，造就一支有理想守信念、懂技

术会创新、敢担当讲奉献的宏大产

业工人队伍。

问：工会对外开展国际合作的

原则是什么？

答：参加国际工会活动，是工

会的一项重要工作。

《工会法》第九条规定，中华全

国总工会根据独立、平等、互相尊

重、互不干涉内部事务的原则，加

强同各国工会组织的友好合作关

系。

《中国工会章程》总则规定，中

国工会在国际事务中坚持独立自

主、互相尊重、求同存异、加强合

作、增进友谊的方针，在独立、平

等、互相尊重、互不干涉内部事务

的原则基础上，广泛建立和发展同

国际和各国工会组织的友好关系，

积极参与“一带一路”建设，增进我

国工人阶级同各国工人阶级的友

谊，同全世界工人和工会一起，在

推动构建人类命运共同体中发挥

作用，为世界的和平、发展、合作、

工人权益和社会进步而共同努力。

（来源：中国法律出版社）
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本报讯（全媒体记者誉建业 通讯员

张上雄）公司濒临破产，职工能否主张生

育津贴及经济补偿的优先受偿权？公司

财务状况极差，如何通过调解实现职工权

益最大化？近日，中山市劳动争议三方联

调中心调解员通过仲裁调解实现劳资双

赢，既维护了女职工的合法权益，又为企

业破产重整争取了时间。

任职于中山市某服饰公司的女职工

邱某于2024年生育，依法享受生育津贴待

遇。邱某的生育津贴由社保机构核算后

发放至公司账户。该公司此前因经营困

难濒临破产，涉及多起执行案件，其银行

账户被法院冻结，账户资金被法院依法划

扣用于清偿债务，邱某未实际收到款项。

邱某遂提起劳动仲裁，要求公司返还生育

津贴并支付经济补偿。公司承认对邱某

负有法定义务，但辩称账户资金已被法院

执行，无力支付。

中山市劳动争议三方联调中心（由

总工会、人社、工商联、企业联合会三方

四家组成）了解情况后发现，该案的争议

焦点为在生育津贴的权属问题上，公司

主张账户资金已属法院执行财产，员工

无权主张；员工认为生育津贴属个人法

定权益，公司不得以破产或涉执行为由

规避支付义务。

对此，调解员向公司释明，《社会保险

法》第五十六条及《女职工劳动保护特别

规定》第八条明确规定，生育津贴属于职

工个人财产，公司仅为代发单位，无权擅

自处置。即便公司账户被冻结，仍须承担

返还责任。同时，依据《劳动合同法》第四

十六条规定，公司因经营困难解除劳动关

系，应支付经济补偿。

鉴于公司确无一次性支付能力，调

解员提出分期返还生育津贴，并额外支

付部分经济补偿的折中方案。公司认可

法律义务，但请求延长分期期限以缓解

现金流压力；员工则要求缩短分期周

期。调解员提示公司，根据《企业破产

法》第四十八条，员工工资及社保待遇在

破产清算中属优先清偿范围。若公司进

入破产程序，员工可申报债权，但调解协

议可加速履行以避免破产清算的不确定

性。

调解员在明确公司法律责任的同时，

一方面为公司提供分期履行的缓冲空间；

另一方面引导其同步准备破产申请材料，

增加调解协议的约束力。经多轮协商，双

方达成调解协议。公司分期支付邱某生

育津贴和经济补偿（分5期，每期支付5000

元）；公司承诺若未按期履行，邱某可申请

强制执行剩余未付金额；调解协议经当地

劳动仲裁委审查后出具调解书，赋予强制

执行力。

【案情简介】

2021年11月，李某受聘于深圳某劳务

公司从事某花园小区 1 栋楼道的保洁工

作，与该劳务公司签订《劳务合同》。

2023 年 10 月 24 日早上，李某在工作

时间掉落到某花园小区1栋地下停车场一

拐角处的井内，导致右臂肘部和胸部受

伤。事发时，李某掉落的地方没有警示标

识及防护措施；事发后，深圳某物业公司

用砖石将李某掉落处的入口封闭。

李某落井后，家属将其救出并送医治

疗，经诊断为右尺骨鹰嘴粉碎性骨折。住院

期间，李某接受了手术治疗。2023年11月2

日，李某出院，共住院9天。至李某提交起诉

状前，共产生医疗费19260元，深圳某劳务公

司已向李某支付医疗费17822元。经鉴定，

李某的伤情被评定为九级伤残。

李某因索赔未果而向法院起诉，请求

判令深圳某劳务公司、深圳某物业公司共

同支付各项损害赔偿。

【法院审理】

本案系提供劳务者受害责任纠纷。

李某受聘于深圳某劳务公司，从事某花园

小区1栋楼道的保洁工作，其与深圳某劳

务公司之间存在劳务关系。

李某作为完全民事行为能力人，亦是

提供保洁作业的劳务方，对保洁作业中存

在的安全隐患未尽合理的注意义务，不慎

落井，自身存在一定过错，应承担相应的

责任。深圳某劳务公司作为接受劳务行

为的一方，对没有警示标识及防护措施的

暗井未及时向劳务者进行告知和风险提

示，导致李某在工作过程中不慎落井，具

有一定过错，应承担相应的赔偿责任。深

圳某物业公司作为物业管理方未对进入

其物业管理区域的人员进行相应的安全

提示、未采取设置警示标识等有效防护措

施，对事故发生具有一定过错，亦应承担

相应的赔偿责任。深圳某劳务公司、深圳

某物业公司对事故的发生虽均有过错，但

并无共同故意或共同过失，其过错行为不

具有协作性，故应按照过错程度各自承担

责任。

综合考虑李某、深圳某劳务公司、深

圳某物业公司在本案中的过错大小及原

因力的比例，法院判决李某、深圳某劳务

公司、深圳某物业公司承担赔偿责任的比

例分别为40%、35%、25%。该判决已生效。

【法官说法】

日常生活中，提供劳务一方因劳务受

到人身损害情形比较常见，但提供劳务

者、接受劳务者、第三方均有过错，导致提

供劳务者受伤的责任如何确定呢？

承办法官表示，根据《民法典》规定，

提供劳务一方因劳务受到损害的，根据双

方各自的过错承担相应的责任。接受劳

务一方应尽到选人注意义务与管理、监

督、指示、风险提示等义务，提供劳务一方

自身亦应尽到注意义务。

本案中深圳某劳务公司作为接受劳

务一方，对存在的暗井未尽到风险提示等

义务，李某作为完全民事行为能力人，提

供劳务时自身未尽到注意义务，均应承担

一定过错责任。事发时，第三方深圳某物

业公司对物业管理范围内的暗井没有提

供警示标识，亦没有采取有效安全防护措

施，对事故发生具有一定过错，亦应承担

相应的赔偿责任。

此外，根据《民法典》规定，二人以上

共同实施侵权行为，造成他人损害的，应

当承担连带责任。本案中，深圳某劳务公

司、深圳某物业公司对事故的发生无共同

故意或共同过失，且双方的过错行为不具

有协作性，不构成共同侵权，无须承担连

带侵权责任。故提供劳务者、接受劳务

者、第三方均应根据各自的过错大小分别

承担相应的责任。

（深法宣）
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