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员工讨薪遭遇“踢皮球”三方联调圆满促化解
学习宣传工会法专栏
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本报讯（全媒体记者誉建业 通讯员

张上雄）日前，中山市小榄镇一家有色金

属企业拖欠了劳务公司 30 名员工工资

55 万余元。员工多次与企业协商未果。

小榄镇辖内北区社区劳动争议调解委员

会（由人社、工会、工商联等共同建立）通

过“预警—调解—跟踪”全链条工作机

制，联合多方协调，最终促成双方达成调

解协议。

据了解，这家有色金属企业与二包因

工程进度起纠纷，导致二包没收齐项目款

项；因施工存在质量问题，二包拖欠三包

工程款，导致三包的员工拿不到工资。30

名员工要求企业一次性支付拖欠欠薪共

计550676元。讨薪过程中，由于项目层层

转包，出现了各方“踢皮球”情况。

参与调处的工会调解员分别单独约

谈员工代表和该有色金属企业负责人。

一方面，通过倾听员工诉求，向员工阐明

走司法程序的耗时风险；另一方面，向企

业解释《劳动合同法》《保障农民工工资支

付条例》等相关法律法规，明确欠薪的法

律责任。

工会调解员还提议，该有色金属企业

先处理员工工资，对分包及时监督，在分

包员工进场工作时，规定每日打卡、记录

等数据管理，及时跟进分包有没有及时发

放工资。

最终，双方达成调解协议。企业须结

清员工在职期间所有工资。

记者了解到，调解协议签订当天，30

名员工已全额拿到被欠薪酬55万余元。

韶关新丰法院为154名工人
追回欠薪320万

本报讯（全媒体记者徐亚辉 通讯员

李景清 李美易）近日，韶关市新丰县人民

法院执结一起涉154名工人追索劳动报酬

的案件，共计发放工资款321.66万元。

据悉，广东某建设集团有限公司是韶

关某食品厂三期工程建设项目总承包单

位，工程完工后，没有足额支付工人工资。

经多次催讨无果后，工人们向新丰县劳动

人事争议仲裁院申请仲裁。劳动仲裁虽确

认了工人们的诉求，但广东某建设集团有

限公司因工程回款以及债务纠纷问题，仍

拖欠工人工资321.66万元。无奈之下，工

人们向法院申请强制执行。

面对这起涉及众多劳动者切身利益的

案件，新丰法院开启快速执行“绿色通道”，

对广东某建设集团有限公司名下财产进行

查控。办理过程中，新丰法院发现有部分

存款已被其他法院冻结在先，有部分在发

包方的工程款也因双方存在纠纷未能结

算，不具备执行条件。

对此，新丰法院要求广东某建设集团

有限公司尽快筹集工资款项保障工人工

资，并根据财产线索及时向其他法院发出

协助参与分配函，要求参与分配已冻结的

款项，还联合县人社局与广东某建设集团

有限公司、韶关某食品有限公司等单位进

行多方协商，成功让韶关某食品有限公司

同意先行筹集 160 万元用于支付工人工

资。2024年12月，执行到位工人工资160

万元。今年5月，在多方协调下，法院追回

全部剩余案款。154名工人工资321.66万

元全部发放完毕，案件顺利执结完毕。

高管违规请病假遭辞退索赔150万
法院：病假单违规无效，用人单位解除劳动合同行为合法

问：哪些乡镇、街道可以建立工会？

答：《工会法》第十一条规定，企业

职工较多的乡镇、城市街道，可以建立

基层工会的联合会。根据《中国工会章

程》第二十二条的规定，县和城市的区

可在乡镇和街道建立乡镇工会和街道

工会组织，具备条件的，建立总工会。

问：不同的行业可以建立产业工

会吗？

答：并非只有同一行业才能建立

产业工会，性质相近的几个行业，根据

需要也可以建立产业工会。

《工会法》第十一条规定，同一行

业或者性质相近的几个行业，可以根据

需要建立全国的或者地方的产业工会。

（来源：中国法律出版社）

■资料配图

本报讯（全媒体记者许接英）近日，

一起因“泡病假”引发的劳动争议案件尘

埃落定。深圳市某网络公司前高管李林

（化名）因被公司认定存在虚假请病假行

为遭解雇后，向公司索赔 150 万元。本

案历时三年，历经劳动仲裁、一审、二审

程序，最终认定公司解除劳动合同行为

合法有效。

事由
请病假被查出违规
高管被解除劳动合同

2004 年 10 月，李林入职深圳市某

网络有限公司，2013 年 4 月签订无固定

期限劳动合同。2021 年 4 月，李林被聘

任为投关事业部副主任，任期一年。

任期结束后，公司将其岗位暂调为项

目运营。

2022 年 4 月 21 日，李林前往深圳市

人民医院就诊，医院出具《病假意见

书》，建议其于 4 月 25 日至 29 日期间病

休。4 月 24 日，李林通过公司系统提交

请假申请并获得批准。

然而，公司在后续核查中发现异常：

该《病假意见书》未加盖有效公章，且开

具日期为 4 月 21 日，但其所载明的病休

开始时间为4月25日。公司与深圳市人

民医院核查，确认李林在 4 月 25 日无该

院的就诊记录。

同年 6 月 15 日，公司向李林发出通

知，要求其到公司就《病假意见书》违规

情况作出说明。尽管李林提供了事后加

盖医院公章的《病假意见书》，但 6 月 21

日，医院出具《声明》，称该病假单因不符

合“病假起始日期仅限于当日或次日”的

管理规范而无效。6 月 23 日，公司再次

要求李林说明情况，李林以治病为由未

到场。

6月29日，公司在通知上级工会后，

以李林4月25日至29日期间缺勤5个工

作日属旷工为由，与其解除劳动合同。

同年8月，李林申请劳动仲裁，要求公司

支付违法解除劳动合同赔偿金 130 余万

元及其他各项费用计150余万元。

本案历经一裁两审，双方争议的焦

点始终围绕着李林 2022 年 4 月 25 日至

29日期间是否存在旷工的情形。

李林诉称，因 4 月 22 日周五有工作

需要处理，4 月 23 日至 24 日为周末双

休，故询问医生是否可从 4 月 25 日开始

开具《病假意见书》，医生同意后出具了

病休证明。该病假意见书真实有效，且

病假申请亦已通过公司审批流程，不属

于旷工。

公司则质疑李林存在“泡病假”的嫌

疑，指出其从 2022 年 4 月至 6 月基本属

于连续工作日休病假状态，其间累计请

假19次共计57个工作日，且均避开休息

日。同时，医院亦确认 4 月 25 日至 29 日

开具的《病假意见书》违规无效。李某对

此未做说明，其病假缺乏有效凭证，旷工

行为具有客观事实依据。

公司还指出，李林持续休病假的行

为，是因其投关事业部副主任岗位到期

后，不满公司将其暂时安排在项目运营

岗，从而采取的一种与公司消极对抗、不

愿履行劳动合同的手段。结合李林4月

21 日就诊后，22 日仍正常上班，说明其

身体健康状况可以工作，在没有新的就

诊记录情况下，仍要求休25日至29日的

病假，具有旷工的主观恶意。因此，公司

对李林认定为旷工事实充分。

判决
病假单违规无效
解除劳动合同合法

2022 年 11 月，劳动仲裁认定公司解

除劳动合同合法，仅裁决公司支付李林

未休年休假工资差额等9000余元。

李林不服，起诉至深圳市福田区人

民法院。2024 年 2 月，一审法院判决：

公司应支付李林 2022 年 5 月的工资差

额、未休年休假工资差额等 1.3 万余元，

驳回李林其他诉讼请求。李林继续上

诉至深圳市中级人民法院。

二审法院审理认为，深圳市人民医

院在诉讼中答复“该《病假意见书》的

出具不符合管理规范”，其效力明显大

于之前深圳市人民医院二门诊部出具

的答复意见，原审法院据此采信深圳

市人民医院的回函意见符合规定，中

院依法予以维持。此外，公司《规章制

度确认书》经李林签名确认，且公司人

事管理制度的内容未违反法律、行政

法规及政策规定，不存在明显不合理

的情形。因此，法院依法认定公司人

事管理制度合法有效，可以作为公司

进行用工管理的依据。

最终，二审法院认定李林在 2022 年

4 月 25 日至 29 日期间旷工未正常出勤，

属严重违反劳动纪律及公司人事管理制

度的情形，公司据此解除与李林劳动合

同，不构成违法解除。李林诉请公司支

付违法解除劳动合同赔偿金，没有事实

依据，不予支持。

今年 5 月 29 日，法院判决驳回李林

上诉，维持原判。

律师
劳动者休病假
要遵守公司制度

“劳动者享有合法的休息休假权

利 ，但 切 记 勿 滥 用 权 利 。”北 京 德 恒

（深 圳）律 师 事 务 所 高 级 合 伙 人 、律

师 沈 威 提 醒 ，劳 动 者 在 请 病 假 时 应

当 严 格 遵 守 公 司 病 假 管 理 制 度 ，提

供 真 实 有 效 的 病 假 证 明 材 料 ；同 时

医 疗 机 构 出 具 的 病 假 证 明 必 须 符 合

规 范 要 求 ，企 业 对 可 疑 病 假 享 有 合

理核查权。


