
灭火器实操+消防水带比拼

煤炭总安全生产培训活动很“硬核”
本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

徐茵然）今年 6 月是第 24 个全国“安全生

产月”，主题为“人人讲安全、个个会应

急——查找身边安全隐患”。6 月 18 日，

广东省煤炭工业有限公司（简称“煤炭

总”）组织开展了安全生产月培训和应

急演练活动，全方位提升员工安全意识，

筑牢安全防线。

本次活动紧扣主题、精心部署，采用

“理论教学+实践操作”创新模式，让安全

知识真正“活”起来。

在课堂培训环节，专业讲师以真实事

故案例切入，从居家消防到办公用电，细

致讲解各类安全知识，让参训人员意识到

安全隐患无处不在。

在隐患排查环节，参训人员分组行

动，对课室及周边建筑环境展开细致排

查，从消防设施的完好性到电气线路的安

全性，从安全出口的畅通情况到应急标识

的清晰程度，在熟悉各类应急设施的位置

与使用方法的同时，学会发现潜在安全隐

患。疏散演练环节模拟突发紧急情况，参

训人员按照预案有序分组疏散，展现了良

好的应急反应能力与团队协作精神，检验

和强化了小组应急管理模式。

灭火练习与消防水带比赛将培训氛

围推向了高潮。在灭火讲解环节，专业人

员针对汽油火、气体火等不同类型火灾，

详细介绍了灭火器材的选择与使用方法，

并现场演示。参训人员亲手操作，体验灭

火过程，不仅掌握了实用的灭火技巧，还

了解到可乐灭火等趣味实用的灭火方

式。消防水带比赛中，大家学习水带使用及

接驳技术后分组竞技，在激烈比拼中巩固消

防技能，提高应对火灾的实际操作能力。

此次活动成效显著，参训人员表示既

强化了安全意识，又掌握了实用的隐患排

查与应急处置技能。该公司将以此为契

机，持续强化安全生产管理工作，以高质

量安全助力企业高质量发展。

■煤炭总开展安全生产月培训和应急演练活动。 全媒体记者林景余/摄
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帮助竞争对手，是为了做大“产业蛋糕”

去年，受廉江市总工会邀请，麦丹

加入廉江市劳模工匠技术服务队。在

对廉江市德道茶业科技有限公司（以下

简称“德道茶业”）加工车间进行实地考

察时，她敏锐地发现问题所在并指出：

“企业潜力很大，但生产链条的标准化

建设亟待加强。”她发现该企业车间存

在茶叶随性堆叠，功能分区标识模糊，

更缺乏严谨的品控流程，“SC标准化认证

是打开更广阔市场的钥匙，现在的生产布

局与商超验厂标准还存在明显差距。”

麦丹并非纸上谈兵，她为德道茶业

带来了一套清晰的“三步走”再造方案：

第一步，设采摘鲜叶精筛岗；第二步，明

确烘干与翻炒的工艺标准卡；第三步，

成品定型包装区独立运作。“每个环节

定人、定责、定标准，茶叶品质才能真正

稳定。”她的话语像一道清晰的指令，为

原本无序的车间注入秩序。

诊断的目光随后落在产品包装

上。廉江茶虽历史悠久，名声在外，品

牌视觉却未能有效传达文化内核。“这

包装像临时拼凑的直播背景板，红橙绿

色彩堆砌，廉江茶的灵魂在哪里？”她尖

锐地指出问题的核心——“廉江需要的

是能突破地理标志认知壁垒的文化名

片！”麦丹提出系统性解决方案：构建产

品矩阵实现精准分层——以“引流款”

爆品打开市场，“主力款”覆盖核心客

群，“高端款”彰显手工制茶技艺价值，

“拳头产品必须成为不可复制的文化载

体，既要传承地域风味，更要突出工艺

独特性。”

在麦丹团队持续的“把脉问诊”与

资源对接下，德道茶业产能优化、品牌

重塑效果初显，更于2024年举办湛江市

茶艺师职工职业技能竞赛。企业负责

人表示，过去与工会互动有限，也不了

解建会入会的好处。通过“劳模工匠助

企行”专项行动，不仅提升了管理水平，

更意识到人才培育的重要性，“我们希

望通过比赛，共同搭建茶产业技能人才

的竞技平台，也为企业创新发展储备专

业力量。”

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

肖振华）广州公交集团下属巴士集团通过

“一把手”谈安全，制作活动主题画册、安

全操作小视频，参与应急安全科普宣讲员

现场宣讲竞赛及筹备综合应急演练等工

作，扎实推进“安全生产月”活动，多形式

为安全生产筑牢基础。

巴士集团通过专题研讨等形式，组织

各单位党政主要负责人和安全管理人员

观看《查找身边安全隐患》警示教育片，5

月以来，共累计开展 46 场次、覆盖 632 人

次。持续强化“面对面，见到你，有温度”及

“见人见车见站”安全教育提醒工作，确保

岗前健康监测100%落实到位。着力推动员

工向“自律”转变，同时实施安全文化“进家

庭”行动，与驾驶员家属面对面交谈，开展

家属安全寄语活动，引导家属常叮咛、勤提

醒，助力驾驶员养成良好作息习惯。

巴士集团针对近期复杂多变的天气

特点，优化完善突发事件应急处置机制，

依托班前会、职工工作群等渠道，确保预

警信息直达一线。此外，巴士集团积极开

展教育培训和应急演练，重点加强驾驶员

警示教育，确保驾驶员熟练掌握三防应急

处置方法和措施，目前共开展三防教育培

训演练53场次、培训人员2106人次。

红橙、荔枝、茶叶、丝苗米、湛江鸡、

白鸽、花木，一个个名声响亮的廉江特

色产业宛如“七朵金花”在橙乡广袤大

地悠然盛开。近年来，七个“廉字号”农

产品成为廉江推动“百千万工程”引领

农业高质量发展的重要“引擎”。

返乡创业 10 年，麦丹一直坚持扎

根农村，致力于农业发展。去年，她

被广东省总工会评为“广东省先进女

职工”。“农业振兴绝不能单打独斗，”

近日，麦丹蹲在良垌镇的妃子笑荔枝

林边，捻起一枚果实，“工会始终是我

们最强而有力的后盾。”她回忆起与

农业专家在田间地头对农户进行的

一次次荔枝联合培训，从精准施肥到

科学修枝，从土壤改良到病虫害绿色

防控，为廉江荔枝的高质量发展添砖

加瓦。

最令她骄傲的是推动荔枝产业商品

化、标准化的革命性变化。面对过去

“大小青红一箩筐”的粗放模式，她力

推“果粒分选”与严苛的“良垌妃子笑

标准”。单果重 18 克以上、果径 4～5

厘米、果面红度超 1/3。起初果农觉得

多此一举，甚至抱怨标准“太金贵”，但

看到廉江出品的荔枝在市场上获得高

溢价，合作农户都觉得所有的辛劳都

是值得的。

“帮助同行，尤其是看似有竞争关

系的同行，本质上是在做大共同的‘产

业蛋糕’。”麦丹剖析助人利己的辩证

法，“果农增收了，产业基础稳固了，我

们企业的优质货源才有保障，市场美

誉度才能整体跃升，这是可持续的双

赢。”变化在坚持中发生。当筛选达标

的大果身价远超统货，果农老陈咧嘴

笑了：“以前好坏果子混着卖，价低伤

农。现在按标准种、按标准摘，好果子

真能自己说话。”这套由麦丹引入并本

土优化的品控体系，如同精密的齿轮，

带动廉江荔枝身价与口碑节节攀升。

在红橙产业阵地上，麦丹发现大家

对品牌的认知较混乱。“不是所有廉江

产的橙子都等同于‘红江橙’。”她说，

“红江橙是一个特定农场的品牌，廉江

红橙才是我们共同的地域财富！”她与

工会联手发力，推动“廉江红橙”国家地

理标志认证进程，统一品牌标识体系，

将石岭镇皮薄味甜的红橙、青平镇早熟

的果子都纳入“廉江红橙”大旗下，凝聚

合力闯市场。

当问到参加“劳模工匠助企行”专

项行动的收获时，麦丹眼中闪烁着光：

“‘劳模工匠助企行’专项行动让廉江

农业走出了以往各自单打独斗的小圈

子，让家乡的特色农产品走出深闺，让

父老乡亲的钱袋子鼓起来，这正是劳

模精神、劳动精神、工匠精神在田间地

头最扎实的注脚。这份价值，远超商

业利益本身。”

匠心点茶，从车间优化到共襄行业盛事

沃野深耕，解码甜蜜产业的共富密码

劳模服务队里的“跨界能手手””带火家乡农产品带火家乡农产品
■全媒体记者誉建业 通讯员陆思恩 揭育团 叶美佑

■麦丹（右）多年来致力推动廉江荔枝产业商品化、标准化。 全媒体记者誉建业/摄

安全生产月

巴士集团多举措让安全教育“活”起来

劳模工匠进万企·纪实

盛夏的湛江廉江市，空气里弥漫着荔枝的甜香，红橙林的蓬勃

绿意在骄阳下更显生机盎然。在廉江市总工会的组织下，广东省

先进女职工、廉江市橙乡人家农业发展有限公司总经理麦丹走进

林内和果农交谈，为他们种植技艺的提升出谋划策。她说：“能够

参加‘劳模工匠助企行’专项行动，为廉江特色优势产业积极贡献

个人力量，助力‘百千万工程’，我深感使命光荣、责任重大。”


