
以案说法
退休时间认定，身份证与档案谁说了算？
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视频剪辑师被欠薪 工会律师协助追回13万
学习宣传工会法专栏

工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动工会维权在行动

《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《《工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法工会法》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》》知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答知识学习问答

问：工会主席、副主席可以被

随意调动工作或罢免吗？

答：《工会法》第十八条规定，

工会主席、副主席任期未满时，不

得随意调动其工作。因工作需要

调动时，应当征得本级工会委员

会和上一级工会的同意。罢免工

会主席、副主席必须召开会员大

会或者会员代表大会讨论，非经

会员大会全体会员或者会员代表

大会全体代表过半数通过，不得

罢免。

问：《工会法》对工会工作人

员的劳动合同作了哪些保护性规

定？

答：《工会法》第十九条规定，

基层工会专职主席、副主席或者

委员自任职之日起，其劳动合同

期限自动延长，延长期限相当于

其任职期间；非专职主席、副主席

或者委员自任职之日起，其尚未

履行的劳动合同期限短于任期

的，劳动合同期限自动延长至任

期期满。但是，任职期间个人严

重过失或者达到法定退休年龄的

除外。

根据《最高人民法院关于在

民事审判工作中适用〈中华人民

共和国工会法〉若干问题的解释》

第二条的规定，人民法院审理劳

动争议案件，涉及确定基层工会

专职主席、副主席或者委员延长

的劳动合同期限的，应当自上述

人员工会职务任职期限届满之日

起计算，延长的期限等于其工会

职务任职的期间。

此外，根据该司法解释，《工

会法》第十九条规定中，“任职期

间个人严重过失或者达到法定退

休年龄的除外”，这里的“个人严

重过失”，是指具有《劳动法》第二

十五条第二项、第三项或者第四

项规定的情形：“严重违反劳动纪

律或者用人单位规章制度的”“严

重失职，营私舞弊，对用人单位利

益造成重大损害的”“被依法追究

刑事责任的”。

（来源：中国法律出版社）

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

刘颖）“工会的法律援助，照亮了我们维权

的道路。”“这不仅是解决了一次劳动纠纷，

更是让我们感受到了工会的关怀与温暖。”

日前，广州市总工会收到一封手写感谢信，

3名职工在信中用真挚的语言表达了对工

会法律援助的感激之情。这封饱含深情的

感谢信，讲述了一个工会组织为职工维权

的暖心故事。

小张、小陈、小林三人曾在广州某公司

担任视频剪辑师。自2024年12月起，公司

开始拖欠工资，三人多次与公司沟通无果，

在发出《拖欠工资催告函》仍未获回应后，

他们于今年2月向公司送达《被迫离职通

知书》，解除了双方的劳动合同关系。

为维护自身合法权益，3人分别向广州

市劳动人事争议仲裁委员会申请劳动仲裁，

请求公司支付拖欠的工资、加班费、经济补

偿。此前，他们的同事曾在类似案件中获得

工会法律援助并胜诉，经同事推荐，3人也向

广州市总工会提交了法律援助申请。

广州市总工会接到申请后，第一时间

指派经验丰富的工会律师承办案件。办

案期间，工会律师多次与 3 人深入沟通，

详细了解案情，耐心讲解法律程序，帮助

职工梳理仲裁请求、补充证据材料，确保

案件事实清晰、请求合法合理。为保障劳

动仲裁结果的顺利执行，工会律师还主动

指导职工申请财产保全，避免了公司转移

资产的风险。

今年 4 月 23 日，3 起案件并案开庭审

理。工会律师凭借扎实的法律功底，依法

据理力争，在庭审中展现出工会律师的专

业素养与担当精神。最终，劳动仲裁委员

会支持了3名职工的大部分请求，裁决公

司支付3名职工被拖欠的工资及解除劳动

合同经济补偿共计 13 万余元。6 月 6 日，

全部裁决款项顺利到账，职工的合法权益

得到切实维护。

一封感谢信，承载着职工沉甸甸的信

任。广州市总工会表示，将继续发挥桥梁

纽带作用，用法律武器为职工维权护航，让

更多劳动者感受到工会“娘家人”的温情与

力量。

【案情回放】

2019年7月，吴某入职某公司，任职工

程部经理，双方签订劳动合同期限至 2024

年7月，月薪3万元。

2024年2月，因吴某身份证记载的年龄

已达法定退休年龄，某公司无法为吴某缴存

公积金，遂与吴某协商终止劳动合同。吴某

前往社保部门咨询，却被告知其档案年龄尚

未达到法定退休年龄，无法办理退休手续。

吴某向公司说明此情况后，某公司仍

以按照身份证记载吴某已到退休年龄为由

解除了劳动关系，将其转为退休返聘劳务

关系，月薪降至1万元。2024 年3 月底，某

公司又以项目停工、经营困难为由，口头通

知吴某终止劳务关系。

吴某诉称，某公司在明知其档案记载的

年龄未到退休年龄，且无法办理退休手续的

情况下，仍终止劳动关系并擅自变更为劳务

关系，要求某公司补发2024年2-3月工资差

额5万元，并支付经济补偿15万元。

某公司辩称，按照吴某身份证的出生

日期，其已到法定退休年龄，劳动关系自然

终止，无需支付经济补偿。并且，双方已口

头达成了变更劳动关系为劳务关系、月工

资1万元的协议，不应支付工资差额。

【判决结果】

法院认为，依照《劳动和社会保障部关

于制止和纠正违反国家规定办理企业职工

提前退休有关问题的通知》（劳社部发[1999]

8号）的规定，本人身份证与档案记载的出生

时间不一致时，以本人档案最先记载的出生

时间为准。本案中，吴某档案记载的出生年

月为1964年12月，直至双方所签劳动合同

届满之时，吴某尚未达到法定退休年龄，因

此，吴某与某公司的劳动关系未自动终止。

某公司并无证据证明双方经协商一致后于

2024年2月起变更为劳务合同关系，原告也

不予认可。某公司应承担举证不能之不利

后果，法院认定，双方在2024年2-3月期间

仍继续履行原劳动合同，故某公司应补足吴

某上述期间工资差额5万元。

2024年3月，某公司主动提出终止与吴

某的劳动关系，并与吴某协商离职事宜，吴

某要求某公司支付经济补偿，说明吴某对

解除劳动合同也不持异议，可以视为双方

协商一致解除劳动合同。吴某在某公司工

作4年有余不满5年，某公司应支付吴某相

当于5个月工资的经济补偿15万元。

某公司不服上诉。二审驳回上诉，维

持原判。

【法官说法】

承办法官表示，原劳动和社会保障部

为规范确定职工退休时间，以规范性文件

的形式明确劳动者的退休时间应以档案中

最先记载的出生时间为准。这一规定既保

护了劳动者的合法权益，也规范了用人单

位的用工管理行为。

（横琴法宣）

3人总称“在外见客户”不到岗 警方查实为“骗薪”团伙

■■资料配图资料配图

本报讯 他们拿着光鲜的简历入职，却

几乎从不在公司露面；他们汇报着“亮眼业

绩”，实则一笔业务都没谈成；他们提交“商

务招待”报销，实际全是个人吃喝玩乐……，

你们公司，有没有这样的人？日前，深圳一

家公司就遇到这样的情况。发现有蹊跷

后，公司立即报警，警方调查后发现，这些

所谓的员工竟然是“骗薪”团伙成员。

2024年9月，深圳某公司人力资源部门

发现，新入职的销售员张某入职数月却几乎

未到岗，每次要求其回公司培训或汇报工作

时，他总是以“在外见客户”为由推托。公司

查询其学历及履历后，发现存在造假情形。

警方调查发现，张某并非单独作案，其

背后是一个有预谋的“骗薪”团伙。自2024

年5月起，张某、何某、周某自知学历不高、

求职困难，便动起了包装简历的歪脑筋。

三人伪造了某重点大学的毕业证书、知名

企业的离职证明，并精心设计了应聘话术，

专门应聘无须坐班的销售岗位。

“销售岗流动性大，前几个月容易混，

公司管理也相对宽松。”到案后，张某供述

称，他们瞄准的正是企业管理漏洞——销

售岗位通常以业绩考核为主，初期工资照

发，即便业绩不佳，公司也不会立刻察觉。

南山区检察院审查发现，三人通过互

相介绍的方式入职行业相近的公司，入职

后并未开展任何实际业务，却定期向公司

提交虚假的客户拜访记录、业绩报告等。

此外，他们还虚构商务接待场景，报销根本

不存在的餐饮费用，而这些消费实为其个

人日常开支。截至案发，张某骗取工资、报

销款等数万元。

今年4月2日，南山区人民检察院依法

以涉嫌诈骗罪对张某提起公诉。4月15日，

经检察院提起公诉，法院以诈骗罪判处张

某有期徒刑一年二个月，并处罚金6000元。

目前，同案犯何某、周某也已被抓获，

案件正在进一步侦查中。 （深检宣）


