
2025年7月1日 星期二时评责任编辑：刘晓丹 组版编辑：王斌 校对：戴小玲2

■本报评论员潘潮

周报
广东工会
融媒体中心

广东省总工会微信公众号

南方工报头条号

（张奕司 整理）

广东省总工会视频号

媒体观点

刚入职就当“高管”？警惕假升职真“背锅”
新闻事件：近日，北京市房山区人民法院对外通报2022年以来该院涉公司内部治理引发与员工纠纷案件的

审理情况。该院梳理发现，新入职员工挂名担任“董高监”（公司董事、高级管理人员、监事）的情形逐年增多，法

律意识欠缺的职场新人容易成为部分公司内部管理失控、“金蝉脱壳”的“甩锅”对象。

职工点题点题

生育津贴直发个人，是对“生育友好”的践行

广东工会微博

如此温暖一刻，恰是精彩一课

又是一年毕业季，今年多所高校在毕

业典礼上设置了“致敬劳动者”的特殊环

节：中山大学的维修师傅、保洁员、厨师等

18名职工代表，登台接受全场起立致敬；

中国政法大学的宿管大爷、保安队长、校

医院护士等普通职工，上台收获学生的鲜

花和掌声；延边大学的食堂阿姨刘晓梅，

在毕业典礼上朴实寄语，说哭了台下学

子，也感动了万千网友。

往年的高校毕业典礼主角是师生，有

宏大期许，有青春不舍，有师长谆谆，有学

子莘莘。而近年来，特别是今年，我们还

看见了食堂阿姨等高校普通职工的身影，

让大家领略了质朴和熨帖，学习了感恩和

礼敬，补上了教育的一块重要拼图：劳动。

高校固然是知识精英云集的场所，却

也离不开众多一线劳动者的默默付出。住

宿、餐饮、安保、环卫、医疗、维修……这些

岗位支撑着教学得以良好运转。学子们身

处“日用而不觉”的便利之中，却未必能充

分认识这群和自己朝夕相处的叔叔阿姨、

大爷大妈。在青年学子离开校园、走向职

场之际，让这群平凡的英雄从幕后走到台

前，接受礼遇、讲授心声，这正是在传达一

种鲜明的价值观：职业无贵贱，劳动有尊

严。这与我国长期以来对劳动精神的推

崇，和近年来劳动课重回中小学课表，以及

推动劳模工匠宣传宣讲进校园，是一脉相

承的。

大学是知识浓厚的地方，“辞章之学”

发达。学子们见惯各种华丽的辞藻，却竟

被食堂阿姨刘晓梅的寥寥数语“破了防”。

“熬夜加班的时候，别总拿泡面凑合。难过

委屈了，千万别一个人扛着啊。工作压力

再大，学习再忙，都要好好吃饭，好好保重

身体。”最真挚的感情，只需要最简单的话

语，就能让现场的学子眼底一热，让远方的

网友心头一动。无独有偶，西南政法大学

校长在毕业典礼上的一段话也刷了屏：宿

管阿姨要求你们：进入社会，记得要早点回

家；校园小巴司机告诫大家：在人生道路

上，一定要系好安全带……征途漫漫，人生

茫茫，这些真诚的“唠叨”、平等的互动，堪

称人生路上弥足珍贵的温暖。

温暖的背后，则是价值观的驱动。食

堂阿姨刘晓梅坦言：“阿姨认为你们离家

远，在外求学不容易。我再努力一下，做

得更好一些，你们就能更开心一点，家里

的爸爸妈妈也能更放心一些。”“让人更开

心一点”，在工作中注入对顾客的拳拳关

爱，不但是服务业中的劳动精神，也是现

代市场经济中各行各业共通的精神——

即便是制造业，也要服务于最终的消费，

归根结底也无非是要“让人更开心一点”，

不但住宿、餐饮、安保、环卫、医疗、维修如

此，制衣、制图、制糖，造楼、造桥、造钢，送

餐、送货、送电……同样如此。“让人更开

心一点”，正是劳动的最终目的，更是一种

深刻的人本主义，也契合教育的本怀。

“毕业赠言，劳动者说”，是温暖的一

刻、精彩的一课。但还要看到的是，满足

于感动，止步于感动，却是对这份感动的

廉价化。青年学子正是未来的劳动者，即

将离开象牙塔，走向无数的天地。大家不

妨承继这团温暖的焰火，把它带往人间的

时时处处。

【的哥苦等4天归还乘客误付万元

车费】

一 醉 酒 乘 客 打

车，将约定的 360 元

打车费误付为 10203

元，的士司机发现后

多方联系，终于在 4

天后找到了该名乘

客，并将误付的车费归还给本人。

【广东工会投入超7亿元组织90万

人次职工参加疗休养】

近年来，广东省

总工会把疗休养经费

使用管理的要求写进

基层工会经费收支管

理实施细则，实现经

费保障与县域发展深

度绑定。自2024年1月以来，全省工会

累计已投入7亿余元组织超90万人次职

工和家属参加疗休养活动。

【广东女生高考查分600+后仍淡定

打工】

高考放榜之际，

广东一女生正在当

地一家酒楼里打暑

假工，当她得知自己

考了600多分之后很

开心，但随后表示现在是上班时间，该工

作还是得工作。

【在果园找回了初恋的甜】

一 骑 红 尘 妃 子

笑，荔枝，来啦！本期

《挑战 100 种职业》，

我们跟着劳模的步

伐，去果园找回那份

初恋般的甜！

【休年假高峰期来临！你到手的工

资或有变化！】

每年七八月为休

年假高峰期，员工扎

堆休假频现，用人单

位如果不批准员工年

休假合法吗？休年假

有哪些条件？休假期间工资如何发放？

关于年休假的各种问题，小编为你一次

说清！

【中奖名单，来了！】

送微波炉、鼠标

键盘、手表、手持风

扇……各位大小宝宝

们，你的“惊喜制造

机 ”又 上 线 了 。 没

错！我们要公布最新

一期铁粉奖名单啦，事不宜迟，快来看看

你上榜了吗？此外，新一期铁粉奖将于

7月中下旬公布，请大家继续关注。

观点 11++11

*福*忆：第一招：拒绝“虚职”，从入

职开始。问清楚岗位名称、职责，模糊

其辞的直接拒。身份证、银行卡绝不

外借，哪怕“就扫描一下”。签字前逐

字看文件，遇到“授权”“任命”等字眼，

立刻警惕。

第二招：留证据，防甩锅。微信、

邮件沟通都截图，保存“我只是挂名”

的聊天记录。离职时要求公司出书面

证明，注明“已解除一切职务”。定期

查企业信用网，看自己名字还在不在

“董高监”名单里。

第三招：真被坑了，怎么办？先协

商：找公司要求变更登记，录音录像留

证据。再投诉：打12345举报公司违法，

让市场监管部门介入。最后起诉：直接

告到法院，要求涤除登记，赔偿损失。

据新华社报道，截至 6 月 12 日，全国

已有12个省份和新疆生产建设兵团的所

有统筹区，生育津贴可直接发放至个人，

其他多数省份也已部分实现直接发放至

个人。

生育津贴直发个人，不仅回应了公众

呼声，能够有效阻断个别用人单位克扣女

职工生育津贴的违法行为，也完善了生育

津贴的发放流程，在助力构建生育友好型

社会方面走出了重要一步。

助力构建生育友好型社会，完善制度

体系是基础。一方面，要扩大生育保险的

覆盖面，实现应参尽参，应保尽保。另一

方面，要优化制度落实，让生育女职工能

更便捷地享受制度红利，确保女职工不因

产假等情形被降低工资和福利待遇；要落

实好失业保险基金代缴生育保险费政策，

解决好失业人员生育保险“断档”问题，构

建起更坚实的“保障网”。

2022 年 7 月，国家卫健委、国家医保

局等17部门发布的《关于进一步完善和落

实积极生育支持措施的指导意见》提出，

落实政府、用人单位、个人等多方责任，持

续优化服务供给，不断提升服务水平，积

极营造婚育友好社会氛围，加快建立积极

生育支持政策体系，健全服务管理制度，

为推动实现适度生育水平、促进人口长期

均衡发展提供有力支撑。“产假工资”直发

个人，正是有关部门在优化服务供给方面

做出的努力，也是对积极营造婚育友好社

会氛围、健全服务管理制度的践行。期待

类似的身体力行再多一些，共同为构建生

育友好型社会夯基固本。（来源：中工网）

网友支招

江苏工人报：新员工刚入职，就成了公

司“高管”甚至成了“法定代表人”，是一些

新员工法律意识不强。职场新人没有看好

自己的身份证件，而且因为企业老板或他

人的三言两语成了公司的“挂名股东”。表

面上看是“喜从天降”，但背后不知道水有

多深，后果有多严重不得而知。出现这样

的情况，另一个重要的原因是，有关部门对

公司登记只进行“形式审查”，公司登记时，

只要身份证等复印件。登记时需要的公司

股东会议决议，按要求要有股东的签名，但

要么是假签名，要么是有的新入职职员，没

有考虑在上面签字的后果就轻易地签了

字。另外，公司的验资证明书，应有股东的

出资表，但一些“被法人”的人没有出资，这

样的“形式审查”成了真正的“做形式”。

新入职人员“被法人”或“被高管”，并

非其本人的真实意思表示，且他们也没有

参与公司的具体经营活动，“被法人”显然

是有关部门审查缺陷和审查不到位造成

的。这也提醒各地市场管理部门，行政机

关的审查不能只是简单的“形式审查”，即

使是“形式审查”也应审查材料的真实性和

合法性，其审查结果必须对当事人和社会

负责。

公司“法定代表人”或“股东”等专有名

词属于特定的法律用语，背后意味着相应的

权利、义务以及法律责任。新入职员工切勿

因他人轻易许诺“升职”而名不副实地登记

为公司的法定代表人或股东，应考虑后面的

法律风险可能远远高于眼前的一丁点利

益。总之，“君子爱财，取之有道”，捷径并非

坦途，反而可能是远路，平时学法、懂法、守

法、用法，关键时刻才能防范法律风险。


