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【我的劳动观】

我们生产的每一粒糖，都关系着国家战略

物资安全，也连接着百姓餐桌。真正的工匠精

神既要像压榨机般扎实沉稳，又要像甘蔗汁般

追求纯粹。有人说制糖工人满身油污，我却觉得

这是最甜蜜的味道，希望通过我们产业工人的

劳动创作让甜蜜事业永远甜下去。 ——涂日钦
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庆祝中华全国总工会成立100周年

■全媒体记者誉建业 通讯员陈紫云

劳模涂日钦的“甜蜜事业”
蔗海逐梦卅余载 匠心守护万家甜

“希望能建立一个技能学习小组，方便我们相互学习、

交流进步。”“针对青年技能工人，建议多增加一些实践性

强、适用性广的技能培训。”近日，在中铁二十五局电务公

司广州总部举办的一场技能工人座谈会上，来自施工一线

的17名技能工人代表敞开心扉，为企业深化产业工人队

伍建设改革积极建言献策。

如何推动一线技能工人在企业发展中“唱主角”、挑大

梁？中铁二十五局电务公司近年来聚焦技能工人最关切

的薪酬待遇、晋升通道、培养成长、荣誉获得等核心环节，

精准施策，不断强化技能工人在企业中的主人翁地位，加

快建立以工作实绩和能力为导向的晋升机制，为产业工人

队伍注入蓬勃生机。

制度破冰 打破职业发展“天花板”

“转入技能工人发展‘新通道’后，最明显的变化就是

职业晋升的限制一下子被打通了，收入也提升了，按劳分

配的积极性更强了，能切切实实地感觉到企业对我们越来

越重视。”在该公司工作了13年的电力接触网3班工班长

贺龙凌的感慨，道出了许多工友的心声。这种转变，源于

公司一项关键制度的出台。

为深入了解技能工人的迫切诉求，疏通他们在“提薪

提级”路上的堵点难点，公司深入一线，通过座谈交流、实

地走访、问卷调查等多种形式，广泛收集意见建议。在充

分调研的基础上，公司修订完善并正式出台了《技能工人

队伍建设管理办法》。这项制度亮点是创新设立了“八级

工”职业技能等级（岗位）序列制度，并配套建立了与之相

匹配的薪酬待遇体系和管理考核机制。这彻底打破了一

线技能工人长期面临的职业发展“天花板”，使他们的技能

水平提升能够直接转化为看得见、摸得着的职业晋升空间

和薪酬增长，实现了“技高者多得、多劳者多得”。

精准育苗 青年技工成长驶入“快车道”

在广州南动车运行所的施工现场，“00后”生产二级

信号工沈宇星正全神贯注地进行信号机灯座的更换作业。

“经过2年的实操锻炼，这些技能我现在都能熟练操作了。”

谈起自己的成长，这位年轻的技工言语中充满了自信。

沈宇星们的快速成长，得益于该公司探索并日益成熟

的“专业化带徒+竞赛式练兵+走访式纾困”一体化培育新模

式。青年学徒入职伊始，便通过“老带新”“师带徒”的方式，

由经验丰富的老师傅手把手指导，帮助他们快速完成从学生

到产业工人的角色转变。待其积累一定实操基础后，公司会

适时提供与老师傅“同台PK”的技能比武平台，以赛促学、以

赛促练。同时，公司每年还通过定期走访、座谈等方式，及

时了解青年技工在职业发展、工作生活中遇到的困难和诉

求，并积极协调解决，为他们的成长成才扫清障碍，按下了

“加速键”。据统计，通过这套精准高效的培育模式，企业目

前已成功培养了20余名像沈宇星这样能独当一面的“00

后”青年一线技能骨干，为企业发展储备了坚实的后备力量。

榜样的力量是无穷的。该公司还积极搭建平台，让“最

美员工”“工匠人才”登上宣讲台，分享奋斗历程，让这些来自

身边的、可亲可学的榜样，极大地激发了广大青年技工“比

学赶超”的热情，营造了崇尚技能、尊重工匠的浓厚氛围。

体系支撑 厚植技能人才成长沃土

让技能工人安心扎根一线、专心提升技能、舒心干事

创业，离不开系统性、全方位的支撑保障。该公司持续发

力，多措并举，为技能人才成长厚植沃土。

在技能提升保障方面，公司积极提供政策倾斜，加大

经费投入，鼓励和支持一线技能工人参加各类职业技能等

级认定和取证考试，为其未来职业晋升发展“蓄好力”“充

好电”。同时，充分利用企业在铁路“四电”（通信、信号、电

力、电气化）领域的专业优势，先后建立了“四电”专业技能

鉴定中心和工匠学院“四电”专业实训基地，有效解决了长

期以来一线技能工人培训和鉴定取证的实际难题，畅通了

技能提升与认证的“最后一公里”。

在基层组织优化方面，公司专门印发了《加强技能工

人班组实施方案》，按照“专业优先、年龄适配、技能互补”

的原则，将现有的128名技能工人科学划分成18个专业班

组。通过举办班组长能力提升培训班、开展车间班组技能

竞赛、探索班组承包责任制、打造“明星班组”等系列活动，

充分激发了班组这一最小生产单元的活力和创造力，一线

工人干事创业的积极性、主动性和创造性显著增强。

“检修期多流汗，榨季少流泪”

1991年，21岁的涂日钦走进笪桥糖厂，从学徒工做

起。当时的压榨车间，蒸腾的热气裹挟着甘蔗的甜香，

巨大的压榨机昼夜轰鸣。面对复杂的工艺流程，这个

年轻人选择用脚步丈量车间：每天提前半小时到岗检

查设备，榨季时连续值守36小时成为常态。1995年入

党后，他更将“党员先锋”的承诺刻进骨子里——每逢

设备突发故障，他总是第一个钻进尚有余温的机器舱

检修；每年超过300天下车间，工装上的油渍已成为他

最独特的勋章。

每年12月至次年3月的榨季，涂日钦的生物钟便

与车间轰鸣声同步。凌晨5点，他已在卸蔗台检查甘

蔗堆沤情况——这是决定糖分转化率的关键环节。

2024-2025年榨季，面对骤减10天的生产周期，作为负

责人的他在前段精准对接6000亩蔗田的运输车辆，中

段实时监测输蔗机负荷，末端优化滤汁工艺。这套组

合拳使日榨量突破 5500 吨，创下超 41 万吨的年度新

高，较上季增长8%。

榨季之外，检修期同样考验着涂日钦的担当。他

坚持“精修细查”的工作细则，带领团队逐个拆卸压榨

机械的成百上千个零件，清洗、除锈、上油，再重新组

装。同事庞晓光回忆：“涂副厂长总说‘检修期多流汗，

榨季才能少流泪’，他每天最早到车间，最晚离开，连螺

丝钉都亲自检查。”正是这种较真精神，让笪桥糖业的

设备故障率逐年下降，为高效生产筑牢安全防线。

“把关好每一颗糖，把甜蜜带给更多人”

“制糖是传统行业，但创新没有止境。”面对蔗糖需

求增长与设备老化矛盾，涂日钦主动钻研技术革新。

近年来，由于蔗糖需求的不断增长，厂里的机械设

备亟待更新升级、榨糖技术亟待提高。在公司的技改

创新工作中，涂日钦认真研究学习，通过“除泥”装置设

备，更好地把甘蔗外表上粘有的泥巴、砂石、杂草等杂

物分离开来，达到除泥、除沙的目的。榨辊采用耐磨材

料进行烧焊“麻点”，增加榨辊的榨蔗能力，改变了传统

“薄层快榨”方法，实现了“厚层慢榨”的技术转变，大大

提高了榨蔗生产能力与压榨收回率，降低了机械设备

的磨损，为公司争取了好业绩。

与此同时，压榨车间也对整个工段工艺流程进行

一系列的技术改造，使压榨车间生产效益逐年提高。

技改扩建工作中，涂日钦带领压榨车间全体员工积极

投入机械设备的拆卸、维修、安装工作中去，他日常穿

的工作服被油污和汗水浸透，但从不叫苦喊累，勤勤恳

恳忘我工作。

为精益求精，涂日钦虚心向老师傅学习技术，同时

不忘把自己的技术特长传授给公司年轻的员工，以老

带新。近几年来，压榨车间通过“师带徒”，培养了20

多名一线骨干员工。

在今年非榨季的检修期，集团公司给笪桥糖业

提出了“安全、扩能、开发、掘潜、增效”的新目标。“我

和技术团队每天进行管养，工作原则是要精修细查，

确保把所有安全隐患排查完毕，以确保机器在榨季

中的安全和效率。”涂日钦介绍，他始终以“厂农一家

亲”为理念，在检修期带领团队下乡助农，指导种植

技术、改良品种，惠及 6000 多亩甘蔗田。面对荣誉，

他谦逊地说：“劳模是责任，不是光环。我要做一颗

永不生锈的‘螺丝钉’，把关好每一颗糖，把甜蜜带给

更多人。”

从青葱岁月到两鬓斑白，涂日钦用34年光阴诠释

了“工匠精神”的真谛。他扎根生产一线，以技术创新

突破瓶颈，以责任担当凝聚团队，以赤子之心回馈社

会。正如他所言：“在繁琐中提取甜蜜，在平凡里坚守

匠心。”这份对劳动的热爱与执着，正是新时代产业工

人最美的注脚。今后，涂日钦将继续以“螺丝钉”的姿

态，在甜蜜事业的征程上书写新的篇章。

打破职业发展“天花板”畅通青工成长“快车道”
中铁二十五局电务公司深化产改让技能人才站“C位”

■全媒体记者梁鸿杰 通讯员吴培豪 郭军星

在粤西广袤的土地上，一座承载着半个多世纪历史的

糖厂——茂名化州市笪桥糖业有限公司（以下简称“笪桥

糖业”），在榨季以每日5500吨的榨蔗速度书写了“甜蜜事

业”的传奇。

在这轰鸣的机器声中，一个身着工装的身影始终穿梭

于车间与蔗田间，从普通车间操作工到技术带头人，从基

层党员到劳动模范，他用34年的坚守诠释着新时代产业

工人的使命与担当。他就是广东省五一劳动奖章获得者、

笪桥糖业副厂长涂日钦。

■涂日钦在车间工作。 全媒体记者誉建业/摄
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