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“职工文体汇”为广东高质量发展注入强劲动力
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青年就业应找到属于自己的那束光

日前，在广东2025年“百万英才汇南

粤”招聘会上，某985高校计算机专业毕业

生小林的经历颇具代表性：他手持编程语

言等级证书，却在面试中被问及“如何用

算法优化社区团购配送路线”时语塞，最

终转行跨境电商运营。“课本里的代码逻

辑很清晰，可现实的商业问题总带着烟火

气。”小林的感慨，道出了当代青年在就业

十字路口的集体迷茫。

就业困局的本质，是时代转型期的结

构性矛盾爆发。一边是高校毕业生数量

连续十二年上涨，另一边是房地产、教培

等传统就业大户收缩，人工智能、新能源

等新兴领域却“一才难求”；一边是“毕业

即失业”的焦虑蔓延，另一边是企业“千金

难觅合适人”的无奈。这种供需两端的撕

裂，既是经济结构调整的阵痛，更是教育

体系与产业变革不同步的必然结果。

迷雾深处：就业困境的三重镜像

教育供给与产业需求的时间差愈发

刺眼。当元宇宙、量子计算等概念已进入

产业应用阶段，部分高校的课程表上，十

年前的教材仍在循环使用。

能力结构与岗位要求的错配持续加

剧。智联招聘数据显示，83%的企业认为

应届生“理论与实践脱节”，67%的岗位要

求“跨领域协作能力”，但传统教育模式仍

侧重单一知识传授。

价值预期与现实土壤的碰撞更显尖

锐。“985毕业生当城管”的新闻仍会引发

热议，“体制内铁饭碗”仍是多数家庭的首

选，这种对职业价值的单一认知，让许多

青年困在“体面”的执念里。

破局之道：构建成长型就业生态

破解困局不能仅靠“就业季突击”，而

需建立长效机制，在青年成长全周期中埋

下“适配基因”。

教育改革要植入产业基因。广东“产

教评”生态链的探索颇具启示：华为与深

圳职业技术学院共建“鸿蒙生态学院”，课

程设置直接对接鸿蒙系统开发需求；格力

与珠海高校联合开设“智能制造班”，学生

第三年即可参与空调生产线的智能改造

项目。这种“教室连着车间、课本印着订

单”的模式，让教育不再是闭门造车，而是

与产业同频共振。

能力培养要打破学科壁垒。浙江大

学推行的“微专业”模式值得借鉴：机械专

业学生可辅修“数字营销”，汉语言文学专

业学生能选修“人工智能伦理”，这种跨学

科培养催生了“懂机械+会直播”的工程机

械销售人才、“通古文+晓算法”的古籍数

字化研究员等新型职业角色。当知识边

界被打破，青年的就业选择自然会从“独

木桥”变成“立交桥”。

社会认知要重塑价值坐标系。德国

技工能与教授平起平坐的职业生态，背

后是“每一份劳动都值得尊重”的社会

共识。近年来，我国“大国工匠”评选、

技能人才落户政策优化等举措，正在消

解“唯学历论”的桎梏。当“无人机飞

手”“养老规划师”等新兴职业能获得与

白领同等的社会认可，青年才能真正摆

脱“职业鄙视链”的束缚，找到适合自己

的成长土壤。

向光而行：在变革中寻找确定性

就业市场的迷雾中，从不缺乏破局者

的身影。00后女孩小周从二本院校护理

学专业毕业后，没有挤三甲医院的独木

桥，而是考取老年照护师资格证，成为社

区“智慧养老”项目的负责人，将护理知识

与智能设备操作结合，月收入远超同届同

学。她的经历证明：职业赛道的价值，不

在于传统意义上的“含金量”，而在于与时

代需求的契合度。

从广东“产教评”生态链到浙江“数字

人才池”，从“新职业目录”扩容到“职业技

能等级认定”改革，一系列制度创新正在

织就一张托举青年成长的网络。这张网

的节点，一头连着高校的课堂改革，一头

系着企业的实践培养，中间贯穿着社会观

念的更新。当教育能敏锐捕捉产业变革

的信号，当企业愿意成为人才成长的“孵

化器”，当社会能为每一种职业鼓掌，青年

的就业之路自会越走越宽。

青春的价值，从来不是在预设的轨

道上狂奔，而是在时代的原野上拓荒。

就业困局的破解，终究要回归人的成长

本质——让教育提供闯荡世界的底气，让

社会给予试错探索的包容，让每个青年都

能在时代变革中，找到属于自己的那束

光。这束光，既是个人的成长之光，更是

民族的未来之光。

【员工下班洗手滑倒摔伤被认定

工伤】

王红在湖南株洲

一家科技公司任职，

与公司签订了劳动合

同，岗位是车间生产

线普工。一天中午，

王红去食堂用餐，在洗手时因地面湿滑

不慎摔倒。随后王红被送往医院，医生

诊断其多处骨折。人社部门认定为工

伤，但用人单位不乐意，认为洗手不属于

工作流程的一部分，不应该被认定为工

伤，起诉到法院。近日，中国裁判文书网

公布了该案的二审判决书，株洲中院判

决驳回用人单位的上诉，维持原判。

【广州工会助荔农增收送职工甜蜜】

日前，广州市总

工会印发《关于大力

支持全市荔枝销售工

作的通知》。连日来，

全市各级工会积极开

展荔枝产销对接会、

荔枝推介活动等，助力荔农增收致富。

【午休丝滑“下

线”的同事】

男子拍到“隐藏

嵌入式同事”，午休时

间，一秒丝滑“下线”。

【广东工会同心助荔】

广 东 工 会 日 前

下发倡议书，鼓励各

级工会积极采购荔

枝，帮助农民增收，

助力“百千万工程”。

让我们一起，用荔枝

的甜，开启属于岭南人的盛夏！

【上班时间接娃，违规违纪吗？】

孩子下午四点放

学，自己下午五点半

下班，中间的一个半

小时孩子没人接咋

办？提前离岗接娃算

违规吗？这一问题是

许多双职工家庭的共同困扰。随着机关

作风整治常态化，让公务员群体既犯了

愁也有了后顾之忧，当工作纪律遇上接

娃急需，这碗“公家饭”该怎么端稳？

【职工互助保障全新升级！最高赔

付超50万→】

@ 广 东 职 工 朋

友，“广东省职工互助

保障计划”于7月1日

起迎来全面优化升

级，保障更全、赔付更

多、办事更方便！赶紧来看看这些实实

在在的好处！

据《工人日报》报道，“广东职工文体

汇”自2024年打造以来，已成为南粤大地

职工文化体育生活的璀璨明珠。从广东

省职工乒乓球大赛上各地职工以球会友，

构建省级“球友圈”，到各级工会举办超

1500 场文体活动，覆盖近 400 万名职工，

其影响力与日俱增。

站在新的发展节点，要进一步深化

“广东职工文体汇”品牌建设，需从多维度

发力，方能使其持续绽放光彩，为广东高

质量发展注入强劲动力。

创新活动形式与内容是深化品牌的

关键。在体育赛事方面，除了传统的乒乓

球、篮球等项目，可引入更多新兴体育项

目，满足职工多元化的运动需求，尤其吸

引年轻职工群体积极参与。在文化活动

方面，除了阅读分享、音乐演出，还可举办

短视频创作大赛等，借助新媒体平台，让

职工充分展示创意与才华，记录工作与生

活中的精彩瞬间。

强化宣传推广是提升品牌知名度与

影响力的必要手段。要充分利用新媒

体平台，打造全方位、立体化的宣传矩

阵。制作精美的活动短视频、图文报

道，在微信公众号、抖音、微博等平台广

泛传播，吸引更多职工关注。同时，还

可与主流媒体合作，开设专题报道、访

谈节目，深度解读“广东职工文体汇”的

品牌内涵与发展成果，提升品牌社会美

誉度。

拓展联动领域能为品牌注入新活

力。在工会内部，进一步加强省总、市总、

县区总以及基层工会之间的联动，形成更

为紧密的工作网络。省总可定期组织经

验交流分享会，让各地工会交流活动组织

经验、创新做法，共同提升活动质量。鼓

励县区总、基层工会自主策划特色文体活

动，并给予相应的指导与支持，让活动真

正深入基层，扎根职工。在外部，加强与

企业、社会组织的合作。企业可为活动提

供场地、物资等支持，社会组织可参与活

动策划、执行，发挥专业优势，实现资源共

享、互利共赢。

推动品牌与产业融合，助力“百千万

工程”，是“广东职工文体汇”服务全省大

局的重要路径。要持续深化“工会+文

体+旅游+助农”模式，结合各地特色产

业与文化旅游资源，策划更多主题活

动。在粤东地区，可依托潮汕文化与特

色美食产业举办“潮汕文化职工体验

节”，将职工文体活动与潮汕文化展示、

美食制作体验、农产品展销相结合，既丰

富职工体验，又带动当地文旅与农业发

展。在粤西地区，可利用滨海旅游资源，

开展“滨海职工运动季”，组织职工参与

海上运动项目，同时推广当地海鲜特产，

激活县域经济，等等。

加强人才培养与队伍建设，为品牌

长远发展提供保障。建立职工文体人

才库，将在文艺表演、体育竞技、活动策

划等方面有特长的职工纳入其中，为各

类活动储备人才。举办职工文体骨干

培训班，邀请专业人士授课，提升职工

文体素养与活动组织能力。要培养一

批懂专业、能组织的职工文体骨干，让

他们成为推动“广东职工文体汇”发展

的中坚力量。

“广东职工文体汇”已取得阶段性成

果，但未来发展任重道远。相信通过创新

活动形式、强化宣传推广、拓展联动领域、

推动产业融合以及加强人才培养，定能将

其打造成为凝聚职工力量、服务全省大

局、展现广东职工时代风采的闪亮名片，

为广东高质量发展和十五运会成功举办

书写浓墨重彩的篇章。

■王沛君


