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广东十大行动助力高校毕业生就业创业

南航工会流动驿站“送清凉”
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本报讯（全媒体记者黄细英）正值毕

业季，如何助力高校毕业生更好就业创

业？近日，广东省就业促进和劳动保护工

作领导小组印发《2025年广东省高校毕业

生就业创业十大行动方案》（以下简称《行

动方案》），提出十大行动、29 条具体举

措，以“百万英才汇南粤”行动计划为引

领，吸纳100万高校毕业生来粤在粤就业

创业，推动高校毕业生等青年高质量充分

就业。

十大行动包括优惠政策支持行动、重

点领域扩岗行动、政策岗位快招行动、基

层就业拓展行动、专项招聘匹配行动、创

业创新助力行动、就业能力提升行动、就

业服务护航行动、就业援助暖心行动、就

业权益维护行动等。

加力稳岗扩岗

十大行动中有 3 项行动聚焦岗位开

发，29条措施中有9条涉及岗位开发。《行

动方案》结合广东产业发展，提出充分挖

掘人工智能、先进制造、低空经济等新质

生产力就业潜力，增强新兴技术创造就业

效应，发展绿色消费、夜间经济、直播电

商、赛事文旅等消费热点，培育就业增长

点。围绕养老、医疗、托育、家政等服务需

求，扩大民生领域就业岗位供给。

同时，综合运用税费优惠、社保补贴、

扩岗补助、稳岗扩岗专项贷款等政策，持

续开展“一起益企”中小企业服务行动和

“书记校长访企拓岗”专项行动，引导中小

企业稳定和扩大岗位。

在政策性岗位引领方面，统筹公务员

招录、事业单位招考、国有企业招用、专项

渠道就业、基层就业等五个渠道，提供岗

位累计超26万个。

密集组织招聘

相比往年，今年的《行动方案》更注重

搭建供需对接平台，提出办好高规格综合

招聘会、开展系列专题招聘活动、开展“职

引未来”系列招聘活动、常态化组织线上

招聘活动等4条举措。

具体包括，分别于春、秋两季，在广

州、深圳分别举办高规格、高质量、高热

度的省级大型综合招聘会，在省外重点

城市开展广东专场招聘会。举办新兴产

业和未来产业、制造业、教育、医疗卫生、

青年服务“百县千镇万村高质量发展工

程”专题招聘活动。全年接续举办百日

千万招聘、全国城市联合招聘高校毕业

生、民营企业服务月、人力资源市场高校

毕业生就业服务专项行动、24365 线上校

园招聘等专项活动，丰富行业企业专场、

直播带岗等特色招聘，保持市场热度。

高校毕业生集中的城市每周至少举办 1

次专业型招聘，每月至少举办 1 次综合

性招聘，重点面向三四线城市倾斜岗位

资源。

同时，在优惠政策支持行动中，提出

要优化就业配套服务、提高人才福利待

遇。推动有条件的地市制定实施短期住

宿、交通补助、落户补贴等优惠政策，完善

档案转递、补贴申领、社保缴纳、人才入户

等服务“打包办”机制，帮助高校毕业生等

青年立住脚、安下心。

深入实施
“技能照亮前程”培训行动

破解结构性矛盾，《行动方案》架起技

能促就业的桥梁。《行动方案》提出了提升

青年职业能力、提高青年求职能力、加强实

践锻炼等3条举措。其中提到，实施高校学

生就业能力提升“双千”计划，深入实施“技

能照亮前程”培训行动，推行“岗位需求+技

能培训+技能评价+就业服务”新模式，围绕

先进制造、现代服务、新职业等就业容量

大、供需矛盾突出的领域，组织毕业生开展

技能培训。实施“展翅计划”广东大学生就

业创业能力提升行动，引导不少于1万名大

学生到基层实习实践。实施见习岗位募集

计划，全年募集见习岗位数不少于6万个。

值得关注的是，《广东省“技能照亮前

程 人才赋能产业”大规模职业技能提升培

训行动方案（2025-2027 年）》也于近日印

发。2025年至2027年，广东将围绕10个领

域实施大规模职业技能提升培训，全省开

展补贴性职业技能培训150万人次以上。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

陆小兰 房莹莹）炎炎夏日，广州白云机场

停机坪地表温度持续攀升。为应对持续高

温天气，南航集团工会创新服务形式，自即

日起至10月10日止推出升级版“流动驿

站”，两辆服务车每日穿梭于机坪各个作业

区，为奋战在一线的员工送去清凉关怀。

据悉，此次流动驿站服务精准聚

焦每日最炎热的三个航班高峰时段

（10∶00—11∶00、14∶00—15∶00、16∶00—

17∶00），采用双车并行的巡游模式。两

条精心设计的路线覆盖全部作业区域，

确保服务无死角。每辆服务车都化身为

“移动补给站”，配备车载冰箱、应急药

箱、一次性湿毛巾、清凉饮品、即食小吃

等十余种防暑物资。这种“流动停靠、瞬

时小憩”的服务模式，既保障了安全生

产，又让员工在作业间隙能快速补充能

量。据统计，流动驿站日均服务可达

100余人次，真正实现了“把关怀送到岗

位上”的服务承诺。

■南航工会流动驿站为一线机坪作业区

员工“送清凉”。 曾健/摄


